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wypracowanie, przetestowanie, upowszechnienie
kompleksowego narzedzia dostosowanego do warunkow
dziatania polskich firm oraz promowanie zarzadzania
roznorodnoscia

Divesity Index — wskaznik oraz praktyczne narzedzie
(informatyczne, on-line) umozliwiajgce analize
roznorodnosci w miejscu pracy

firmy, ktére dzieki korzystaniu z narzedzia DI beda
w stanie diagnozowac i wykorzystywac potencjat
roznorodnosci, a tym samym zwieksza¢ innowacyjnosc
i lepiej wykorzystywad potencjat grup defaworyzowanych
na rynku pracy

Konfederacja Lewiatan (Lider)

Agencja Rozwoju Innowacji SA (Partner)
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Korzysci z Zarzadzania Réznorodnoscia

lepiej oszacowane ryzyko dziatania

wyzsza rentownosc formy
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Wskaznik Diversity Index to dla nas przede wszystkim
praktyczne narzedzie. Pomysty dotyczqce zarzqdzania
roznorodnosciq w formie rekomendacji to bardzo dobre
rozwiqgzanie. Ich edukacyjny charakter jest dodatkowa

wartosciq dla wielu firm w Polsce, ktore dopiero uczq sie
zarzadzania roZznorodnosciq.

Malwina Fidyk
Menedzerka ds. CSR i Roznorodnosci, Bank BPH
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Narzedzie Diversity Index pozwala w sposob fatwy i szybki przyjrzec sie
roznorodnosci we wifasnej firmie, sprawdzic rozne jej aspekty. Juz
samo wypetnianie ankiety buduje swiadomosc tego, jak bardzo
ztozonym zagadnieniem jest roznorodnos¢ w organizacji. Ponadto
poddaje pod rozwage obszary, w ktorych mozina dokonac nawet
niewielkich zmian i sprawic, aby srodowisko, w ktorym pracujemy,
byfo jeszcze bardziej roznorodne. Barometr Roznorodnosci pozwala
natomiast sprawdzic, jak radzimy sobie jako firma na tle innych.

Gabriela Bar
Kierowniczka ds. Komunikacji i CSR, British American Tobacco Polska
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Wypetnianie Ankiety Diveristy byfo doswiadczeniem dosc bolesnym.
Uswiadomito nam niedostatki w zakresie polityki roznorodnosci
prowadzonej, jak nam sie wydawafo, w naszej firmie. Ankieta
proponuje bardzo wszechstronny zestaw indykatorow diagnozujgcych
poziom roznorodnosci, do ktorego podeszlismy czesciowo krytycznie,
ale rowniez z przekonaniem, Zze warto sie z nim uwaznie zapoznac.
A takze w nich "przejrzec”.

Bianka Siwinska
Wydawnictwo edukacyjne Perspektywy Press,
Redaktorka naczelna miesiecznika "Perspektywy"
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Dziekuje za uwage

Strona projektu:

www.diversityindex.pl

Narzedzie do pobrania:
www.diversityindex.konfederacjalewiatan.pl
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