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KONFERENCJA - TARGI 

Krajowej Instytucji Wspomagającej – Centrum Projektów Europejskich 

Warszawa, 14 listopada 2013 r. 

Projekt był realizowany przez PBS Sp. z o.o. w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, VIII Priorytet 

Regionalne Kadry Gospodarki Programu Kapitał Ludzki, Działanie 8.3  i  był współfinansowany  

przez Europejski Fundusz Społeczny. 
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INFORMACJA O PROJEKCIE 

 

Beneficjent: PBS Sp. z o.o. 

 
Tytuł  projektu innowacyjno – testującego:  
 

Pracuję – rozwijam kompetencje. Innowacyjny model wsparcia dla pracowników 50+ 

 
Okres realizacji: 01.07.2010 r. – 31.10.2012 r.  

 

Program i Priorytet:   
 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki,  

VIII Priorytet - Regionalne Kadry Gospodarki. Działanie 8.3 

 
Instytucja Pośrednicząca: Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 
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PROBLEMY, NA KTÓRE ODPOWIADA 

WYPRACOWANE ROZWIĄZANIE 

1. Konieczność wydłużenia wieku aktywności zawodowej uwarunkowana zmianami 

demograficznymi (starzeniem się społeczeństwa). 
 

2. Brak wsparcia dotyczącego sposobów rozwiązania problemów z wykorzystaniem 

potencjału zawodowego pracowników 50+. 
 

3. Bardzo ograniczone możliwości korzystania z bezpłatnych usług całożyciowego 

poradnictwa kariery przez osoby pracujące.  
 

4. Brak aktywnej polityki na rynku pracy w odniesieniu do grupy pracowników 50+ 

wyrażający się tym, że stosowane instrumenty wsparcia zawodowego: 
 

• skupiają się głównie na osobach bezrobotnych i brakuje działań 

zabezpieczających osoby wieku 50+ przed utratą pracy bądź ich marginalizacją 

w miejscu pracy, 

• są realizowane przede wszystkim przez stereotypowe formy wsparcia, głównie  

w postaci szkoleń (często niedostosowanych pod względem formy i treści  

do możliwości edukacyjnych i percepcji osób tej grupy wiekowej). 
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ISTOTA ROZWIĄZANIA INNOWACYJNEGO 

Produkt finalny projektu: 

 

Model realizowania usług wspierających aktywność i rozwój zawodowy 

pracowników 50+.  
 

Istotą modelu  jest zapobieganie ewentualnym niekorzystnym zjawiskom związanym  

z dezaktywizacją zawodową osób w starszych grupach wiekowych oraz przeciwdziałanie 

przedwczesnemu wycofaniu się tej populacji pracowników z udziału w rynku pracy.  

 

Model opracowano na podstawie:  

 

• zapisów wniosku aplikacyjnego, 

 

• wyników przeprowadzonej w ramach projektu diagnozy jakościowej i ilościowej problemu 

uwarunkowań psychospołecznych aktywności zawodowej pracowników 50+ w województwie 

pomorskim,  

 

• wyników testowania innowacji uzyskane w oparciu na doświadczeniu i rezultatach 50 

uczestników Centrum Kariery 50+ (CK 50+). 
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ISTOTA ROZWIĄZANIA INNOWACYJNEGO  
– 3 PRODUKTY POŚREDNIE PROJEKTU 

Bilans 

Kompetencji 50+ 
 

indywidualna 

diagnoza w 

oparciu o 

narzędzie 

diagnostyczne  
 

Test Kompetencji 

Ogólnych 

Szkolenia i 

treningi 

Konsultacje 

Treningi 

rozwojowe 

ABC 

przedsiębiorczości 

Szkolenia 

zawodowe 

Rynek pracy 

Prawo pracy 

Profilaktyka 

prozdrowotna 

TALON KARIERY 

Model Wsparcia Aktywności i Rozwoju Zawodowego pracowników 

50+ poprzez Instytucję Centrum Kariery 50+ 
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Metodologia tworzenia Bilansu Kompetencji  

 
dla pracowników 50+  obejmuje 6 godzinny proces doradczy z klientem,  

w tym badanie Testem Kompetencji Ogólnych (TKO). 
 

W rezultacie TKO uczestnik otrzymuje indywidualny dokument  Bilansu Kompetencji, 

zawierający m.in.: 
 

• profil zawodowy (opis i profil: kompetencji, doświadczenia, kwalifikacji, wartości), 

• cele rozwojowe, 

• wskazane działania rozwojowe ( praca własna i działania w ramach CK50+) i 

rekomendacje doradcy zawodowego. 
 

 

W ramach wdrożenia do powszechnego stosowania w praktyce PBS przeszkolił 

doradców zawodowych z Metodologii Tworzenia Bilansu Kompetencji, w tym 

stosowania Testu Kompetencji Ogólnych w praktyce poradnictwa zawodowego dla 

osób w grupie wiekowej 50+. 

 
ISTOTA ROZWIĄZANIA INNOWACYJNEGO – 

PRODUKT POŚREDNI: BILANS KOMPETENCJI 
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UŻYTKOWNICY: 
 

 

• przedstawiciele władz samorządu oraz instytucji 

regionalnych i lokalnych prowadzących politykę 

promocji zatrudnienia, dysponujących 

instrumentami wdrażania systemowych 

rozwiązań aktywności zawodowej na rynku pracy 

(WUP, PUP), 

 

• doradcy zawodowi publicznych (urzędy pracy) 

oraz niepublicznych instytucji rynku pracy 

(agencje poradnictwa zawodowego), 

 

• przedstawiciele organizacji pozarządowych, 

instytucji szkoleniowych realizujących programy 

szkoleniowe i rozwoju zawodowego, treningi 

osobowościowe itp. 

 
 
 

ODBIORCY: 
 

 

• osoby pracujące w wieku 50+ 

zainteresowane utrzymaniem zatrudnienia 

oraz kontynuacją rozwoju zawodowego,  

 

• specjaliści działów kadrowych, zajmujący 

się zarządzaniem zasobami ludzkimi, w tym 

zarządzaniem wiekiem personelu w firmach. 

 

GRUPY DOCELOWE PROJEKTU 
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KORZYŚCI Z WDROŻENIA ROZWIĄZANIA 

DO POWSZECHNEJ PRAKTYKI 

• zwiększenie skuteczności i sprawności funkcjonowania instytucji rynku pracy 

(zarówno publicznych, jak i niepublicznych), 

 

• zwiększenie skuteczności usług doradztwa zawodowego, 

 

• wzrost atrakcyjności i konkurencyjności zawodowej pracowników 50+, 

 

• wzmocnienie potencjału kompetencji zawodowych i osobistych pracowników 50+ 

(poczucia własnej wartości i samooceny, umiejętności społecznych i kształtowania 

postaw prozdrowotnych, które w perspektywie sprzyjają utrzymaniu zatrudnienia), 

 

• zwiększenie świadomości pracowników 50+ oraz pracodawców dotyczącej korzyści 

płynących z zastosowania doradztwa kariery i zarządzania kompetencjami osób 

powyżej 50 lat. 
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dziękuję 

za uwagę 
 

Małgorzata Jankiewicz 

PBS Sp. z o.o. 

ul. Junaków 2 

81-812 Sopot 
 

www.50pluspomorze.pl 

www.pbs.pl 

http://www.youtube.com/watch?v=

3xH4g06wdf8 

 

zapraszamy do kontaktu 

http://www.pbs.pl/
http://www.youtube.com/watch?v=3xH4g06wdf8
http://www.youtube.com/watch?v=3xH4g06wdf8

