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CZYM JEST ZARZADZANIE
ROZNORODNOSCIA?

Diversity



Zarzadzanie roznorodnosciag — definicja

Zarzadzanie roznorodnoscig — strategia zarzadzania
personelem, ktora zaktada, ze r6znorodnos¢ w miejscu pracy
jest jednym z kluczowych zasobdw organizacji,
przyczyniajgcym sie do jej rozwoju oraz realizacji celow
biznesowych.

Diversity



réznorodnosé¢ % procentuje

Zarzagdzanie roznorodnoscig — elementy

budowanie

przeciwdziatanie przewagi
dostrzeganie nierownemu konkurencyjnej
roznorodnosci traktowaniu W oparciu
W miejscu pracy 0
roznorodnosc
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Zarzgdzanie roznorodnoscig — przyktady
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WSKAZNIK DIVERSITY INDEX —
zatozenia
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Dlaczego powstat wskaznik DI?

sbrak bezptatnego, ogélnodostepnego narzedzia badawczego

w zakresie ZR
"wzrastajgce zainteresowanie ZR wsrod polskich firm
=praktyki i doswiadczenia zagranicznych firm wskazujace na

biznesowe korzysci z ZR
*mozliwos¢ oddziatywania Konfederacji LEWIATAN na

pracodawcow biznesowych

Diversity



WSKAZNIK DIVERSITY INDEX —
KORZYSCI
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Gtowne zatozenia wskaznika DI

"narzedzie do autoewaluacji
"ocena ,tu i teraz” w jakim zakresie firma realizuje standardy
ZR
*mozliwosc¢ regularnej oceny w oparciu o wskaznik
swymiar edukacyjny wskaznika
sszczegdtowa informacja zwrotna w postaci rekomendac;ji
zmian do wprowadzenia
"przyjazna forma
Diversity



Oferta dla firm

"Barometr Réznorodnosci

Ogodlnopolskie badanie w oparciu o wskaznika DI. Mozliwos¢ porédwnania
swojego indywidualnego wyniku z innymi firmami. Mozliwos¢ sledzenia na
przestrzeni lat, w jakim zakresie firma wprowadza zmiany w zakresie

zarzgdzania roznorodnoscia.
Do wypetnienia na stronie www.diversityindex.konfederacjalewiatan.pl Diversity

=Przewodnik po zarzadzaniu roznorodnoscia

Do pobrania ze strony www.diversityindex.pl il i3k

po zarzadzaniu réznorodnoscia




Oferta dla firm

="Rada Réznorodnosci

Ciato opiniodawcze dla inicjatyw z zakresu zarzgdzania réznorodnoscig,
skupiajgce przedstawicieli/przedstawicielki biznesu, nauki, administracji,
organizacji pozarzadowych i mediow. Spotkania Rady R6znorodnosci
odbywajg sie raz na kwartat.

Zapisy: diversityindex@konfederacjalewiatan.pl
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Wersja of-line/ Barometr
Wersja on-line | Roznorodnosci
Mozliwosc¢ czgstkowego wypetnienia narzedzia X X
Mozliwos¢ otrzymania ogélnego wyniku X X
procentowego
Mozliwos¢ otrzymania wyniku procentowego X X
odnosnie poszczegdlnych obszaréw badawczych
Mozliwos¢ otrzymania informacji zwrotnej w X X
postaci rekomendacji oraz przyktadow dobrych
praktyk
Mozliwos$¢ pordwnania sie z innymi firmami - X
wedle branzy / wojewodztwa / wielkosci firmy
Mozliwos¢ upowszechniania informacji - \fé e
nt. faktu wziecia udziatu w Barometrze Di rSN!,Ey




Obszary badawcze wskaznika DI

rekrutacja

rozwoj zawodowy i
awans
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WSKAZNIK DIVERSITY INDEX —
badanie
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Diversity

INDEX

Program uruchomiony w wersji lokalnej (offline)

Cbecnie narzedzie Diversity Index znajduje sie w wersji offline. Takie rozwigzanie pozwala korzystac bez koniecznosci rejestrowania sie na
Wersja offline umozliwia wypetnienie narzedzia DI, wygenerowania raportu i rekomendacji oraz zapisanie Parstwa wynikow w formie pl
korzystad na whasny uzytek. Wersja offline przechowuje wyniki ankiety lokalnie na Parstwa komputerze | dane te nie 53 przekazywane do nas

Opcja ta nie pozwala jednak pordwnac Panstwa wynikow z innymi firmami, a takze nie daje szeregu innych korzysci dostepnych po rejestrac

Gdyby chcieli Panstwo dokonad takiego pordwnania | wzia€ udziat w ogdlnopolskim badaniu nalezy prze;
zarejestrowacd sie i przeniesd wyniki swojej ankiety.



réoznorodnosé % procentuje } kacznie 2/71 - 2%
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1. Czy w organizacji jest wdrozony wewnetrzny dokument dotyczacy rownego traktowania w
Regulamin rownego traktowania w miejscu pracy, Koedeks Etyki, Regulamin pracy)?

@) Tak
O nie

Prosze podad nazwe tego dokumentu.

Czy wewnetrzny dokument dotyczacy rownego traktowania w miejscu pracy dotyczy wszystki
rédznorodnosci, tj. plci, wieku, (nie)petnosprawnosci, orientacji seksualnej, rasy, narodowosci,
religii, wyznania, bezwyznaniowosci?

QO Tak
() nie



roznorodnosc % procentuje } kacznie 2/71 - 2% WERSIA
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PodpowiedZ

Wewnetrzny dokument dotyczacy rdwnego traktowania oznacza dokument, ktory reguluje zasady i sposoby
postepowania pracownikdw/pracownic organizacii w odniesieniu do kwestii zwigzanych z rownoscia szans.
Dokument ten powinien zawierad definicje dyskryminacji i mobbingu oraz wytyczne w zakresie przeciwdziatania
sytuacjom i zachowaniom o charakterze dyskryminacyinym i mobbingowym. Dokument ten powinien takze
wskazywad sposdb zgtaszania przypadkow nierdwnego traktowania w miejscu pracy oraz przyjety w organizacii
sposob postepowania w celu ich eliminacji. Dokument ten moze wystepowad w formie Regulaminu réwnego
traktowania w miejscu pracy, Kodeksu etyki czy Begulaminu pracy. Moze stanowic takze zatzcznik do umowy o
prace lub wzér oswiadczenia podpisywanego przez kazda nowo zatrudniang osobe.

Far
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ZAPRASZAMY DO WZIECIA UDZIAtU W DRUGIEJ EDYCII

BAROMETRU ROZNORODNOSCI!
(MARZEC/KWIECIEN 2014)

www.diversityindex.konfederacjalewiatan.pl
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Agnieszka Sznajder
ekspertka Diversity Index
Kontakt: diversityindex@konfederacjalewiatan.pl
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