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Znalezienie partnera – Kofoeds Skole 
1. Doświadczenie potencjalnego partnera w obszarze związanym z tematyką realizowanego projektu.  

2. Skala i zakres działań prowadzonych przez potencjalnego partnera. 

3. Obszary potencjalnej współpracy przy realizacji kolejnych projektów. 

4. Unikatowość metod i narzędzi pracy z osobami bezrobotnymi wypracowanych i stosowanych przez 

potencjalnego partnera projektu. 

5. Możliwość transferu/adaptacji rozwiązań wypracowanych przez potencjalnego partnera na kursowy 

system prowadzenia zajęć w obszarze aktywizacji zawodowej kobiet w wieku 45+. 



Budowanie partnerstwa i ustalanie 
zasad współpracy ponadnarodowej 
1. Określenie odpowiedzialności za realizację projektu (projektodawca). 

2. Rozwiązywanie spraw problemowych. 

3. Określenie języka komunikacji między partnerami (angielski).  

4. Wybór preferowanej formy komunikacji (poczta elektroniczna). 

5. Informowanie opinii publicznej o przebiegu realizowanego projektu (strona internetowa).  

6. Wzajemne informowanie się o sprawach mających związek z zakresem merytorycznym realizowanego 

projektu. 

 



Zarządzanie partnerstwem 
1. Obowiązek osiągnięcia rezultatów projektu, jak i ewaluacji projektu. 

2. Podejmowanie decyzji w trakcie realizacji projektu. 

3. Monitorowanie postępów związanych z wdrażaniem nowoopracowanej metody. 

4. Określenie ilości wizyt monitorujących oraz sposobu raportowania po ich zakończeniu. 

5. Wdrażanie wskazówek określonych w raportach z wizyt monitorujących. 

6. Udzielanie partnerom informacji i dostępu do dokumentacji projektowej związanych z przedmiotem 

projektu. 



Finansowanie działań oraz rozliczenia 
1. Budżet projektu współpracy ponadnarodowej. 

2. Wyjaśnianie partnerom zasad kwalifikowania PO KL. 

3. Dokumenty finansowe w projektach współpracy ponadnarodowej. 

4. Refundacja wydatków ponoszonych przez partnerów ponadnarodowych. 

5. Rozliczanie wydatków partnera. 



Różnice kulturowe 

1. Indywidualizm a kolektywizm w realizacji wyznaczonych celów. 

2. Tolerancja dla odchyleń oraz tolerancja niepewności. 

3. Orientacja na naturę ludzką. 

4. Złożoność kulturowa – stopień zróżnicowania w środowisku kulturowym. 

5. Nierównowaga sił – do jakiego stopnia akceptowane są relacje, w których jedna ze stron dominuje nad 

drugą. 

 
 

 



Dziękuję za uwagę. 

Sesja pytań i odpowiedzi 


