


Przemysł konny – 
szkolnictwo zawodowe 

 



Cel:  
program dla kierunku  

Technik Hodowca Koni,  
który przygotowuje uczniów 

do pracy  
i czyni ich poszukiwanymi  

przez pracodawców  





Możliwości zatrudnienia 
 

 

- w szkołach nauki jazdy 

 

- w stajniach hodowlanych 

 

- własna działalność gospodarcza 



Wiedza z zakresu 

- organizacja i kierowanie pracą zespołu  

- prowadzenie hodowli koni  

- dbanie o zdrowie i kondycję koni 

- nadzorowanie właściwego żywienia koni 

- nadzorowanie rozwoju koni 

- wybieranie ras i typu użytkowego koni 

- przygotowanie pomieszczeń dla źrebiąt i klaczy 
karmiących 

- pomoc w przeprowadzaniu doświadczeń, 
pokazów, aukcji hodowlanych   



Kierunki rozwoju 

 

- kontynuacja nauki na SGGW  

   i innych wyższych szkołach rolniczych 

-  sport 

- zdobywanie uprawnień: 
-  instruktorskich / trenerskich 

-  sędziowskich 

-  w zakresie hipoterapii 

-  w zakresie transportu koni 

  



 



Jeździectwo w liczbach 
 

300 tys. uprawiających jeździectwo 
 

2000 podmiotów (przedsiębiorstw) 
zajmujących się jeździectwem, 
hodowlą, sprzętem, paszą, etc. 

 



Jeździectwo w liczbach 

15 tys. osób posiadających 

odznakę jeździecką 
 

prawie 1000  

zarejestrowanych zawodników 
 

ponad 800 

wykwalifikowanych trenerów 
 



 



Jeździectwo w liczbach 

 

74 ośrodki jeździeckie  

certyfikowane przez PZJ 
 

 

NOWE ośrodki jeździeckie   

każdego roku 
 

 



Jeździectwo w liczbach 

 

12 ośrodków jeździeckich  

certyfikowanych przez PZJ 

w województwie mazowieckim 
 



 



RYNEK PRACY 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Źródło: PZHK i SGGW 



RYNEK PRACY 
 

40 tys. miejsc pracy w Polsce 

to ok.7 tys. na Mazowszu 

 
 



TRENDY 
 

1-2% populacji jest zainteresowana 
uprawianiem jeździectwa 

(nawet 700 tys.  

versus obecne 300 tys.) 
 



TRENDY 
 

Zmiana jakościowa 

spadek liczby koni zimnokrwistych 
versus  

wzrost liczby  

koni sportowych i rekreacyjnych 
 



 



TRENDY 
Dziś w Polsce 1 miejsce pracy 

bezpośrednio (!) przy obsłudze koni  
generowane  jest  

przez 7-8 koni użytkowych  

lub 20 koni zimnokrwistych 

W Zachodniej Europie 

3 konie = 1 miejsce pracy  



 



Badanie  

 

18 największych ośrodków 
szkoleniowych i hodowlanych             

w okolicach Warszawy 

 
 



 

151 os. zatrudnionych: 
 

- 13 zootechników po SGGW 

- 2 Technik Hodowca Koni 
 



 



Wszystkie badane ośrodki 
deklarowały 

zdecydowaną chęć zatrudnienia 
dobrze wyszkolonego 

Technika Hodowcę Koni 

!!! 
 

Gdzie jest zatem problem? 

 
 



Dotąd Technik Hodowca Koni  

miał 21 godzin jazdy konnej 

nauka skoncentrowana była na teorii 

 

MY TO ZMIENIAMY!!! 
 





 



W Polsce, na Mazowszu 

jest miejsce na co najmniej kilka szkół 

Przykład: 

Finlandia – 5 milionów mieszkańców   
i 9 szkół 

Warunek: wysoki poziom 
przygotowania absolwentów do 

wykonywania zawodu! 

 
 



 



 

Od września 2012  

reforma szkolnictwa zawodowego  

i już widoczne lepsze dopasowanie 
programów do wymagań rynku 

Wierzymy, że będzie jeszcze lepiej! 
 



Partnerzy Projektu  

Lider: Polski Związek Jeździecki 
 

Polski Związek Hodowców Koni  

Die Deutsche Reitschule Warendorf 

Equine College Ypäjä (Finlandia)  
 

Cel: wypracowanie nowych propozycji 
programów i testowanie rozwiązań 
 



 



 

 
 

Poszukiwanie partnerów: 
- proces poszukiwania podmiotów 
- ocena wartości partnerów 
- formułowanie celów i zadań 
- rozliczenia z partnerami    



 

Czy istnieją  

różnice kulturowe  

w ramach Europy? 
 

 



TAK, 

ale… 

Nie większe  

niż między partnerami,  

z którymi współpracujemy  

w Polsce… 
 

 



 

Stereotypy i fakty…. 
 

 



 



 

Zasady współpracy  

z Instytucją Finansującą 
 

 



- przepisy prawa i wytyczne 

- terminy 

- planowanie i przewidywanie 

- uczciwość – większość 
projektów i tak jest 
kontrolowana!  

 

 



 

 

Opiekun też człowiek! 
 

 



 

Sytuacje sporne  

i wątpliwości,  

czyli co zrobić, gdy opiekun 
rozkłada ręce…? 

 
 

 



 

W miarę możliwości 
decyzje i informacje na 

piśmie! 
 

 



 

Opiekun nie jest źródłem 
prawa i jego wykładni! 

 

 



 



 

 


