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WOJEWÓDZTWO 
POMORSKIE 

Powierzchnia: 
18 tys. km 2 

6 % powierzchni Polski 

Liczba mieszkańców: 
2,2 mln mieszkańców 
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Instytucja Zarządzająca (IZ)     właściwe zarządzanie i wdrażanie                                      
Ministerstwo Infrastruktury     Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013  
i Rozwoju  

     
 
Instytucje Pośredniczące (IP)     zarządzanie i nadzór nad wdrażaniem  
(ministrowie właściwi,      poszczególnych Priorytetów  
samorządy województw)    
 
 
Instytucje Pośredniczące    realizacja części zadań powierzonych przez IP  
II stopnia (IP2)    w porozumieniu z IZ specyfika Priorytetu,  
(np. WUP)    doświadczenie instytucji w danym obszarze.  
    

PO KL 2007 – 2013 – SYSTEM INSTYTUCJONALNY 
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1. wdraża PO KL w zakresie Priorytetu VI, VII, VIII, IX, w tym ogłasza konkursy zgodnie z Planem 
Działania na dany rok 

2. dokonuje, w oparciu o określone kryteria, wyboru projektów, które będą dofinansowane w ramach 
komponentu regionalnego PO KL, w tym projektów innowacyjnych i ponadnarodowych 

3. zawiera umowy z beneficjentami, wydaje decyzje o dofinansowaniu projektów 

4. przyjmuje zabezpieczenia prawidłowej realizacji umów od beneficjentów 

5. prowadzi postępowanie w ramach procedury odwoławczej 

6. monitoruje realizację projektów, dokonuje rozliczenia projektów poprzez weryfikację wniosków 
beneficjenta o płatność 

7. monitoruje postęp realizacji Działania powierzonego Instytucji Pośredniczącej II stopnia 

8. prowadzi kontrole projektów konkursowych i systemowych, kontrole systemowe w Instytucji 
Pośredniczącej II stopnia  

9. opracowuje i realizuje projekty własne w ramach priorytetów centralnych i regionalnych PO KL  
w procedurze systemowej lub konkursowej 

10. prowadzi działania ewaluacyjne związane z wdrażaniem komponentu regionalnego PO KL 

IP PO KL 2007 – 2013  
dla komponentu regionalnego  
w województwie pomorskim 

Samorząd województwa 
Departament Europejskiego Funduszu 

Społecznego UMWP 

17.03.2014 r. 
Gdańsk 
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DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO UMWP 

Dyrektor DEFS  

Z-ca dyrektor  
ds. prawnych, procedur i kontroli 

Z-ca dyrektor  
ds. koordynacji wdrażania 

Referat 
wspierania 
aktywizacji 
zawodowej  

i rozwoju 
integracji 

społecznej 

Referat 
wyboru 

projektów  
i informacji 

Referat 
rozwoju  

kadr regionu 

Referat planowania, analiz  
i sprawozdawczości 

Referat 
rozwoju 

kształcenia i 
kompetencji 

Referat finansów 

Referat 
spraw 

prawnych  
i procedur 

Referat 
kontroli 

projektów 
konkursowych 

Referat 
kontroli 

systemowej 

Referat 
windykacji  

i koordynacji 
kontroli 

Zespół ds. 
systemów 

informatycznych 
i analiz danych 
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PRIORYTETY  CENTRALNE 
(40% środków EFS) 

 
 

I Zatrudnienie i integracja społeczna 
 
II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału   

adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz 
poprawa stanu zdrowia  osób    
pracujących 

 
III Wysoka jakość systemu oświaty 
 
IV   Szkolnictwo wyższe i nauka 
 
V    Dobre rządzenie 

PRIORYTETY REGIONALNE 

(60% środków EFS) 

 

VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich  

 

VII Promocja integracji społecznej 

 

VIII Regionalne kadry gospodarki 

 

IX Rozwój wykształcenia i kompetencji  
w regionach 

X Pomoc techniczna 

PO KL - STRUKTURA 
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Instytucja  Pośrednicząca (IP) - Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 
   
 
     
Priorytet VI - Działanie 6.2, 6.3  
Priorytet VII 
Priorytet VIII  
Priorytet IX 
 

Instytucja  Pośrednicząca II stopnia (IP2) - Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
 
 
     
Priorytet VI - Działanie 6.1 

INSTYTUCJE ZAANGAŻOWANE WE WDRAŻANIE PO KL 2007 – 2013  
W WOJEWÓDZTWIE POMORSKIM 
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 Alokacja 105 587 720,00 EUR 

 Alokacja  315 671 862,00 EUR 
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PO KL 2007 - 2013 – OBSZARY WSPARCIA  

RYNEK PRACY 

 Aktywizacja osób bezrobotnych 

 Wsparcie samozatrudnienia 
 

INTEGRACJA SPOŁECZNA 

 Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 Rozwój sektora ekonomii społecznej 
 

EDUKACJA 

 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej 

 Wzmocnienie jakości szkolnictwa ogólnego i zawodowego 
 

ADAPTACYJNOŚĆ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW 

 Wzmocnienie konkurencyjności firm 

 Programy outplacementowe 

 Transfer wiedzy 
 

OBSZARY WIEJSKIE 

 Oddolne inicjatywy o charakterze społeczno-edukacyjnym 
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KONTRAKTACJA 

DANE FINANSOWE 

Narastająco 

Ilość Wartość 

 
Ilość i kwota złożonych  
 
wniosków o dofinansowanie 

10 551 1 871 778 411,40 EUR 

DANE Narastająco 

Ilość dokonanych ocen formalnych 10 489 

Ilość dokonanych ocen merytorycznych 20 087 

DANE FINANSOWE 

Narastająco 

Ilość 
% alokacji 

Wartość 

Podpisane umowy 
1 965 

98,04% 
413 007 690,60 EUR 

17.03.2014 r. 
Gdańsk 

Kurs EUR = 4,1779 
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CERTYFIKACJA 

DANE FINANSOWE 
2013 r. 

 Plan Realizacja % wykonania planu 

Certyfikacja 55 051 580 EUR 69 339 501 EUR 126% 
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Kurs EUR = 4,1779 



Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w latach 2007 - 2013 

168 597 128 478 

297 075 
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57% 43% 



Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w latach 2007 - 2013  
ze względu na wykształcenie 

podstawowe, gimnazjalne 
i niższe 

143 857 

78 719 

53 752 

20 747 

ponadgimnazjalne 

wyższe 

pomaturalne 
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Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w latach 2007 - 2013  
ze względu na wiek  

 

Osoby młode  (15-24 lata) 
128 810 

13 360 

6 818 

Osoby w wieku 55-64 lata 

w tym pracownicy w wieku 
55-64 lata 
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Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w latach 2007 – 2013 ze względu na status na rynku 
pracy 

zatrudnieni 

bezrobotni 

nieaktywni zawodowo 
 (w tym osoby uczące lub 

kształcące się) 

90 708 

67 081 

139 286   
(125 744) 
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Liczba przedsiębiorstw, które rozpoczęły udział w projektach w 2007-2013 

Mikroprzedsiębiorstwa  
(w tym samozatrudnieni) 

Małe przedsiębiorstwa 

Średnie przedsiębiorstwa 

Duże przedsiębiorstwa 

3 578 

1 393 

406 

107 
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PROJEKTY SYSTEMOWE IP PO KL NA POMORZU  
służące niwelowaniu negatywnych skutków 

procesów restrukturyzacji 
 i zarządzaniu zmianami gospodarczymi  

na Pomorzu 
 

- Dobre praktyki we wdrażaniu PO KL 2007 – 2013  
w województwie pomorskim - 

  



System Inteligencji Regionalnej - kompleksowe planowanie 
rozwoju i zarządzanie zmianami gospodarczymi na Pomorzu 

• Prowadzenie dialogu i konsultacji z udziałem ekspertów i środowisk związanych z problemami adaptacyjności 
przedsiębiorstw i rynku pracy; 

• Przekazywanie do Pomorskiego Obserwatorium Procesów Adaptacyjnych aktualnej, eksperckiej  
i praktycznej informacji na temat zjawisk, procesów i problemów związanych z adaptacyjnością pomorskiej 
gospodarki w obszarze właściwym dla zakresu prac danej sieci; 

• Identyfikacja bieżących i najistotniejszych  trendów/procesów/zjawisk i problemów społeczno-gospodarczych 
związanych z adaptacyjnością pomorskich przedsiębiorstw i ich pracowników – w obszarach tematycznych danej 
sieci. 

Joanna Witkowska 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

17.03.2014 r. 
Gdańsk 

Pomorskie Sieci Tematyczne (PST) 

Pomorskie Obserwatorium Procesów Adaptacyjnych (POPA) 

• Tworzenie – na bazie sprawozdań i opinii przekazanych przez poszczególne PST- rekomendacji do formułowania 
polityk i działań samorządu województwa w zakresie adaptacyjności przedsiębiorstw i ich pracowników;  

• Generowanie inspiracji i tematów dla merytorycznej debaty prowadzonej w ramach PST; 

• Inspirowanie, formułowanie tematów  badań dotyczących zagadnień związanych z adaptacyjnością 
przedsiębiorstw i zmianami gospodarczymi (po jednym w temacie związanym z funkcjonowaniem danej PST  
+ podsumowujące i łączące całość zagadnień PST i POPA); 

• Opracowanie dokumentów „sektorowych” typu „policy paper”. 

Projekt zakłada stworzenie w regionie systemu narzędzi analityczno-badawczych opartego na zasadzie partnerstwa  
i partycypacji społecznej. 

Projekt będzie  generował wymierne efekty informacyjne i analityczne w postaci rekomendacji wdrożeniowych (policy 
paper), służące planowaniu działań Samorządu Województwa Pomorskiego (SWP) w obszarze adaptacyjności 
przedsiębiorstw i ich pracowników z uwzględnieniem zagadnień dotyczących kształcenia zawodowego i zmian na 
rynku pracy. 



Na pomoc pracy – niwelowanie negatywnych skutków procesów 
restrukturyzacyjnych w województwie pomorskim 

 

• narzędzie szybkiego i elastycznego reagowania w celu wsparcia osób zwalnianych  
z restrukturyzowanych placówek (w tym osób będących w okresie wypowiedzenia i osób już zwolnionych, 
zarejestrowanych w PUP); 

• ograniczenie skali i długofalowego negatywnego oddziaływania procesów restrukturyzacyjnych na 
pomorski rynek pracy; 

• wspieranie rozwoju zasobów ludzkich oraz oddziaływanie na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej  
w regionie; 

• wzmacnianie aktywnych postaw uczestników i samodzielności na rynku pracy; 
• promocja przedsiębiorczości; 
• zwiększenie efektywności i trafności działań na rzecz grup docelowych poprzez wykorzystanie potencjału, 

wiedzy i kontaktów społeczno– gospodarczych partnerów projektu. 
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ZAŁOŻENIA PROJEKTU 

EFEKTY 

 
• Pierwsza edycja – 356 osób objętych wsparciem, 110 nowo powstałych przedsiębiorstw; 
• Druga edycja (w trakcie realizacji) – ponad 300 osób objętych wsparciem, 100 nowo powstałych 

przedsiębiorstw). 
 



Dziękuję za uwagę. 


