INNOWACYJNE NARZEDZIA do ZASTOSOWANIA w obszarze EDUKACJA

Szanowni Panstwo,

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wypracowywane sa, wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, innowacyjne
rozwigzania probleméw w waznych dla zycia publicznego obszarach polityk spotecznych. Rozwiazania te powstaja po to, aby w sposéb
bardziej skuteczny odpowiada¢ na wyzwania jakie stawia przed nami codziennos¢, takie jak np.: niedostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy, wysoka stopa bezrobocia wsroéd osob po 45 roku zycia, niski poziom innowacyjnosci
matych i §rednich przedsigbiorstw, czy niedostateczny rozw6j metod 1 narzedzi zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Warto$¢ powstajacych narzedzi jest o tyle duza, ze wypracowywane sa one przez osoby i instytucje na co dzien zajmujace si¢ problemami,
na ktore te rozwigzania odpowiadaja - znajac je z zycia codziennego, wiedza co stanowi ich zrodlo, 1 dzigki temu potrafia wiasciwie dobrac
sposob ich rozwiazania. Uzyteczno$¢ wypracowywanych narzedzi jest weryfikowana w praktyce poprzez testowanie przez osoby, ktorych
poszczegdlne problemy dotycza. Dodatkowo, nowe narzedzia bardzo czgsto powstaja w ramach szerszej wspotpracy, w tym z instytucjami
z innych panstw, co zwigksza ich warto§¢ poprzez spojrzenie na problem z szerszej perspektywy oraz mozliwos$¢ zastosowania u nas metod
sprawdzonych juz gdzie indzie;.

Niezwykle istotne jest takze to, ze wypracowane przez jedna instytucj¢ narzedzia moga by¢ z powodzeniem zastosowane przez inne, ktore
borykaja si¢ z podobnymi problemami. Same rozwiazania maja konkretna, gotowa do zastosowania w praktyce formg¢ — moze to by¢ np.
poradnik, instrukcja dziatania, program ksztatcenia lub gotowy do wdrozenia model. Dostgp do tych rozwiazan jest bezptatny, a ich zbiorcze
zestawienie, wraz z charakterystyka oraz gotowymi do pobrania narz¢dziami jest dostgpne dla wszystkich.

Wszyscy moga 1 powinni skorzysta¢ z tych innowacji - dzigki nim mozna np. usprawni¢ swoja pracg, poprawic¢ jakos$¢ zycia w waznym dla
nas aspekcie, wzbudzi¢ motywacje do nauki i pracy w niszowym zawodzie. Korzysci jest tak duzo, jak samych rozwiazan, a wsrod nich
znajduja si¢ zaré6wno takie, ktére mozna zastosowaé do probleméw jednostkowych, jak tez takie, ktore pomoga lub zainspiruja w okresleniu
i rozwiazaniu szerszych probleméw, zwiazanych z zagadnieniami dotyczacymi grup spotecznych np. zawodowych lub mniejszosci.
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Biorac pod uwage duza liczbe powstajacych aktualnie narzedzi innowacyjnych (wypracowywanych zaré6wno na poziomie centralnym, jak
tez regionalnym i lokalnym, Krajowa Instytucja Wspomagajaca - dziatajac w porozumieniu z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju -
opracowata zbiorcza informacj¢ prezentujaca wypracowywane rozwigzania. Zostaly one zaprezentowane w ramach tzw. blokow
tematycznych, obejmujacych rozwigzania dotyczace podobnych problemoéw oraz skierowane do zblizonych grup odbiorcow.

Niniejsza informacja prezentuje narzedzia skupiajace si¢ wokol zagadnien zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
i ustawicznym w powiazaniu z rynkiem pracy.

Prezentowane w materiale narzedzia moga by¢ zastosowane (powielone w catosci lub zmodyfikowane) takze w Panstwa instytucjach lub
instytucjach/podmiotach, z ktorymi Panstwo wspoétpracujecie.

Do materiatu dolaczamy listg¢ wypracowanych rozwiazah wraz z podstawowymi informacjami na ich temat. Opisy dotyczace innych blokow
tematycznych w obszarze Edukacja i szkolnictwo wyzsze, dostgpne sa na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl; w zaktadce
»Innowacje” — ,,Upowszechnianie 1 mainstreaming”). Dodatkowo, zach¢camy do zapoznania si¢ z narzedziami wypracowanymi w ramach
innych obszarow zwiazanych z innowacjami spolecznymi: Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dobre Rzadzenie, Adaptacyjnos¢ (Sciezka
dostepu do materiatow jak powyzej) oraz rozwigzan powstatych ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (www.kiw-pokl.org.pl; zaktadka
,Projekty i Produkty” — ,,IW EQUAL”).

Lista dostgpnych rozwigzan nie jest zamknigta — wypracowywane sa nowe narzedzia, ktore beda na biezaco udostgpniane na stronie
internetowej KIW.

Zache¢camy do skorzystania z dostgpnych juz innowacyjnych rozwiazan!

KRAJOWA

'f’ KAPITAL LUDZKI INSTYTUCJA
M MNARDDOWS STEATEGLA SPOINGST) - WS PD M AG AJ pﬂ: A



http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.kiw-pokl.org.pl/

Obszar zastosowania
rozwigzan

Blok tematyczny

EDUKACJA

Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne w powiazaniu z rynkiem pracy.

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 22.

Rozwiazania innowacyjne zgromadzone w ramach niniejszego bloku umozliwiaja zainteresowanym
skorzystanie z narze¢dzi utatwiajacych rozwiazywanie problemow zwiazanych z dostosowaniem oferty
ksztalcenia zawodowego I ustawicznego do potrzeb rynku pracy. Wypracowane rozwiazania dotycza
zarowno kwestii zwiazanych z planowaniem zakresu nauczania na podstawie monitorowanych danych
(dotyczacych potrzeb regionalnych lub lokalnych rynkéw pracy), proponuja narzedzia utatwiajace
realizacj¢ zidentyfikowanych potrzeb zwiazanych z nauczaniem (z uwzglednieniem réznych jego
aspektow - np. potrzeb poszczegdlnych grup ucznidéw).

Rozwiazania innowacyjne zgromadzone w ramach niniejszego bloku mozna pogrupowaé - biorac pod
uwage zblizone problemy przewodnie, dla ktérych wypracowuja one rozwiazania - W 3 wezsze grupy
tematyczne. W dalszej czgsci opisu wskazano takze rozwigzanie, ktore nie miesci si¢ tematycznie w
ww grupach. Nalezy pamigtac, ze przyjety podzial ten jest umowny i1 zostal zastosowany jedynie w
celu ulatwienia zainteresowanym lektury niniejszego materiatu.

Ponizej scharakteryzowano poszczegolne, wezsze grupy tematyczne, ktére mozna wyodrebnic
w ramach bloku Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne w powiqzaniu 7 rynkiem pracy oraz
przedstawiono opisy przykladowych, konkretnych rozwigzan innowacyjnych.

1. Grupa rozwiazan do zastosowania w obszarze monitorowania i prognozowania ksztalcenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (5 rozwiazan).

Wsrod propozycji w tym zakresie znajduja si¢ narzedzia, ktore mozna wykorzysta¢ w celu diagnozy
potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego oraz promocji tego ksztalcenia zarowno wérod uczniow
I ich rodzicéw, jak tez pracodawcow. Waznym aspektem proponowanych rozwiazan jest fakt, ze w
proces planowania potrzeb w zakresie ksztatcenia zawodowego na obszarze danego wojewoddztwa lub
lokalnego rynku pracy, angazowani sg przedsigbiorcy bedacy potencjalnymi pracodawcami dla
absolwentow szkot zawodowych, a takze aspekt usprawnienia procesu komunikacji pomigdzy
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wszystkimi stronami procesu dotyczacego prognozowania potrzeb edukacyjnych, czyli szkola,
nauczycielami, uczniami i pracodawcami. Wsrod narzedzi wypracowanych w tym zakresie znajduja si¢
migdzy innymi systemy informatyczne pozwalajace §ledzi¢ trendy na rynku pracy i przez to
dostosowywac oferte edukacyjna do jego potrzeb, bazy danych umozliwiajace pozyskiwanie informacji
oraz fora wymiany informacji pomigdzy uczniami a pracodawcami.

» Przykladowe rozwigzanie dotyczace pozyskiwania wiedzy o regionalnym rynku pracy jako
punktu wyjscia do zarzadzania systemem ksztalcenia zawodowego.

Celem wypracowanego rozwiazania jest umozliwienie dostgpu do biezacych, szczegotowych,
spojnych, kompleksowo prezentowanych oraz ustandaryzowanych w skali regionu informacji
o0 aktualnych potrzebach na rynku pracy i wykorzystanie ich do zarzadzania systemem ksztalcenia
zawodowego w danym regionie. Dzigki zestawieniu danych dotyczacych strony popytowej
(pracodawcy) ze strona podazowa (absolwenci szkot zawodowych) tatwiejsza staje si¢ identyfikacja
luk kompetencji zawodowych (w tym umiejgtnosci), a takze kompetencji nadmiarowych. Rozwiazanie
polega w szczegdlnosci na stworzeniu dynamicznej, uzupetnianej na biezaco przez zainteresowane
strony (tj. instytucje rynku pracy, szkotly, przedsigbiorcow i uczniéw) bazy danych, umozliwiajacej
generowanie informacji pozadanych przez poszczegdlnych odbiorcow. Nowoscia w proponowanym
rozwiazaniu jest odejscie od badan okresowych na rzecz ciagtego pozyskiwania informacji o popycie
1 podazy na regionalnym rynku pracy, a takze stworzenie mozliwo$ci oddzielenia kompetencji (w tym
umiejetnosci) od obowiazujacej obecnie klasyfikacji zawodow, dzigki czemu mozliwe bedzie
kreowanie nowych profesji wyrastajacych z faktycznego zapotrzebowania rynku pracy.

» Przykladowe rozwigzanie dotyczace analizy danych o lokalnym i regionalnym rynku
pracy jako elementu ksztaltujacego oferte edukacyjng ksztalcenia zawodowego.

Celem wypracowanego rozwiazania jest dostarczenie kadrze dydaktycznej oraz uczniom szkot
zawodowych informacji o trendach zmian na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Gtownym zroédtem
informacji dla przygotowanej aplikacji analityczno-prognostycznej jest badanie ankietowe
pracodawcow dostarczajace danych o przewidywanych zmianach popytu na prace wedlug grup
zawodow. Dodatkowo dostepne sa informacje o biezacych ofertach pracy z portali internetowych.
* W aplikacji wykorzystuje si¢ takze bazy danych, np. GUS, Syriusz lub w zakresie monitoringu
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zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Rozwiazanie sktada si¢ z trzech modutow. Pierwszy modul
umozliwia pelne zarzadzanie baza danych przez administratora systemu. Kolejny modul, analityczno-
prognostyczny, udostepnia przetworzone na dost¢gpnych danych wyniki analiz oraz umozliwia
generowanie wlasnych wynikow analitycznych oraz prognostycznych. Ostatni modul, informacyjny,
prezentuje informacje w formie tekstu (np. opis zawodu, tres¢ oferty pracy), tablicy (np. liczba ofert,
liczba pracujacych), wykresu (zmiany liczby ofert w czasie, zmiany liczby pracujacych w czasie) oraz
mapy (np. rozklad ofert wedlug powiatéw, liczba pracujacych wedhug powiatéw). Nowoscia w
proponowanym rozwiazaniu jest polaczenic w jeden system, czgsto rozproszonych danych
analitycznych i informacyjnych, pozwalajacych na wspomaganie procesow decyzyjnych w zakresie
kreowania oferty edukacyjnej szkot pod katem zapotrzebowania na rynku pracy.

2. Grupa rozwiazan do zastosowania W obszarze modernizacji oferty edukacyjnej szkol
zawodowych oraz dostosowania jej do oczekiwan i potrzeb rynku pracy (13 rozwiazan).

Wsrdd propozycji w tym zakresie znajduja si¢ narzedzia majace na celu wdrozenie nowych programow
I metod nauczania zwiazanych z ksztalceniem zawodowym oraz ustawicznym. \Wypracowane
rozwiazania maja na celu wsparcie rozwoju systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych efektywnos¢ edukacji, podniesienie kwalifikacji kadry dydaktycznej i administracyjne;j
szkot zawodowych oraz promocj¢ ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Istotnym elementem
W proponowanych rozwiazaniach jest miedzy innymi indywidualne podejscie do rozwoju zawodowego
ucznia oraz angazowanie pracodawcoéw w modernizacj¢ ksztalcenia zawodowego poprzez stworzenie
modelu nawiazywania, badania i weryfikowania realnej wspotpracy pomigdzy pracodawcami
a uczniami. Wsréd wskazanej grupy rozwigzan mozemy odnalezé takze platformg szkoleniowa
(w zakresie grafiki prezentacyjnej, tworzenia stron www czy nowoczesnych technologii w internecie),
narzedzia edukacyjne przeznaczone do ksztalcenia w zawodzie technik logistyki czy programy pracy
z osobami narazonymi na zagrozenia cyberprzestrzeni.

Rozwiqzania w niniejszej grupie tematycznej tqczq sie tematycznie z:

- grupq rozwiqzan dotyczqcych podniesienia kwalifikacji zawodowych studentow i absolwentow szkol
wyzszych, prezentowanych w bloku tematycznym: ,, Aktywizacja zawodowa absolwentow i o0sob
bezrobotnych ponizej 25 roku zZycia”, w obszarze ,, Zatrudnienie i integracja spoteczna”.
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» Przykladowe rozwiazanie dotyczace wspélpracy szkél zawodowych z pracodawcami
przy tworzeniu systemu akredytacji kwalifikacji zawodowych.

Rozwiazanie odpowiada na problem nieefektywnej wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami
przy tworzeniu systemu akredytacji kwalifikacji zawodowych. Celem wypracowanego modelu jest
ujednolicenie systemu przygotowania uczniow do wykonywania zawodu Oraz sprawdzania ich
umiejetnosci w oparciu o wspolprace z pracodawcami. Narzedzie zawiera wytyczne i procedury
tworzace system akredytowania placowek ksztatlcenia zawodowego, W tym program ksztalcenia, na
ktory sktadaja sig: podrgcznik zawierajacy 5 programdéw nauki zawodow w kontekScie trenddéw
rozwoju rynku pracy, wytyczne do opracowania metodologii partnerskiego programu rozwojowego
szkol zawodowych we wspotpracy z przedsigbiorcami, elektroniczna platforma do badania
skutecznos$ci ksztatcenia zawodowego 1 wspotpracy z przedsigbiorstwami. Nowoscia w proponowanym
rozwiazaniu jest $cista wspolpraca pracodawcow i szkot, w tym dualny system ksztatcenia (w szkole
I u pracodawcy) oraz dostosowywanie programow rozwojowych szkot zawodowych do potrzeb rynku
pracy z wykorzystaniem zréznicowanych narz¢dzi (podrgczniki oraz sSystemy 1 programy
komputerowe).

> Przykladowe rozwigzanie dotyczace modernizacji ksztalcenia w zakresie zawodow
informatycznych.

Wypracowane rozwiazanie odpowiada na problem nieadekwatnych narzedzi o0 charakterze
systemowym, ktore mozna byloby zastosowaé przy modernizacji modelu ksztalcenia przysztych
informatykow. Celem wypracowanego narzedzia jest podniesienie efektywnoSci nauczania
zawodowego uczniow w obszarze informatyki, a przez to zwigkszenie zainteresowania absolwentami
tych szkot potencjalnych pracodawcow. Proponowane rozwiazanie zawiera Wyniki diagnoz potrzeb
przedsigbiorcow z branzy ICT w konteks$cie przygotowania zawodowego jej potencjalnych
pracownikow, opracowane przy wspotudziale przedsigbiorcow programy szkolen dla nauczycieli oraz
programy ksztatcenia uczniow. Wszystkie ww. narzedzia udostgpniane sa na platformie wymiany
wiedzy jako dokumenty do pobrania on-line. Nowoscia w proponowanym rozwigzaniu jest
wypracowanie instrumentu systemowo wspierajacego wspolprace i wymiang wiedzy pomigdzy
pracodawcami z branzy informatycznej a szkotami i nauczycielami informatyki, a takze polaczenie
' - systemu ksztalcenia zawodowego ze zidentyfikowanymi potrzebami przedsigbiorcow.

P ¢ KRAJOWA » T
" KAPITﬁt LUDZI{I INST UCJA e Fi |r-1|:|||-=wEFl'P'_}I|:_IE;Ei:E;!
Mo MARDDOWA STRATEGE SPOIMOSC] - WS pD M AG AJ HCA 4 Sllbdersatn b ddis

e,




» Przykladowe rozwiagzanie dotyczace wykorzystania e-podrgecznika w nauczaniu
przedmiotéw zawodowych.

Celem wypracowanego rozwigzania jest podniesienie zainteresowania uczniéow ksztatceniem
zawodowym. Zasadnicza czg$cia prezentowanego narzedzia jest skierowany do uczniow e-podrecznik.
Nauczyciel, petlniac rolg opiekuna i mentora, dokonuje selekcji materiatow do nauczania. Potrzebna
wiedzg, uczen moze naby¢ poprzez ustyszenie, zobaczenie, przeczytanie, a takze dzigki animacjom i
multimedialnym prezentacjom. Ma on takze mozliwo§¢ powtarzania materialu w indywidualny,
wygodny dla siebie sposob i jednoczesnie dostosowany do indywidualnego tempa uczenia sig.
W zalezno$ci od tego, jaki typ percepcji prezentuja uczniowie, nauczyciel dostosowuje do nich forme
przekazu. W ramach rozwiazania dostgpne sa ponadto: podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz z
modelowymi konspektami zaje¢ do pracy z uczniami, publikacja dotyczaca wykorzystania
multimedialnych narzedzi wsparcia ksztalcenia zawodowego, modelowy e-podrecznik dla zawodu
technik hotelarstwa oraz multimedialna platforma ksztalcenia zawodowego. Model zawiera ponadto
cykl szkolen dotyczacych obstugi narzedzia oraz pokonywania barier w korzystaniu z multimediow, a
takze szkolenie dla dyrektorow szkot dotyczace cech i przydatnosci narzedzia do pracy dydaktyczne;.
Nowoscia w proponowanym rozwiazaniu jest polaczenie w ramach narzedzia edukacyjnego dwoch
istotnych elementow - technologii i wiedzy.

3. Grupa rozwiazan do zastosowania W obszarze ksztalcenia umiejetnosci finansowych
i ekonomicznych uczniow szkoél zawodowych (3 rozwiazania).

Wsréd propozycji w tym zakresie znajduja si¢ narzedzia majace na celu ksztalttowanie umiejetnosci
finansowych, handlowych i biznesowych wérod uczniow szkot zawodowych. Celem proponowanych
rozwiazan Jest przede wszystkim dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym
poprzez rozwijanie kompetencji informatycznych i przedsigbiorczosci wsrod  uczniow,
z wykorzystaniem gier strategiczno-decyzyjnych oraz mozliwos$ci rozwiazan wirtualnych w edukacji.

Rozwiqzania w niniejszej grupie lqczq sie tematycznie 7 rozwiqzaniami prezentowanymi w bloku
tematycznym: ,, Ksztattowanie przedsiebiorczosci wsrod uczniow”, w obszarze. ,, Edukacja’.

KRA|OWA " _1 UNIA EUROPEJSKA
2 Wspo Migﬁﬁm FF i puousz seouscany




» Przykladowe rozwigzanie dotyczace Kksztaltowania umiejetnosci ekonomiczno-
spoltecznych uczniow z udzialem przedsigbiorcow.

Rozwiazanie odpowiada na problem obserwowanej wsérdod ucznidw nieumiejetno$ci gospodarowania
pienigdzmi, w tym podejscia do oszczedzania, zbytniej wiary w reklamg oraz funkcjonowania na rynku
pracy. Celem proponowanego rozwiazania jest wyposazenie ucznidow szkoél zawodowych
w zestaw kompetencji finansowych, ekonomicznych i obywatelskich, a takze zwigkszenie ich
umiejetnosci z zastosowaniem zasad pracy projektowej i wspotpracy grupowej. Uczniowie zdobeda tez
doswiadczenie w zakresie rozpoznania lokalnego rynku pracy 1 kontaktow z pracodawcami.
Rozwiazanie sktada si¢ z programow doskonalenia zawodowego nauczycieli, zestawu 10 scenariuszy
zaje¢ lekcyjnych (,, Trening Kompetencji Ekonomicznych, Finansowych i Obywatelskich w powiazaniu
z lokalnym rynkiem pracy”) oraz poradnikow dla nauczycieli (,,Prowadzenie grupy” oraz ,,Animacja
podr6zy po lokalnym rynku pracy”). Nowoscia w proponowanym rozwigzaniu jest kompleksowosé
wsparcia uczniow oraz zastosowanie atrakcyjnej dla nich metodologii prowadzenia zajeé
uwzgledniajacej m.in. wspotprace z pracodawcami w ramach aktywnych form zaje¢ (warsztatow
i zewngetrznych wizyt potaczonych z aspektami badawczymi). Zastosowane formy wsparcia sa szersze
niz typowy program edukacyjny realizowany np. w ramach podstaw przedsigbiorczosci w szkotach
zawodowych.

» Przykladowe rozwigzanie dotyczace ksztaltowania umieje¢tnosci biznesowych uczniow
poprzez prowadzenie wirtualnej firmy.

Rozwiazanie odpowiada na problem obserwowanej wsrod ucznidw nieumiejetnosci przetozenia wiedzy
teoretycznej na praktyke. Celem proponowanego rozwigzania jest umozliwienie uczniom prowadzenie
wirtualnej firmy, przez co bgda mogli zdoby¢ niezbgdne do§wiadczenia oraz rozwinaé kreatywnos¢
myslenia. Rozwiazanie zawiera narz¢dzie dydaktyczne w postaci aplikacji ,, Wirtualna firma”, oferujace
mozliwo$¢ nauki w wirtualnym otoczeniu przedsigbiorstwa (urzedy, rynek wymiany produktow/ustug,
pieniadz) oraz poradnik dla nauczycieli i ucznidw. Nowoscia w proponowanych rozwigzaniu jest
zastosowanie praktycznego treningu umiejetnosci zawodowych, ktéry dzigki zaangazowaniu ucznia
w praktyczne zadania oraz ich ukazanie w realiach zblizonych do codziennosci, przewyzsza
standardowa/teoretyczna forme prowadzenia zajec
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Do rozwigzania jakich
problemow moga si¢
przyczyni¢ narzedzia?

Dodatkowe rozwiazanie dostgpne w tym bloku:

» Rozwigzanie wykorzystujace w ksztalceniu kompetencji spolecznych program
treningowy.

Celem wypracowanego rozwigzania jest podniesienie kompetencji spotecznych uczniow szkoét
zawodowych. Wypracowane narzedzie, program treningowy, sktada si¢ z 3 czgsci. Pierwsza, w formie
30-godzinnego kursu o charakterze warsztatowym, jest skierowana do nauczycieli i ma na celu
rozwinigcie ich umiejgtnosci zawodowych i osobistych. W ramach kursu uwzgledniono kilkugodzinng
superwizjg, majaca na celu pomoc w rozwigzywaniu problemoéw w trakcie realizacji zaje¢ oraz
wsparcie psychologiczne 1 zawodowe. Czgs¢ druga, w formie 33 scenariuszy zaje¢ lekcyjnych
uwzgledniajaca takze poradniki dla nauczycieli, jest skierowana gldwnie do uczniéw i ma na celu ich
przeszkolenie w trzech obszarach kompetencji spotecznych. Pierwszy obszar dotyczy rozwoju
osobistego, drugi koncentruje si¢ na rozwiazywaniu problemow, a trzeci na rozwoju umiejetnosci
pracowniczych, z uwzglednieniem zarzadzaniem projektem, czasem i finansami. Ostatnia, trzecia czgs$¢
rozwigzania ma charakter wyltacznie praktyczny i polega na realizacji zadan przez ucznidéw w oparciu
0 nabyta wiedzg¢ — zadania wykonywane sa metoda projektowa, dzigki czemu uczniowie rozwijaja
umiejetnosci podejmowania decyzji w grupie, rozwiazywania konfliktow, poszukiwania kompromiséw
oraz dokonywania oceny pracy swojej 1 innych. Nowo$cia w proponowanym rozwiazaniu jest
podejscie do ksztattowania kompetencji spotecznych uczniéw, z zastosowaniem opisanego programu
treningowego.

Szczegolowe zestawienie narzedzi stanowi zalacznik do niniejszego materiatu.

» Nieskuteczne narzedzia do pozyskiwania i analizowania informacji o potrzebach rynku pracy
w kontekscie powigzan z systemem ksztatcenia zawodowego;

» Nieuwzglednianie udzialu pracodawcow w procesie modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego,
w kontekscie dostosowania tej oferty do potrzeb i1 oczekiwan rynku pracy;

» Malo efektywna wspolpraca pomigedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami przy tworzeniu
systemu akredytacji kwalifikacji zawodowych, wptywajaca na czesto nieadekwatne przygotowanie
absolwentow do wejscia na rynek pracy z sukcesem;

> Niewystarczajace kompetencje spoteczne u uczniow szkot zawodowych (w zakresie m.in.: uczenia
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si¢ i rozwigzywania probleméw; poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
komunikowania si¢ i wspotpracy w grupie);

» Niewystarczajace umiejgtnosci uczniow W zakresie przetozenia wiedzy teoretycznej na praktyke
wplywajace na niska zdawalnos¢ egzaminow zawodowych oraz nieatrakcyjnos$¢ na rynku pracy;

» Trudnosci uczniow W obszarze gospodarowania pienigdzmi, w tym podejscia do oszczedzania,
przektadajace si¢ trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy i zyciu prywatnym;

» Niewystarczajace metodologiczne przygotowanie nauczycieli do opracowania elektronicznych

tresci dydaktycznych.
4. | Do kogo adresowane sa Jakie instytucje moga zastosowa¢ wypracowane narzedzia w swojej dzialalnosci? (wykorzystanie
rozwiazania? zaréwno systemowe, jak tez jednostkowe — tj. do zastosowania w codziennej praktyce zawodowej
pracownikow)

e Jednostki samorzadu terytorialnego,

e Kuratoria o$wiaty,

e Szkoly zawodowe, w tym dyrektorzy i nauczyciele,
e Powiatowe urzedy pracy,

e Izby rzemie$lnicze i ochotnicze hufce pracy,

e Powiatowe centra pomocy rodzinie,

o Miejskie osrodki pomocy spoteczne;j,

e Organizacje pracodawcow,

e Pracownicy stuzb spotecznych,

¢ NGO’s zajmujace si¢ zagadnieniami z obszaru ksztalcenie zawodowe i ustawicznego.

Czyje problemy moga rozwigzaé prezentowane narzedzia?

* e Uczniow,
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Korzysci, ktore mozna uzyskac
przy zastosowaniu narzedzi?

¢ Nauczycieli szkot zawodowych,
e Pracownicy stuzb spotecznych,

e Pracodawcow.

» Uzyskanie biezacych, szczegélowych, spéjnych i kompleksowo prezentowanych informacji
0 potrzebach regionalnego rynku pracy, niezbednych do efektywnego zarzadzania systemem
ksztalcenia zawodowego w powiazaniu z potrzebami tego rynku, np. poprzez wykorzystanie
dynamicznej, uzupetnianej na biezaco bazy danych;

» Zwigkszenie udzialu pracodawcéw w ustalaniu Kkierunkéw ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego, a co za tym idzie dostosowanie oferty edukacyjnej do realnych potrzeb rynku pracy
oraz wzrost poziomu zatrudnienia absolwentow szkot zawodowych, np. poprzez bezposrednie
zaangazowanie pracodawcow w okresSlanie zapotrzebowania na konkretne umiejgtnosci lub
okreslanie luk kompetencyjnych;

» Zwigkszenie efektywnosci wspélpracy szkoél zawodowych z pracodawcami przy tworzeniu
systemu kwalifikacji zawodowych, a przez to ulatwienie absolwentom znalezienia pierwszej
pracy, a przedsigbiorcom dostgpu do wykwalifikowanej, posiadajacej praktyczne przygotowanie
kadry;

» Zwigkszenie jakoSci oferty edukacyjnej szkol, poprzez liczne publikacje, programy szkolen dla
nauczycieli, ucznidow, narzedzia informatyczne wpltywajace na efektywno$¢ 1 skutecznosé
ksztatcenia oraz ich dostosowanie do realnych potrzeb gospodarki opartej na wiedzy;

» Wzrost, niezwykle waznych dla powodzenia na rynku pracy, miekkich kompetencji
spolecznych u uczniéw szkol zawodowych, np. poprzez zastosowanie praktycznego, modutowego
programu treningowego;

» Wzrost kompetencji informatycznych i przedsi¢biorczosci wsréd uczniow dzigki wykorzystaniu
podczas nauki gier strategiczno-decyzyjnych oraz mozliwos$ci rozwiazan wirtualnych;

» Wzrost swiadomosci uczniow szkol zawodowych na temat racjonalnego gospodarowania
budzetem, co powinno wplywac¢ na wzrost ich §wiadomos$ci konsumenckiej i obywatelskiej, a takze
na polepszenie sytuacji zawodowej i osobistej;
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Powiazania z innymi
obszarami tematycznymi

Szczegolowe informacje na
temat poszczegolnych
rozwiazan

Chce skorzystac z
rozwigzania i co dalej?

Informacje na temat bloku
tematycznego

» Zwigkszenie szans na rozwoj nauczycieli w zakresie kluczowych kompetencji zwiazanych
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych (teleinformatycznych)
w procesach dydaktycznych, poprzez cykl grupowych i indywidualnych szkolen dotyczacych
zagadnien metodologicznych i informatycznych.

Rozwiazania w niniejszym bloku tematycznym lacza si¢ z:

- grupa rozwiazan dotyczacych nowoczesnych narzedzi edukacyjnych prezentowanych w bloku
tematycznym: ,,Innowacyjne metody nauczania ucznidw, w obszarze: ,,Edukacja.

Opisy blokow tematycznych/rozwiazan, z ktorymi powiazane sa narzedzia mieszczace si@ W
niniejszym bloku tematycznym dostgpne sa pod adresem www. wskazanym w wierszu nr 7.

Lista rozwiazan znajdujacych si¢ w bloku ,,Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne w powigzaniu Z
rynkiem pracy”.

jest zalaczona do niniejszego materiatu.

Ponadto na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl) mozna znalez¢:

- wersj¢ elektroniczna opisdw poszczegdlnych blokow tematycznych oraz zalaczonych do nich list
rozwiazan - dostgpne w zaktadce ,,Upowszechnianie i wiaczanie”,

- szczegotowe informacje na temat konkretnych rozwiazan innowacyjnych - dostepne w zakladce
»Projekty i produkty” — ,,POKL” — ,, Wyszukiwarka projektow i produktow”.

Narzedzia, ktore uzyskaly pozytywna weryfikacj¢ sa bezplatnie udostgpniane wszystkim
zainteresowanym przez realizatorOw projektow, instytucje finansujace projekt, a takze Krajowa
Instytucj¢ Wspomagajaca. Rozwiazania gotowe do wdrozenia sa dostgpne na stronie internetowej
www.Kiw-pokl.org.pl. Informacje nt. rozwiazan, ktore sa w trakcie wypracowywania sa dostgpne
u podmiotéw realizujacych projekty.

Kontakt w KIW
Dariusz Pietrzyk

Koordynator Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Edukacja i szkolnictwo wyzsze
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http://www.kiw-pokl.org.pl/

Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektow Europejskich
e-mail: dariusz.pietrzyk@cpe.gov.pl
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