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Charakterystyka dziatan upowszechniajacych
i wlaczajacych podejmowanych na rzecz produktow
projektow innowacyjnych-
doswiadczenia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku

Warszawa, 02.07.2013r.
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INNOWACJE 50+ program testowania i wdrozenie
innowacyjnych metod utrzymania aktywnosci
zawodowej pracownikow po 50 roku zycia

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

01.03.2010- 28.02.2013

Celem ogdélnym projektu byto utworzenie, testowanie, a nastepnie
wdrazanie modelowych innowacyjnych rozwigzan utrzymania
aktywnosci zawodowej 50+
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Strona Informacyjna Wojewsdzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku — Instytucji Posredniczgcej Il Stopnia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIlIl w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziatanie 8.1.1 - kryterium strategiczne
Konkurs o nr 1/POKL/8.1.1/2013

Projekt przewiduje wykorzystanie zwalidowanych
produktow finalnych w obszarze szkolen pracownikow 50+
wypracowanych w ramach projektu ,,INNOWACJE 50+ -
program testowania i wdrazania innowacyjnych metod
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku
zycia” realizowanego przez Wyzszg Szkote Ekonomiczng w
Bialymstoku w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry
Gospodarki w okresie 01.03.2010r.-28.02.2013r.

WAGA S
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Spotkanie informacyjne dotyczace dokumentacji konkursowej konkursu
zamknietego nr 1/POKL/8.1.1/2013 w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
oraz
Kryterium strategicznego w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2013
dotyczacego wykorzystania zwalidowanych produktéw finalnych w obszarze
szkolen pracownikéw 50+ w ramach projektu ,,/Jnnowacje 50+ - program
testowania i wdrazania innowacyjnych metod utrzymania aktywnosci
zawodowej pracownikdéw po 50 roku zycia”
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Celem spotkania byto oméwienie szczegétowych zatozen konkursu,

w tym kryteridw wyboru projektéw. Dodatkowo w spotkaniu wziat udziat
przedstawiciel Beneficjenta, ktory zrealizowat projekt innowacyjny
,INNOWACJE 50+- program testowania i wdrazania innowacyjnych metod
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 roku zycia”.

W ramach spotkania zaprezentowane zostaty zwalidowane produkty, ktérych
wykorzystanie przewidziano w jednym z kryteridéw strategicznych w ramach
przedmiotowego konkursu. Zaangazowanie przedstawiciela Projektodawcy

miato na celu wskazanie mozliwosci wykorzystania innowacyjnych
produktéw w ramach projektéw sktadanych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, jak rowniez upowszechnienie i wigczenie do praktyki
wypracowanych narzedzi wsréod potencjalnych uzytkownikoéw.
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Lokalna Koalicja 50+
http:/ /koalicja50.wix.com/koalicja#!dokumenty

Osrodek ZDZ w Hajnéwce Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku realizowat jedno
z zadan projektu ,Innowacje 50+ program testowania i wdrazania nowych metod utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 roku Zycia” - Laboratorium MSP.

W ramach zadania opracowano i testowano w matych i Srednich przedsiebiorstwach powiatu
hajnowskiego innowacyjne rozwigzania w zakresie intermentoringu i wdrazania strategii
zarzadzania wiekiem. Po zakonczeniu realizacji tych dziatan zaproszono wiascicieli, kadre
kierowniczg oraz pracownikéw do udziatu w pracach lokalnej koalicji na rzecz wydfuzania
aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku zycia.

Pomyst utworzenia lokalnej koalicji w tym zakresie spotkat sie z bardzo duzym
zainteresowaniem wsrdd lokalnych firm (nie tylko z sektora MSP).

Po zakonczeniu dziatan projektowych cztonkowie koalicji w dalszym ciqgu
kontynuuja spotkania w grupach roboczych i realizujq dziatania na rzecz wydtuzania
aktywnosci zawodowej pracownikow po 50 roku zycia na terenie powiatu
hajnowskiego.
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Lokalna Koalicja na rzecz Kobiet 50+

powstata w lutym 2012r. i koncentruje swoje dziatania wobec zidentyfikowanego problemu
aktywnosci zawodowej kobiet po 50 roku zycia. Partnerzy koalicyjni podejmujg dziatania
skierowane na zwiekszenie aktywnosci zawodowej Kobiet 50+ w powiecie biatostockim
| miescie Biatystok.

Prace Lokalnej Koalicji na rzecz Kobiet 50+ zostaty zainicjowane przez lidera — Zakfad
Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, ktory zaprosit do nawigzania partnerstwa
organizacje i osoby majgce wptyw na ksztattowanie rynku pracy w wojewoddztwie podlaskim
(w szczegoblnosci w m. Biatystok i powiecie biatostockim).

http://www.zdrowaliaktywna.pl/index.php?option=com content&view=category&layou
t=blog&id=52&Itemid=74
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INNOWACJE RYNKU PRACY- testowanie i wdrazanie nowych metod promocji
zatrudnienia w zawodach niszowych, ginacych i mato popularnych

Bialostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

01.07.2011- 30.06.2013

| miejsce w konkursie

REGATY ROZWOJU: LIDERZY INNOWACJI | WSPOtLPRACY PONADNARODOWEJ
PO KL 2007-2013

KATEGORIA: LIDERZY INNOWACJI PO KL
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Celem gtéwnym projektu jest adoptowanie / utworzenie, testowanie
a nastepnie upowszechnienie / wdrozenie na terenie wojewodztwa
podlaskiego do konca czerwca 2013 roku 9 modelowych rozwiazan
doradczych, szkoleniowych i wspoipracy w zakresie promocji
zatrudnienia w zawodach gingcych, zawodach mato popularnych
| zawodach niszowych.

Innowacje projektu dotycza nowych instrumentow (doradztwo, edukacja,
wspoipraca) promocji zatrudnienia w zawodach ginacych (ZG),
zawodach mato popularnych (ZM) oraz zawodach niszowych (ZN).
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- Informacja na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku www.pokl.up.podlasie.pl

- Spotkanie informacyjne dotyczace dokumentacji konkursowej
konkursu zamknietego Nr 1/POKL/6.1.1/2013 w ramach Poddziatania
6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy

Celem spotkania bylo oméwienie szczegétowych zatozen konkursu, w tym kryteriow wyboru
projektéw. Dodatkowo w spotkaniu wziat udziat przedstawiciel Beneficjenta realizujagcego
projekt innowacyjny ,,INNOWACJE RYNKU PRACY - testowanie i wdrazanie nowych metod

promocji zatrudnienia w zawodach niszowych, ginacych oraz mato popularnych”, ktéry
zaprezentowat wypracowane w ramach projektu produkty. Zaangazowanie przedstawiciela

Projektodawcy miato na celu wskazanie mozliwosci wykorzystania innowacyjnych produktéw

w ramach projektow sktadanych w odpowiedzi na ogloszony konkurs, jak rowniez
upowszechnienie wypracowanych narzedzi wsrod potencjalnych uzytkownikéw.
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Dziekuje za uwage

Anna Daciuk
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
anna.daciuk@wup.wrotapodlasia.pl
Tel. 85/74 97 259
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