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Team Building Platform
Zwiekszanie potencjatu innowacyjnego firmy
poprzez wykorzystanie Grywalizacji-HR
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Bazy i Systemy Bankowe Sp. z 0.0. BSB
up to

excellence

ROI Consulting Sp. z 0.0.
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Innowacyjnosc to jeden z najwazniejszych
elementéw konkurencyjnosci przedsiebiorstw
oraz w skali makro catych gospodarek.

Polskie przedsiebiorstwa, wedtug najnowszych

badan, plasujg sie bardzo daleko za ich

zachodnimi odpowiednikami.

Jednym z najmiejszych czynnikow

wptywajgcych na ten stan wyrdznionych przez
daczy jest braki@dpowiedniego systemu
zgdzania/motywowania pracownikow.

www.kozminski.edu.pl
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Na poziomie organizacyjnym najczestszymi

przyczynami braku zaangazowania i

innowacyjnosci pracownikow sga:

* Problemy komunikacyjne pracownikéw z branzy
np. IT;

* Brak proliferacji i przekazywania wiedzy miedzy
pokoleniamiyeraz silosami organizacyjnymi;

* Wysoka qukWi rotacja pracownikow.
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Opis projektu — proponowane rozwigzanie

Proponowane rozwigzanie jest kompleksowym narzedziem
opartym o metodyke grywalizacji, ktérego celem bedzie
zwiekszenie zaangazowania pracownikdéw oraz poziomu ich
innowacyjnosci, a w efekcie innowacyjnosci przedsiebiorstwa.

Innymi stowy, rozwigzanie obejmuje projekt i wdrozenie systemu
spotecznego opartego o architekture IT, wspieranego
mechanizmami grywalizacyjnymi, ktérego celem bedzie
zwiekszenie zaan“nia, satysfakcji i motywacji pracownikéw
do wymiany wiedzy, korqunikowania sie i innowacyjnosci.
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Audyt — badanie innowacyjnosci i dojrzatosci

organizacyjnej w firmie BSB

Cele:

1. Diagnoza probleméw wewnatrz firmy dotyczgcych
innowacyjnosci i komunikacji wéréd pracownikéw i kadry
zarzadzajace;j.

2. Zebranie preferencji pracownikéw dotyczgcych gier i grania.

Narzedzia:

1. Zogniskowane wywiady grupowe.

2. Wywiad kwestionariuszowy.
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Materiaty promocyjne
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Strona internetowa:
www.team.kozminski.edu.pl

Team Building Platform

Zwigkszanie potencjatu innowacyjnego firmy
poprzez wykorzystanie Grywalizacji-HR

www.team.kozminski.edu.pl
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Eksperci HR

Zespot czworga ekspertdw opracowuje:

1. Szablony dokumentéw firmy, w tym regulamin
wynagrodzenia.

2. Systemy motywacyjne do produktu finalnego.

Systemy punktowania, czyli kryteria oceny projektéw w
produkcie finalnym.

Scenariusze i zawartos¢ filmow instruktazowych.
5. Szczegétowy opisiproduktu finalnego.
Instrukcje wdrozenia produktu finalnego.

' ‘ - www.kozminski.edu.pl
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Filmy instruktazowe

Trwa produkcja 62 odcinkéw filmow instruktazowych, ktére beda
elementem produktu finalnego. tacznie bedzie to ok 20 godzin
materiatu filmowego z zawartoscig merytoryczng opracowang
przez ekspertow.
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BSB — tworzenie narzedzia IT

1. Przygotowano petng specyfikacje wymagan funkcjonalnych i
niefunkcjonalnych dla realizacji narzedzia IT.

2. Przygotowano wstepng architekture systemu. Przystapiono do
projektowania kolejnych modutéw i wygladu ekranéw. Rozpoczeto
implementacje aplikacji.

3. Przeprowadzono kilkukrotnie wewnetrzne warsztaty dotyczace sposobu
implementacji mechanizméw grywalizacji w rozwigzaniu IT.
Przygotowywany jest layout aplikacji oraz projektowane sg mechanizmy
nawigacji.

4. Uruchamiane jest sSrodowisko do testow funkcjonalnych i technicznych
aplikacji. G

5. Rozpoczeto przygotowanie scenariuszy testowych i planu testow.

Trwa szczegéiov—problematyki formalnego uruchomienia
systemu w firmie.

- www.kozminski.edu.pl
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Najblizsze zadania do zrealizowania

Opracowanie strategii wdrazania produktu innowacyjnego.
Przeprowadzenie dodatkowego badania dotyczacego
rozpoznania problemoéw braku innowacyjnosci w polskich
przedsiebiorstwach.

3. Zrekrutowanie osoby odpowiedzialnej za upowszechnianie i
mainstreaming.

4. Stworzenie narzedzi do zbierania wynikdéw testowania
produktu finaln

5. Zadbanie o polityke bezpieczenstwa i ochrony danych

osobowych p oczeciem testowania produktu
finalnego. “
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Napotkane problemy

1. Spietrzenie prac developerskich w Ii Il kwartale
2013 wynikajgce z opdzinionego startu projektu, przy
zachowaniu daty zakonczenia prac w etapie I.

2. Podjeto decyzje o czasowym wigczeniu do zespotu
projektujgcego aplikacje jeszcze jedng osobe w
charakterze dewelopera.
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Dalsze dziatania

1. Pogtebione badania identyfikacji problemoéw wskazanych w
projekcie

2.

Budowa architektury systemu oraz funkcjonalnosci

grywalizacyjnej systemu np.:

System waluty wymienialnej
System waluty niewymienialnej (reputacyjnej)
System punktow doswiadczenia (XP)

Odznaki
Wyzwania i osiggniecia
Rankingi ﬁ

Budowanie\wci igrup
Gietdy prac
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