ZATRUDNIENIE i INTEGRACJA SPOLECZNA

Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna

Temat: Rozwiqzania systemowe pozwalajqce zintegrowaé prace publicznych i niepublicznych jednostek dziatajqcych na rzecz oséb wykluczonych
spolecznie oraz wypracowanie mechanizmow wspolpracy pracownikow socjalnych z pracownikami innych instytucji publicznych oraz organizacji

swiadczqcych ustugi na rzecz klientow pomocy spolecznej.

W ramach Tematu realizowanych jest obecnie 7 projektow testujacych innowacyjnych, wszystkie realizowane w ramach Priorytetu I. Rozwiazania

wypracowane w projektach maja charakter ogolnokrajowy.

L.p. Nr | Woj./
fiszki | centr

um Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego

1 126 | CRZL | Osoby zagrozone wykluczeniem | Pracownicy Swiadczacy ustugi | Ogélnopolska Platforma Ushug Spotecznych: System
spotecznym  korzystajace  ze | pomocy spotecznej [ ushugi | na rzecz integracji spotecznej — model wspotpracy na
$wiadczen z pomocy spotecznej. | prozatrudnieniowe. linii instytucja- org. pozarzadowa oraz klient pomocy.
Model wspodtpracy trzech podmiotow, standard ustug
$wiadczonych w tym modelu oraz rekomendacjg
rozwigzan prawnych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania systemu.

2 128 | CRZL | Osoby zagrozone wykluczeniem | Pracownicy IRP i instytucje pomocy | Model Wspdtpracy IRP oraz produkty posrednie:
spotecznym  (dlugotrwale i | spotecznej (IPS). schemat wspoOtpracy  z opisami, instrukcjami i
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okresowo bezrobotni).

metodologia oraz optymalne rozwiazania w zakresie
pozyskiwania, = gromadzenia, przekazywania i
aktualizowania informacji na temat rynku pracy.
Produkty posrednie: Raport wyjécia  (model
efektywnej pomocy w powrocie na rynek pracy
poszczegolnych grup, platforma wspotpracy, zakres
szkolen i materiatow szkoleniowych dla IRS)

129
CRZL

Osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym

Pracownicy Instytucji Rynku Pracy i

Instytucji Pomocy Spoteczne;j

Model Wspotpracy IRP i IPS - wspoblne
opracowywanie diagnoz przy uzyciu map problemow
spotecznych i zasobow lokalnych celem tworzenia
komitetéw  sterujacych ds. diagnoz; program
komputerowy do analizy danych i program
szkoleniowy dla czlonkéw komitetow.

130
CRZL

Osoby zagrozone wykluczeniem
i korzystajace z ustug Instytucji
rynku pracy i Instytucji Pomocy
1 integracji Spoteczne;.

Instytucje rynku pracy,
pomocy i integracji spoteczne;.

instytucje

Model  wspdlpracy pomigdzy  publicznymi i
niepublicznymi  instytucjami  rynku  pracy i
instytucjami  pomocy i integracji  spotecznej:
internetowa platforma wspolpracy, modelowy
program szkolen, wspodlpraca z ekspertami  dot.
empowermentu, infolinia

134
CRZL

Osoby zagrozone wykluczeniem
i wykluczone spotecznie,
korzystajace z ustug PUP i OPS.

PUP, OPS

Program Zindywidualizowanego Wsparcia jednego
klienta PUP 1 OPS: wspodlpraca tych jednostek przy
obstudze jednego wspolnego klienta. Jest to program
wspolpracy i wymiany informacji o podejmowanych
dziataniach w celu zapewnienia pomocy adekwatnej
do potrzeb i mozliwosci 0s6b nie obejmujacych i
optymalizacji wydatkowania §rodkow publicznych na
dziatania pomocowe przez OPS i PUP-wspolna praca
pracownikow PUP i OPS nad $ciezka reintegracji
Klienta.

137
CRZL

Osoby diugotrwale bezrobotne.

PUP, OPS.

Systemowy model wspolpracy PUP i OPS
(informatyczny  system  przeptywu  informacji;
algorytm degresywnego wsparcia finansowego)
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138 | CRZL | Osoby zagrozone wykluczeniem | Instytucje rynku pracy, Instytucje | 2 produkty finalne:

spotecznym. pomocy 1 integracji spoltecznej, | System wspolpracy pomigdzy instytucjami na
Powiatowe Rady Zatrudnienia, | poziomie lokalnym oraz program wspdlnych szkolen
organizacje pozarzadowe. — glownie celem koordynacji wspotpracy instytucji

rynku pracy i instytucji pomocy i integracji spoleczne;j.

Podsumowanie:

W tym Temacie, w ramach konkursu CRZL pt. ,,Rozwigzania systemowe pozwalajace zintegrowaé prace publicznych i niepublicznych jednostek
dziatajacych na rzecz os6b wykluczonych spolecznie oraz wypracowanie mechanizméw wspotpracy pracownikow socjalnych z pracownikami innych
instytucji publicznych oraz organizacji $wiadczacych ustugi na rzecz klientdéw pomocy spotecznej” wskazane jest zainicjowanie $cistej wspotpracy i
wymiany informacji pomigdzy wszystkimi beneficjentami.

Wszystkie projekty wykazuja zbiezno$¢ zaréwno grup odbiorcéw (odbiorcy ushug i $wiadczen z pomocy spotecznej oraz korzystajacy z ustug instytucji
rynku pracy) jak i uzytkownikow. Tu szczegdlnie mozna mowic o udziale w niej instytucji, poniewaz sa to instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz
instytucje rynku pracy, zarowno z sektora publicznego jak i niepublicznego) oraz podobnym charakterze produktow finalnych (systemy, modele). Jest to o
tyle tatwiejsze niz w przypadkach innych Tematow, poniewaz beneficjenci sa cztonkami jednej KST — Zatrudnienie i integracja spoteczna, istnieje zatem
mozliwo$¢ bezposredniej i regularnej wymiany do$§wiadczen w zwiazku z posiedzeniami KST. W posiedzeniach uczestnicza réwniez przedstawiciele
departamentow merytorycznych z tego obszaru (Departament Rynku Pracy i Departament Pomocy i Integracji Spotecznej), dlatego dzialania wiaczajace i
upowszechniajace moga okazacd si¢ tatwiejsze dla beneficjentow.

Warto rozwazy¢ organizacjg seminarium KST poswigcone tematyce upowszechniania i wlaczania ww. projektow innowacyjnych — sugerowany termin —
najwczesniej I kwartat 2012 r. — po ocenie wszystkich strategii wdrazania projektow innowacyjnych.

W ww. Temacie w grupie projektéw podobnych wyodrgbniono potaczenie:

- poziome: PI centrum-PI centrum w obrebie jednego tematu.
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Temat : Wspolpraca podmiotéw dzialajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej z przedsi¢biorcami w zakresie ulatwiania

wchodzeniu na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym.

W ramach Tematu realizowanych jest obecnie 19, projektow testujacych innowacyjnych, wszystkie realizowane w ramach Priorytetu 1. Rozwiazania

wypracowane w projektach maja charakter ogdélnokrajowy. Ponadto w ramach Priorytetu VII sa realizowane 2 projekty w woj. lubelskim_oraz 2 w

malopolskim

Lp. | Nr | Woj./
fiszki | centr . .
um Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 297 | CRZL | Wychowankowie domow | Publiczne i niepubliczne instytucje | Projektem finalnym niniejszego produktu bedzie
dziecka oraz milodziez | pomocy i integracji  spotecznej | wypracowanie modelu kompleksowego wsparcia dla
zagrozona wykluczeniem | (MOPR, PCPR, CIS), publiczne i | mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym w
spotecznym w wieku 15-25 lat, | niepubliczne instytucje rynku pracy | wieku 15-25 lat, na ktory ztoza sig:
w okresie 12 miesiecy przed | (instytucje szkol., PUP), | - opracowanie scenariuszy zajeé z mtodzieza z domow
wejSciem na rynek pracy do 6 | przedsigbiorcy dziecka oraz pochodzaca z rodzin zagrozonych
miesigcy od momentu wykluczeniem spotecznym,
pierwszego zatrudnienia - wypracowanie modelu wspotpracy z
przedsigbiorcami - opracowanie propozycji rozwiazan
systemowych — procedury wspolpracy trojsektorowej i
zatlozen  wsparcia  instytucjonalnego w  celu
zastosowania opracowanych rozwigzan
2 298 | CRZL | Osoby zagrozone wykluczeniem | Grupa uzytkownikow: pracownicy | Produkt finalny to model funkcjonalnej sieci Klubow
spotecznym, w  tym  z | publicznych instytucji pomocy | Aktywnosci Rozmaitych w formie podrecznika z
przerwanymi wigziami | spotecznej, niepublicznych instytucji | opisem metody, sposobem stosowania i narzedziami w
rodzinnymi pomocy  spotecznej,  organizacji | postaci: programu pracy dla liderow opickunow i

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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- wymiar testowania — 360 osob,
w tym 180 osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym (216
K)

- wymiar upowszechniania — 365
kobiet, 322 mgzczyzn

- wymiar docelowy - 3360
kobiet, 3008 m¢zczyzn

pozarzadowych oraz pracodawcy

liderow  przewodnikéw, programu wsparcia i
uzupetniania kompetencji i pracownikow Os$rodkow
Opieki Spotecznej w obszarze systemu podejécia i
rynku pracy, programu wsparcia liderow naturalnych
w zakresie kompetencji zespotéw, program szkolen
migkkich narzedzi diagnostycznych dopasowanych do
wieku z instrukcjami

299 | CRZL | Wychowankowie domoéw | Pracownicy publicznych instytucji | Produktem finalnym bedzie innowacyjny instrument
dziecka po 15 roku zycia z calej | pomocy spotecznej, niepublicznych | wczesnej —interwencji, oparty o  trojsektorowa
Polski instytucji pomocy spotecznej, | wspolpracg wspierajacy w wejsciu na rynek pracy
- wymiar testowania — 10 | organizacji  pozarzadowych  oraz | usamodzielniajacych si¢ wychowankow doméow
wychowankow  (6M,  4K) | pracodawcy. dziecka.
domoéw dziecka prowadzonych Produkt bedzie sig sktadat z:
przez Gdanska Fundacje - Modelu pracy w domach dziecka ukierunkowanej na
Innowacji Spoteczne;j sfere aktywnosci zawodowej wychowankéw domow
- wymiar upowszechniania — dziecka oraz metodyki wdrazania modelu przez kadre
1000 wychowankow doméw pedagogiczna domow dziecka.
dziecka z wojewodztwa
pomorskiego
- wymiar docelowy — 19906
wychowankoéw doméw dziecka
z calej Polski

300 | CRZL | Wymiar testujacy — 20 Kkobiet | Przedsigbiorcy, pracownicy | Centrum Aktywnej Mamy, ktorych zadaniem bedzie

(uzytkowniczki testowego
Centrum Aktywnej Mamy

- wymiar upowszechniajacy —
kobiety, ktore nie powrécity do

publicznych stuzb zatrudnienia

pomoc  kobietom w  utrzymaniu  aktywnosci
zawodowe]j oraz nieoslabianie ich pozycji na rynku

pracy
- testy talentow jako innowacyjne narzgdzie dla

pracy po przerwie zwiazanej z doradcéw  zawodowych 1 doradcéw  Kariery,
urodzeniem i wychowaniem pracujacych z mtodymi matkami

dziecka - cekstranet z innowacyjng platforma wspotpracy
- wymiar docelowy - w Panstwowych Stuzb Zatrudnienia z przedsigbiorcami
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2010urodzito si¢ 124478 dzieci
u matek w wieku ponizej 25
roku zycia, zaktada si¢ dotarcie
do 15% z nich
301 | CRZL | 102 wychowankow 4 | Kadra 4 Mtodziezowych Osrodkow | Nowy model wejscia na rynek pracy (poradnik) przez
Mtodziezowych Os$rodkéw | Wychowawczych i nauczyciele 4 | 102 wychowankéw z 4 Miodziezowych O$rodkéw
Wychowawczych Gimnazjéow Specjalnych z regionu | Wychowawczych w wojewodztwie Swigtokrzyskim.
swigtokrzyskiego - nowa Sciezka edukacyjna spoteczno-
resocjalizacyjno-zawodowa
- indywidualizacja procesu edukacyjnego i dziatan
resocjalizacyjnych
- efektywne formy poszukiwania pracy i
przedsigbiorczos¢
- organizacja alternatywnych form Rozwoju
- przyuczenie do zawodu i readaptacja
302 | CRZL | Wymiar testowania — 60 | Pracodawcy i zwiazki pracodawcow, | Model kompleksowego systemu wspolpracy z
miodych wigzniéw po selekcji w | instytucje pomocy spotecznej przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek
ramach rekrutacji pod wzgledem pracy mtodym wig¢Zzniom
adekwatnosci dla modelu.
- wymiar upowszechniania — 600
0sob, wedle tej samej kategorii ,
ktéra uwzgledniania jest w
wymiarze docelowym
- wymiar docelowy — mtodzi
wigzniowie w wieku 15-25,
opuszczajacy zaktady karne lub
w okresie przygotowujacym do
opuszczenia — 8300
303 | CRZL | Mlodziez w wieku 15-18 lat, | OHP, placowki opiekunczo | Produkt finalny projektu to opracowany w formie
zagrozona wykluczeniem | wychowawcze podrecznika model life coachingu dostosowanego do
spotecznym, pochodzacych z potrzeb bezrobocia, bedacy przedmiotem
rodzin dysfunkcyjnych, upowszechniania oraz strategia stanowigca zbior

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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skierowanych ~do  placowek propozycji zmian w prawie, zasad upowszechniania i

opiekunczo-wychowawczych wlaczania do glownego nurtu polityki, ktorych
wprowadzenie pozwoli zmniejszy¢é liczbg 0s6b
mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. 304 | CRZL | Zagrozeni wykluczeniem | Instytucje  pomocy i integracji | Produktem bedzie WIRTUALNY ASYSTENT czyli
spotecznym w  szczegdlnosci | spotecznej, publicznych stuzb | baza danych, w ktérej beda wszystkie niezbgdne dane
osoby powyzej 15 roku zycia, | zatrudnienia, pracodawcy. o kliencie, ktoremu udzielana jest pomoc. WA bedzie
wchodzacy na rynek pracy oraz umozliwiaé¢ edycje wszystkich zamieszczonych w jego
powyzej 50 roku  zycia, bazie informacji o Kliencie.
wracajacy na rynek pracy.

9. 305 | CRZL | Uczestnicy Warsztatow Terapii | Spotdzielnie socjalne Produktem finalnym projektu bedzie gotowy do
Zajgciowej, przedstawiciele wdrozenia model zaktadania i prowadzenia Spotdzielni
Jednostek Samorzadu Socjalnych o0so6b prawnych przy Warsztatach Terapii
Terytorialnego i opiekunowie Zajeciowej, przy wspotpracy lokalnego srodowiska
Warsztatow Terapii Zajgciowe (partnerstw publicznych — prywatnych — spotecznych),

komplementarny do biezacych programéw WTZ,
wykorzystujacy m.in. praktyke zlecen zadan
publicznych, instrumenty prawne(klauzule spoleczne) i
rozwigzania funkcjonujace w UE.

10. 306 | CRZL | Klienci OPS oraz PUP Pracownicy instytucji rynku pracy, | Model wspétpracy: Powiatowych Centrum Pomocy

pracownicy  O$rodkéw  Pomocy | Rodzinie, Osrodkow Pomocy Spotecznej,
Spotecznej, organizacje pozarzadowe, | Powiatowych Urzedéw Pracy, przedsigbiorcow i
pracodawcy organizacji pozarzadowych.

11. 307 | CRZL | Osoby 50 + Kkorzystajace ze | Pracodawcy oraz PUP, niepubliczne | Produkt finalny bedzie obejmowal model wspotpracy
$wiadczen pomocy spolecznej instytucje  pomocy i integracji | czterech podmiotow — instytucje rynku pracy,

spotecznej instytucje pomocy spoteczne;j, organizacje
pozarzadowe 1 pracodawcoOw oraz narzedzie -—
Jobfirma, do wykorzystania w pracy z bezrobotnymi
50+.

12. 308 | CRZL | Osoby 50 + zarejestrowane w | Pracodawcy oraz PUP, niepubliczne | Produktem finalnym projektu bedzie opracowanie
PUP instytucje  pomocy i integracji | modelu wsparcia o0sob 50+ przy wspoOlpracy

spolecznej podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia,
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integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami.
Powyzsze rozwiazania zawarte zostang w podrgczniku
prezentujacym metodologig wsparcia 0sob 50+.

13 309 | CRZL | Osadzeni mlodzi wiezniowie do

24 roku zycia

wiezienne,
shuzby

Kuratorzy,
pracodawcy,
zatrudnienia, itp.

shuzby
publiczne

odel wspolpracy: przedsigbiorstw (II sektor) =z
organizacja pozarzadowa prowadzaca CIS (sektor III),
PUP-em, OPS (sektor 1) w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 spolecznej oséb do 24 roku zycia
opuszczajacych zaktad karny.

14. 328. | LB Osoby opuszczajace

karne

zaktady

Przedsiebiorstwa, OPS, PCPR, urzad
pracy, NGO, kuratorzy sadowi
zaktadoéw karnych

Produktami finalnymi projektu beda:

Produkt A: model wspolpracy szerokiego grona
podmiotéw (tj. przedsigbiorstwa, OPS, PCPR, urzad
pracy, NGO, kuratorami sadowymi i zakladow
karnych) w zakresie aktywizacji zawodowej i
spotecznej 0sOb  opuszczajacych zakltad karny
(podrecznik w postaci publikacji oraz ptyty CD)
Produkt B: podrecznik dla pracodawcéw w zakresie
zatrudniania 0s6b opuszczajacych zaklady karne
potaczone z programem szkolen dla pracownikow
dziatdéw personalnych przedsigbiorstw 1 kadry
zarzadzajacej.

Produkt C: program wspolnych szkolen dla
pracownikow instytucji rynku pracy, integracji i
pomocy spolecznej, NGO, stuzb wigziennych i
kuratoréw  sadowych wraz ze  wskazdéwkami
metodycznymi co do jego realizacji.

15. 334 | LB Mtodzi wigzniowie w wieku od
15 do 25 roku zycia,
opuszczajacy zaktady karne Iub
bedacy W okresie

przygotowawczym

Pracodawcy i zwiazki pracodawcow;
shuzba wigzienna i pracownicy ,

stuzba kuratorska 1  pracownicy,
instytucje pomocy spotecznej i rynku
pracy, organizacje pozarzadowe

Lubelski Model kompleksowego systemu wspotpracy
z przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek
pracy mtodym wigzniom

Komponentami produktu finalnego beda:

A. Strategia przygotowania do wolno$ci i zatrudniania
mlodych wigzniéw opuszczajacych zaktady karne jako
forma angazowania pracodawcoéw (dokument i/lub
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podrecznik)

B. Narzgdzia do diagnozy potrzeb uzytkownikéw oraz
ich oczekiwah do pracodawcow 1 pozostatych
uczestnikow procesu readaptacji zawodowej wigzniow
C. Program szkolen dla uzytkownikéw modelu na
bazie potrzeb wspolnych z pracodawcami

D. Narzedzia diagnozujace potencjat psychospoteczny
i zawodowy wigznidw, stwierdzajacy potencjalna
zdolno$¢ do podjgcia zatrudnienia u pracodawcow

E. Interaktywna platforma wspdtpracy podmiotow z
pracodawcami 1 baza  danych  podmiotow,
uzytkownikdw 1 uczestnikéw procesu readaptacji
zawodowej wigznidow zawierajaca oferty wspolpracy
oraz podjgcia zatrudnienia

F. System monitorowania loséw i sukcesu spotecznego
i zawodowego mtodych wigznidow na rynku pracy jako
metoda  prognozowania form  wspdlpracy z
pracodawcami

G. Model Komitetu wspierajacego zatrudnialno$¢ oséb
opuszczajacych zaklady kame (formuta analizy
indywidualnych przypadkéw) jako forma wspotpracy z

pracodawcami
16 341 | CRZL | Kobiety doswiadczajace | Pracownicy instytucji pomocy | Model wsparcia (forma: Przewodnik po Modelu
przemocy spotecznej, organizacji | Wsparcia) ~ obejmujacy:  procedure  rekrutacji
pozarzadowych. Koordynatora Wsparcia w ramach publicznych i

niepublicznych instytucji pomocy spotecznej, program
szkolenia Koordynatora Wsparcia, zasady wspolpracy
Koordynatora Wsparcia z Zespotami
Interdyscyplinarnymi, instytucjami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz
przedsigbiorcami, wWzOr karty-skierowania
niezatrudnionych  kobiet 50+ doswiadczajacych
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przemocy domowej przez Zespoly Interdyscyplinarne
do wspotpracy z Koordynatorem Wsparcia, formularz
PROGRAMU ZMIANY wraz ze zbiorem wytycznych
dotyczacych metod wspierania przez Koordynatora

Wsparcia kobiet niezatrudnionych 50+
doswiadczajacych przemocy domowej, program
szkolenia kobiet niezatrudnionych 50+

doswiadczajacych przemocy domowej, praktyki u
przedsigbiorcow monitorowane przez Koordynatora

Wsparcia.
362 | CRZL | Osoby z zespotem Downa Kadra terapeutyczno-pedagogiczna i | Produktem finalnym projektu bedzie program wraz ze
trenerzy pracy szczegdtowyg instrukcig efektywnego wdrozenia systemu

mentorskiego. Na program systemu mentorskiego sktada
sie_opracowany i sprawdzony program szkoleniowy dla
kadry terapeutyczno-pedagogicznej, kryteria wyboru
treneréow, strategia pozyskiwania przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw do zatrudniania i pracy z osobami z Zespotem

Downa.

376 | MP Osoby z autyzmem z terenu | Uczelnie wyzsze ksztatcgce w zakresie | Platforma internetowa dla o0séb z niepetnosprawnoscia
calego woj. malopolskiego o | ekonomii spotecznej oraz | umystowa. Platforma utatwi dostep do komunikacji,
znacznym i umiarkowanym | przedsiebiorczosci edukacji, oraz _pomoze  integracji _ spotecznej.To
stopniu niepelnosprawnosci, | -studenci na w/w studiach uproszczony, bezpieczny system, ktérego uzytkownicy
ktére nie pozostaja w zatrudnieni | -pracodawcy mogg sie komunikowac (niekoniecznie za pomocg stéw, ale

rowniez réznych systeméw piktogramow—system zawiera
miedzy innymi program ,ttumaczacy” stowa na piktogramy
i _odwrotnie); mogg czyta¢é wiadomosci (specjalnie
dostosowane); korzystac ze szkolen.

Platforma bedzie réwniez petnita funkcje edukacyjng i
informacyjng dla pracodawcéw z otwartego rynku pracy i
przysztej kadry instytucji  spotecznych (obecnie
studentéw).Na portalu bedzie mozliwo$¢ umieszczania
ogtoszen o prace przez pracodawcow

377 | MP Odbiorcami  wsparcia  beda | Uzytkownikami_ wypracowanego modelu | Produktem bedzie wypracowany i przetestowany model
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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o0soby bezrobotne. Na potrzeby | bedzie WUP oraz _wybrane PUP_z | powierzania podmiotom zewnetrznym — operatorom
testowania modelu  zostanie | Wojewddztwa Matopolskiego. Docelowo | zadarh  polegajgcych  na  objeciu  wsparciem oséb
wyloniona grupa ok. 1000 osdb | uzytkownikami modelu beda wszystkie | bezrobotnych skierowanych przez PUP, znalezieniu dla nich
zarejestrowanych w wybranych | WUP i PUP z terenu catej Polski. ofert pracy i doprowadzeniu do ich skutecznego
PUP. zatrudnienia na wolnym rynku pracy. Produkt finalny
T bedzie sktadat sie z metodyki analizy warunkdow lokalnego
rynku pracy, wzorcowej dokumentacji przetargowej, ktéra
umozliwi _wiarygodne _rozliczenie rezultatow, zasad
wynagradzania i rozliczania operatorow zaleznie od
osigganych rezultatéw, wskaznikdw osiggania rezultatéw i
metod ich monitorowania, a takze zasad wspodtpracy
instytucji rynku pracy.

Projekty w tym konkursie maja bardzo zréznicowane grupy docelowe ( osoby ponizej 25 r. zycia- wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych,
osoby bezrobotne w wieku 50+, osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, osoby przebywajace w
zaktadach karnych).

Z tego wzgledu warto probowac potaczy¢ projekty skierowane do tej samej grupy odbiorcow : projekty skierowane do mtodziezy o nr 297,299,301,303,304,
projekty skierowane do wigzniow o nr 302,309, projekty skierowane do 0séb po 50 roku zycia o nr 304, 306, 308, 328, 334.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze projekty z ponizszego konkursy mozna potaczy¢ z projektami regionalnymi z nast¢pujacych tematow:

- pionowe: PI reg. Projekty z nr 57,118,119,289 <-> PI centr. - projekt nr 297,299,301.303,304

- pionowe: PI reg. projekt nr 60,61,69,83,163,237,240,241,294 <-> PI centr.. - projekt nr 304,306,308

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Temat: Dzialania stuzqce wydluzeniu aktywnosci zawodowej.
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W ramach Tematu realizowanych jest 15 projektow, odpowiednio w wojewodztwie lubelskim — 3; wielkopolskim — 2, dolnoslaskim — 2, lubuskim — 2 oraz

warminsko-mazurskim — 1, kujawsko-pomorskim-2, mazowieckim-1, 1 —t6dzkim, 2 - pomorskim.

L.p. | Nrfiszki | Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
centr
um

1 12 WM | Dhugotrwale Instytucje rynku pracy (IRP), w tym PUP i | Metoda zatrudnienia wspomaganego odbiorcow (coaching,
bezrobotni 45+, | NGO’s; pracodawcy. trening pracy), Scista wspolpraca IRP z pracodawcami
nieaktywni zawodowo przed i po podjeciu zatrudnienie przez odbiorce, state
45+, niepetnosprawni wsparcie odbiorcy przed i po podjeciu zatrudnienia,
45+ (niskie monitoring pracy odbiorcy.
wyksztalcenie,
niedostosowane
kwalifikacje, brak
doswiadczenia).

2 59 LB | Bezrobotni 45+, | Doradcy, trenerzy pracujacy z osobami 45+. | Zindywidualizowany pakiet wsparcia kazdej z grup
nieaktywni zawodowo odbiorcéw (pakiet edukacyjny i pakiet coachingowy),
45+, zatrudnieni 45+ szkolenia specjalistyczne dla uzytkownikéw do pracy z
lecz zagrozeni odbiorcami.
zwolnieniem z pracy.

3 60 LB | Pracujacy 50+ | Pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji | Innowacyjna  metodologia  (podrecznik)  wydluzania
(pracownicy fizyczni i | rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. aktywnoéci zawodowej osOb pracujacych w wieku 50+ w
umystowi). wojewodztwie lubelskim w formie podrecznika, metody

pracy z odbiorcami, program szkolen informatycznych i
zawodowych dla  odbiorcéw, rekomendacje dla
uzytkownikéw do pracy z osobami 50+ (coaching,
warsztaty psychologiczno-motywacyjne), program szkolen
dla pracodawcow.

W skfad produktu finalnego wchodza 2 typy pakietow
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wsparcia:

Pakiet  dziatan  prewencyjnych  skierowanych  do

pracodawcow zatrudniajacych pracownikoéw 50+

Pakiet dziatan prewencyjnych skierowany do o0sob

pracujacych 50+. Produkt finalny daje wskazowki

dotyczace organizowania poszczegdlnych form wsparcia.

61 LB | Osoby niepracujace | Doradcy zawodowi, posrednicy pracy w |2 innowacyjne instrumenty opracowane Ww postaci
50+, w szczegblnosci | publicznych i niepublicznych —shuzbach | pakietow:
posiadajace zatrudnienia i inne osoby zajmujace sie | — Kompetencje k_Iuczowe ICT na start (P1)
wyksztalcenie  min. | aktywizacja zawodowa oséb 50+ i majace | _ Przez WOI_Oma”at do pracy (P2)

, . . . e g . W sktad pakietu 1 wchodza:
srednie, mieszkajace | mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z . .
. . . . . . .| — Metoda oceny poziomu kompetencji ICT
wg KC na terenie woj. | odbiorcami wsparcia, pracujace na terenie ,
. . . — Metoda oceny potrzeb ICT os6b 50+
lubelskiego. woj. lubelskiego. — Rekomendacje dot. przygotowania i prowadzenia
szkolen ICT dla osob 50+

— Opracowanie dot. roli audytu zewngtrznego w
potwierdzaniu kompetencji ICT

Na pakiet 2 ,,Przez wolontariat do pracy” sktadaja sig:

— Metodologia i program szkolenia dla uzytkownikow
dotyczacych wykorzystania wolontariatu jako narzedzia
aktywizacji zawodowej. W programie szkolenia zostaty
zawarte m.in. takie elementy jak: korzysci z
wolontariatu,  pozyskiwanie  ofert  wolontariatu,
zarzadzanie

— Portfolio kompetencji wolontariusza.

67 LS | Bezrobotni 45+ (w | PUP, doradcy zawodowi, przedstawiciele | Kompleksowy model aktywizacji bezrobotnych 45+
szczegblnosci wiadz lokalnych, media. (instrumenty 1 narzedzia wspoOtpracy uzytkownikéw,
kobiety), pracodawcy, katalog dobrych praktyk, scenariusze szkolen dla
partnerzy spoleczni. odbiorcodw, scenariusze warsztatow dla uzytkownikow,

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25

I ﬂ KAPITAL LUDZKI

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

\f

UNIA EUROPEJSKA
FURDPEISK
FUNDUSZ SPOLECZNY

INTIIM POIIOW
f FUROMESH

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 13 z 88




scenariusze gield pracy, portal pracy.

6 69 DS | Bezrobotni 50+, | wiadze lokalne, partnerzy spoteczni, NGO’s, | Model aktywizacji oséb 50+.
nieaktywni zawodowo | Centra Informacji i Planowania Kariery
50+, pracodawcy | Zawodowej, media publiczne, Miejskie i
(MSP). Gminne Bibliotek Publiczne.

7 83 DS | Bezrobotni 50+, | IRP, pracodawcy, trenerzy osob starszych. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi; poradnik
nieaktywni zawodowo mentora, coacha, tutora; poradnik trenera, metody uczenia
50+. sig, raport o niszowych ustugach, program szkolen dla

odbiorcow z wykonywania niszowych zawodoéw

8 111 WP | Bezrobotni 45+. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, | Program wsparcia odbiorcéw przy uzyciu metody job-

NGO’s, firmy prywatne $wiadczace ustugi | coachingu

wsparcia rynku pracy, trenerzy. — Program treningu pracy dostosowany do potrzeb grupy
odbiorcow (osoby bezrobotne 45+) w regionie
wielkopolskim,

— Program szkolenia trenerdéw pracy w zakresie metodyki
Job-coachingu, metodyka umozliwiajaca dostosowanie
programu treningu pracy do potrzeb rdéznych grup
odbiorcow oraz réoznych regionow,

— Podrecznik Job-coachingu -zestaw materialow
treningowych przeznaczony dla odbiorcow  Job-
coachingu.

9 112 WP | Pozostajacy bez | IRP (w szczegblnosci urzedy pracy, OHP, | Model aktywizacji zawodowej odbiorcow w formie
zatrudn. niepetnospra. | agencje zatrudnienia, instytucje partnerstwa | podrgcznika, program specjalistycznych szkolen dla
absolwenci szkot | lokalnego) odbiorcow, program szkolen dla odbiorcow
srednich 1 wyzszych przygotowujacy do telepracy, program stazy zawodowych
ktorzy nie  moga w formule telepracy, wskazowki dla uzytkownikow
$wiadczy¢é pracy w
trybie stacjonarnym

10 146 KP | Osoby Publiczne Stuzby Zatrudnienia na terenie | Innowacyjne narzedzie dla pracownikow PUP, zawierajace
zamieszkate na terenie | Woj. kujawsko-pomorskiego. zbior  instrumentow, metod, technik, porad oraz
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woj. kujawsko- wytycznych shuzacych zwigkszeniu efektywnosci ustug i
pomorskiego. instrumentow  aktywnej polityki rynku pracy. W
podreczniku przedstawione zostana:

— Instrumenty wczesnej identyfikacji potencjalnych
odbiorcow(bezrobotnych)

— Sposoby kwalifikowania (dobodr) bezrobotnych do
szkolen; -techniki doboru szkolen dla konkretnych
bezrobotnych, gwarantujace wyzsza skutecznosé;

— Nowatorskie metody szkolen(ksztatcenie modutowe,
coaching, e-learning, bleanded-learning);

— Ramowe programy zaplanowanych szkolen.

11 163 KP | Osoby bezrobotne | Pracownicy niepublicznych i publicznych | Produkt — narzedzie wsparcia dla instytucji rynku pracy w
powyzej 50 roku | instytucji  rynku pracy z  terenu | rozwiazywaniu  problemow  braku  odpowiedniego
zycia. wojewodztwa podkarpackiego. przygotowania gtownie kompetencyjnego do obstugi grupy

bezrobotnych 50+ w zakresie wydtuzania ich aktywnosci
zawodowej.

12 171 MZ | Bezrobotni w wieku | Powiatowe Urzedy Pracy. Projekt zaktada zastosowanie dunskiego modelu
powyzej 45  lat, "WellBox". "WellBox" polega na zmianie Kkierunku i
wykluczone na koncepcji przygotowania do podjecia pracy w zawodzie.
lokalnym rynku pracy Model zaklada wytworzenie zharmonizowanego uktadu
na skutek utraty wspolpracy pomigdzy przedsigbiorca, posrednikiem a
kompetencji do osoba poszukujaca pracy i nastawiony jest na efekt
ponownego jakosciowy w postaci zatrudnienia. Specyfika modelu jest
zatrudnienia. szkolenie po zatrudnieniu a nie przed. Produktem finalnym

jest wytworzony w 350 egz. podrgcznik wdrozenia modelu
"WellBox" bez wzgledu na lokalizacje, ktory dzigki swojej
elastycznosci bedzie mozliwy do zastosowania rowniez w
innych regionach Polski.

13 237 LD | Odbiorcy produktu: Uzytkownicy produktu: W projekcie powstana 3 produkty finalne:
osoby pozostajace bez | organizacje i instytucje dzialajace w sferze | — Poradnik kierowany do 0s6b w wieku powyzej 50 roku
zatrudnienia w wieku | przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju zycia  zawierajacy  materiaty motywujace  do
50+ zamieszkale na | gospodarczego na terenie wojewoOdztwa utrzymywania  dalszej  aktywnosci  zawodowej,
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terenie wojewddztwa | todzkiego. praktyczne  wskazowki  dotyczace = mozliwosci
lodzkiego. rozpoczgcia dziatalnoSci gospodarczej i
przekwalifikowania lub podniesienia posiadanych
umiejetnosci; podrecznik bedzie takze przewodnikiem
w nowoczesnych technologiach chroniacym przed
wykluczeniem cyfrowym i spotecznym
— Poradnik kierowany do niepublicznych placéwek
wspierajacych aktywizacj¢ zawodowa osob starszych
zawierajacy opracowane 1 przetestowane metodyki
wsparcia ~ motywacyjnego, okreslania  postaw
przedsigbiorczych i potrzeb szkoleniowo-doradczych,
oraz praktycznych form prowadzenia Inkubatora w
zakresie symulowania dziatalnosci gospodarczej i
metod pracy trenero6w pracy
— Poradnik dla doradcéw zawodowych i trenerow pracy
2Aktywizacja Zawodowa Senioréw” (aktywizacja 0sob
starszych, praktyczne zestawy Cwiczen zwiazane z
badaniem predyspozycji i cech przedsigbiorczych).

14 240 PM | Kobiety 50+ | Powiatowe urzedy pracy, samorzady lokalne | Wypracowanie i przetestowanie innowacyjnego
pozostajace bez | prowadzace $wietlice wiejskie oraz | srodowiskowego modelu aktywizacji kobiet pozostajacych
zatrudn zamiesz. W | organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy. bez zatrudnienia z terenéw wiejskich w wieku 50+,
WOj. pom. na terenach prowadzacego do  wydluzenia wieku  aktywnosci
wiejskich. zawodowej z wykorzystaniem nowych kompetencji

profesjonalnego  wsparcia  brokera  zawodowego,
innowacyjnych szkolen oraz dziatan partnerskich w ramach
Laboratorium Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej

15 241 PM | Os. 50+ pozostajace | Doradcy zawodowi powiatowych urzedéw | Model kompleksowego wsparcia os. 50+ prowadzacego do
bez zatrudni. zamiesz. | pracy i agencji zatrudnienia, nie posiadajacy | wywolania w nich gotowos$ci do zatozenia wiasnej firmy —
W Woj. pom. , ktore | nowoczesnych narzedzi dostosowujacych do | preinkubacja przedsigbiorcza. Piramida Kompetencji,
nie  wystgpuja o | potrzeb oséb 50+ koncepcja wypracowana na podstawie badan i analiz, opis
dotacje na zalozenie kompetencji niezbednych u os. chcacych prowadzi¢ firmg,
dziatalno$ci nadanie im wag, okre§lenie metod diagnozy. Oprac.
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gospodarczej, mimo pisemne do upowszechniania.

posiadania pomyshu i Aplikacja multimedialna Life Design 50+, strukturyzujaca

predyspozycji. prowadzenie rozmowy doradczej (min.3 spotkania) tak,
aby byla motywujaca i dowartoSciowujaca klienta.

16. 294 LD | Osoby  pozostajace | Organizacje, pozarzadowe, trenerzy | Model sieci 50-50 jako formy franczyzy spotecznej
bez zatrudnienia w | zawodowi. sktadajacy sig z:
wieku 50+. - marki 50-50 (nazwa, logo)

- know-how (wytyczne jak uruchomi¢ i prowadzi¢ punkty
w ramach franczyzy).

Model bedzie ujgty w formie podrecznika skierowanego do
NGO skladajacego si¢ z zatozen organizacyjnych, czgsci
poradnikowej, pakietéw szkoleniowych oraz systemu
identyfikacji wizualnej.

17. 315 WP | Osoby po chorobie | 689 wielkopolskich NGO dziatajacych na | Model wszechstronnego wspierania przez organizacje
NoOwotworowej, W | rzecz 0s6b niepetnosprawnych (w skali | pozarzadowa 0séb po chorobie nowotworowej w zakresie
wieku aktywnosci | kraju blisko 8 tys.) i 330 zajmujacych si¢ | ich powrotu do  aktywnosci zawodowej, przy
zawodowej (15-64 | reintegracja spoteczna i zawodowa o0sOb | towarzyszacym wsparciu aktywizacji  spotecznej i
lata), niezatrudnione | wykluczonych spotecznie. Kluby Amazonki | rehabilitacyjnej. Zostanie on sformutowany w ,,Poradniku
ze wzgledu na | (ponad 200 w catej Polsce) oraz inne NGO | wspierania przez Klub Amazonki o0séb po chorobie
niepelnosprawnosé zrzeszajace osoby po chorobie | nowotworowe;j”.
nabyta w wyniku tej | nowotworowej. Poradnik bedzie zawierat zarowno materialy motywujace
choroby. do utrzymywania dalszej aktywnosci zyciowej i spotecznej

po chorobie onkologicznej, jak i praktyczne wskazowki
dotyczace mozliwosci korzystania z dziatan szkoleniowych
i doradczych w ramach organizacji pozarzadowych.

18. 317 WP | Osoby PUP, firmy szkoleniowe, przedsigbiorcy, | Program szkoleniowy dla edukatoréw i szkoleniowcow BO
niepetnosprawne  po | zaklady doskonalenia zawodowego, | w zakresie tynkow naturalnych i wzornictwa (TNiW) i
50 roku zycia z woj. | spotdzielnie socjalne, szkoty zawodowe. marketingu (forma papierowa programu i elektroniczna,
wielkopolskiego. prezentacje, filmy instruktazowe odnoszace si¢ do

prowadzenia  zajg¢  merytorycznych, dokumentacja
fotograficzna, zestawy narzg¢dzi/sprzgtu niezbedny do
przeprowadzania szkolen);
KRAJOWA INSTYTUCJ(;\ WSPOMAGAJACA I
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- podrecznik i ¢wiczenia dla BO w zakresie TNiW i
marketingu (forma papierowa, elektroniczna, filmy
instruktazowe, fotografie, zestawy narzedzi);
- program szkoleniowy dla treneréw z zakresu umiejgtnosci
migkkich (forma papierowa, materiaty dydaktyczne)
19. | 336 PM | Utalentowane Urzedy Pracy, Jednostki Samorzadu | Powstaty model aktywizacji utalentowanych
rekodzielniczo osoby | Terytorialnego, organizacje pozarzadowe | rgkodzielniczo 0sob 50+, bedzie sktadat sig z:
50+ bez zatrudnienia | obszaru zatrudnienia wspierajace | - rekrutacji uczestnikow, designera, doradcy biznesowego
charakteryzujace si¢ | przedsigbiorczos$¢, izby rzemieslnicze. oraz specjalisty ds. marketingu
otwartoscia na zmiany - organizacji dziatalno$ci uwzgledniajacych wyniki badania
i elastycznoscia barier dla kreatywno$ci w pracy
pozwalajaca na - roli designera, doradcy biznesowego oraz specjalisty ds.
adaptacjg do marketingu
rozwiazan - warsztatow dla odbiorcy i indywidualnego doradztwa z
proponowanych przez zakresu designu i kreatywnosci, w tym wsparcia w
projekt, ktory tworzeniu projektow atrakcyjnych designersko
wykorzystuje - sklepu internetowego
potencjal i umozliwia - kampanii promocyjnej dziatalnosci
trwate wiaczenie do - partnerstwa os6b wspierajacych odbiorcéw majacego na
rynku pracy. celu rozwdj wspdlnej marki
- dziatah marketingowych zapewniajacych efektywna
rynkowo dziatalno$é
- scenariusza szkolen dla designera, doradcy biznesowego,
specjalisty ds. marketingu oraz szkolen biznesowych dla
odbiorcow
20. | 363 PM | Bezrobotni z  woj. | Izby Rolnicze, LGD oraz Powiatowe Urzedy | Produktem finalnym w projekcie bedzie zaadoptowanie do
pomorskiego Pracy z catego kraju polskich warunkéw niemieckiej metody szkolenia w
zamieszkujacych zawodzie .. Zarzadca w rolnictwie”. Gospodarstwa rolne
tereny wiejskie, w pozostawatyby pod nadzorem profesjonalisty ..zarzadey” .
wieku 50+, ktory dzigki swojemu doswiadczeniu (m.in. w
poprzednio prowadzeniu wtasnych gospodarstw rolnych, zarzadzaniu
pracujacych W firma itp), reprezentowalby interesy poszczegdlnych oséb
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rolnictwie

(_dzielit sie np. wiedza nt. nowoczesnych

rozwigzan w

rolnictwie, ktére

zdobylby w czasie targow w_Kkraju i

zagranica, wyjazdéw do nowoczesnych gospodarstw na

zachodzie Europy,

aby moc nowoczesne rozwigzania

zaobserwowac¢ w praktyce).

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektéw zbieznych z tematem realizowanych jest w sumie trzynascie projektow wspoipracy ponadnarodowej w wojewodztwach:
16dzkim, kujawsko — pomorskim, dolnoslaskim, wielkopolskim i $laskim.

L.p. | Nr Woj. / Okres
fiszki | centru Grupa docelowa Formy wspolpracy ponadnarodowe;j Rezultat realizacji
m
1 1(S) LD Uzytkownicy: pracownicy | Wspolpraca ponadnarodowa zostata | Celem projektu "Elastyczne rozwiazania | 01.01.2011-
publicznych stuzb zatrudnienia | nawigzana z partnerem dziatajacym w | na rynku pracy” jest upowszechnienie idei | 31.12.2012

(gtéwnie powiatow. urzedoéw
pracy).  Odbiorcy:  osoby
bezrobotne lub nieaktywne
zawodowo w ramach trzech
grup defaworyzowanych:
osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby  niepelnosprawne i

obszarze  rynku  pracy,  ktory
reprezentuje instytucje sektora
publicznego. Partner wnosi unikalna
wiedzg (zarowno praktyczna jak i
teoretyczna) na temat wdrazania
flexicurity. W ramach projektu beda
realizowane nastgpujace formy

flexicurity wsréd podmiotéw rynku pracy
wojewodztwa todzkiego poprzez
adaptowanie  rozwigzan dunskich w
zakresie 0s6b defaworyzowanych na rynku
pracy oraz alternatywnych (elastycznych)
form zatrudnienia.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25

I ﬂ ooz,

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

@

ENTHIM PROJICIOW

)

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
FURDPEISK
¥

FUNDUSZ SPOLECZN

Strona 19 z 88




kobiety = powracajace  lub
wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie
zwiazane] z wychowaniem
dziecka (lacznie programem
zostanie objetych 60 oséb, po
20 osob w ramach kazdej

dziatan: Doradztwo, wymiana
pracownikow, staze, wizyty studyjne
(3 wizyty studyjne majace na celu
podniesienie  wiedzy z  zakresu
flexicurity wsréod 36 pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia woj.
l6dzkiego). Adaptowanie rozwigzan

kategorii). wypracowanych w innym  kraju
(Program Pilotazowy - adaptacja
wybranych modeli elastycznych form
zatrudnienia wérod 60 przedstawicieli
grup defaworyzowanych)
Organizowanie konferenciji,
seminariow, warsztatow i spotkan (w
tym  utworzenie 24  Punktow
Informacyjnych) Przygotowanie,
thumaczenia 1 wydawanie publikacji,
opracowan, raportow.

63 (S) KP Uzytkownicy: pracownicy | Dziatania projektowe na poziomie | Celem projektu jest poszukiwanie i | 01.09.2009-
instytucji pomocy spolecznej i | migdzynarodowym obejmuja | promowanie nowych rozwiagzan w pracy z | 31.12..2010
integracji oraz  organizacji | warsztaty i wizyty studyjne, wymiang | osobami starszymi, atakze stworzenie
pozarzadowych  z  terenu | do§wiadczen uwzgledniajaca rdzne | mozliwosci zwigkszenia oferty
wojewodztwa kujawsko- | podejscia do wspdlnego problemu, | $wiadczonych ushug i stosowanych form
pomorskiego Odbiorcy: osoby | opracowanie miedzynarodowego | aktywizacyjnych.  Cele  szczegdtowe
starsze z wojewoddztwa | podrecznika dobrych praktyk. | projektu to: rozpoznanie doswiadczen
kujawsko-pomorskiego. Zaktadane rezultaty zwiazane ze | innych krajow i wypracowywanie nowych

wspotpraca ponadnarodowa to 2 | rozwiazan poprzez —uczestnictwo @ Ww
propozycje nowych metod integracji | spotkaniach wyjazdowych
spotecznej starzejacej si¢ czesci | migdzynarodowej grupy roboczej,
spoteczenstwa, ktoére wypracowane | podwyzszanie kwalifikacji kadr jednostek
zostana dzigki spotkaniom | pomocy i integracji spotecznej
migdzynarodowej grupy roboczej, 1 | wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
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pakiet materialow tematycznych do | poprzez udzielenie im  wsparcia
opracowania  podrecznika  dobrych | merytorycznego i metodycznego w
praktyk ~w  ramach  wspolpracy | zakresie  rozpoznanych  doswiadczen
ponadnarodowej.  Warsztaty. W | innych krajow i wypracowanie nowych
ramach projektu odbyta si¢ réwniez | rozwiazan.
konferencja  inauguracyjna, ktora
zakonczyla sig podpisaniem
porozumienia przez przedstawicieli
o$miu delegacji z krajow
uczestniczacych w projekcie.
94 DS Grupa bedzie stanowi¢ 50 osob | Wymiana  wiedzy, informacji i | Celem projektu bedzie zbudowanie | 01.02.2011-
(kobiet i mgzczyzn po 50 %). | doswiadczenn  polsko-czeskich ~ w | trwatego partnerstwa na rzecz Rozwoju | 31.07.2012
zakresie Rozwoju Zasobow Ludzkich, | Zasobow Ludzkich pomigdzy
w tym w szczegélnoéci aktywnych | organizacjami pozarzadowymi
form integracji spoteczno- | dziatajacymi na rynku pracy,
zawodowych w ramach spotkan (w | przeciwdzialajacymi bezrobociu,

tym  konferencji  warsztatow) w
projekcie, ktore beda przydatne do
opracowania modelu
wspolpracy/dziatan na rynku pracy dla
instytucji do tego powotanych; -
wypracowanie z Partnerem Czeskim
$ciezki wychodzenia z dlugotrwatego
bezrobocia, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem kobiet powracajacych
i wchodzacych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, oséb powyzej 45
roku zycia, z  wykorzystaniem
dotychczasowych doswiadczen
dobrych praktyk oraz zaproponowanie
innowacyjnych, skutecznych

wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu,
instytucjami publicznymi dziatajacymi w
obszarze rynku pracy, przedstawicielami
nauki i o$wiaty i przedsigbiorcami z terenu
Dolnego Slaska przy wspolpracy partnera
czeskiego, ktory wspolnie za strona polska
bedzie uczestniczyt w  opracowaniu
modelu wspoélpracy/dziatan.
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rozwigzan prowadzacych do
aktywizacji zawodowej tych osob, w
oparciu 0o  wskazane  modele
wspotpracy ponadnarodowe;j.

DS

99 Bezrobotna mlodziez
powiatu milickiego
olesnickiego

z

Poznanie czynnikow determinujacych
rynki pracy w PL i DE, ze
szczegblnym uwzglgdnieniem sytuacji
mlodziezy oraz propozycji sSrodowiska
w zakresie dziatan przeciwdziatajacym
tym skutkom - wsparcie wiedzy i
kompetencji uczestnikow w zakresie
budowania lokalnych sieci wspotpracy
(spoteczno — publiczno - prywatnych)
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
mlodych ludzi - nabycie umiejgtnosci
organizowania i planowania
migdzynarodowych projektow spot.
zastepujacych  programy  pasywne
aktywna polityka rynku pracy przez 39
przedstawicieli podmiotow  rynku
pracy powiatu milickiego i
oleénickiego -- zdobycie przez 39
uczestnikow wiedzy o specyfice
niemieckiego rynku pracy i
instrumentach wptywania na jego
procesy, w tym za pomoca projektow -
- nabycie kompetencji
migdzykulturowych przez 39 osoby
odpowiedz. w przysztosci za projekty
migdzynarodowe 1 pelniace role
multiplikator6w w lok. §rodowisku --
upowszechnienie mozliwos$ci

Celem projektu bedzie przekazanie
doswiadczen i1 kompetencji niemieckich
partnerow podmiotom lokalnego rynku
pracy i edukacji powiatu milickiego i
olesnickiego ~w  zakresie = wdrazania
migdzynarodowych projektow spotecznych
oraz budowania lokalnych i
migdzynarodowych sieci wspotpracy na

rzecz aktywizowania zawodowego
mlodziezy na  podstawie  projektu
MIRIAM.

01.04.2011-
31.05.2012
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adoptowania  rozwiazan  trudnych
lokalnie probleméw rynku pracy na
bazie doswiadczen partnerow z
Niemiec.

100

DS Uzytkownicy: urzgdy pracy,
rady zatrudnienia, organizacje
zwiagzkowe, organizacje
pracodawcow, izby
gospodarcze, agencje
zatrudnienia,  przedsigbiorcy,
samorzady powiatowe, firmy
szkoleniowe, Ochotnicze
Hufce  Pracy, organizacje
pozarzadowe dziatajace na
rzecz  zasobow  ludzkich.
Odbiorcy: bezrobotni z catego
regionu  ze szczegblnym
uwzglednieniem  grup W
trudnej sytuacji na
dolno$laskim rynku pracy -
bezrobotne kobiety oraz osoby
powyzej 45 roku zycia.

Cel gtéowny zoperacjonalizowano do
nastgpujacych celow szczegdtowych:
- opracowanie modelu dzialania na
rzecz aktywnej polityki rynku pracy z
partnerem z Niemiec oraz wymiana z
nim do$wiadczen poprzez organizacje
migdzynarodowego forum publiczno-
spotecznego na rzecz aktywnej
polityki rynku pracy;

- poznanie stosowanych rozwiazan na
rzecz aktywnej polityki rynku pracy u
partnera z Niemiec poprzez wizyty
studyjne;

- stworzenie bazy dobrych praktyk dla
Dolnego Slaska na rzecz aktywnej
polityki rynku pracy.

Opracowywanie modelu  dziatania
publiczno-spotecznego na rzecz aktywnej
polityki rynku pracy bedzie skupiat sig
przede wszystkim na uwzglednieniu
szczegblnie trudnej sytuacji kobiet na
dolnoslaskim rynku pracy. Wspdlnie z
Partnerem projektu, majacym wigksze
do$wiadczenie w tworzeniu rozwiazan
aktywizujacych kobiety na rynku pracy,
zostang wypracowane metody pozwalajace
zaktywizowaé kobiety z Dolnego Slaska.
Celem bedzie stworzenie mechanizméw,
wypracowania takiego modelu, ktory
szczegolnie ktadiby nacisk na otwarcie
rynku pracy dla kobiet powracajacych na
rynek pracy po urlopach macierzynskich i
wychowawczych, oraz takich  ktore
pozwolitby im podjac¢ pracg, pozwalajaca
na pogodzenie zycia rodzinnego z
zawodowym.

01.05.2011-
30.06.2013

161

SL Grupa docelowa to osoby
niezatrudnione, w  wieku
aktywnosci zawodowej (15-64
lata), zagrozone wykluczeniem
spofecznym z co najmniej
jednego powodu z posrod
wskazanych w art. 7 ustawy z

Adaptacja holenderskich rozwiazan
reintegracji w Zakladzie Karnym w
Lublincu. Holandia  posiada
wypracowane instrumenty reintegracji
spoteczno-zawodowej. Partner
holenderski zajmuje si¢ praca na rzecz
os6b  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznych , tj. 0s6b przebywajacych

— Rozwéj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i $rodowiskowego na
rzecz aktywnej integracji zawodowej i
spotecznej (w tym np. Srodowiskowe;j
pracy socjalnej, centréw aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkinu,  coachingu, treningu

pracy)

01.06.2011-
31.05.2013
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pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593
z pézn. zm.)"; otoczenie o0séb
wykluczonych spolecznie (w
zakresie typow projektow 1, 2
lub wsparcia towarzyszacego);
instytucje pomocy i integracji
spotecznej i ich pracownicy lub
wolontariusze.

i opuszczajacych placowki
penitencjarne., a wigc jego dziatalnos¢
pokrywa si¢ z obszarem, ktorego
dotyczy projekt. W ramach projektu
organizowane sa 2 konferencje,
seminaria (48 h), 40 h warsztatow.
Zostanie  réwniez  przygotowana,
wydana i przettumaczona publikacja
(240 szt.). Dzigki wspotpracy
ponadnarodowej zostanie zwigkszona
skuteczno$¢ dziatan majacych na celu
integracj¢ zawodowa i spoleczna oséb
objetych wsparciem (kobiety powyzej
45 r.z. osadzone w zakltadzie karnym
w Lublincu, zagrozone wykluczeniem
spotecznym), dzigki zastosowaniu
nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i $rodowiskowego.

— Rozwoj ushug spotecznych
przezwycigzajacych indywidualne
bariery w integracji spotecznej w tym w
powrocie na rynek pracy

164

LD Osoby  niezatrudnione, w
wieku aktywnoséci zawodowej
(15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym z
co najmniej jednego powodu
sposréd wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdzn.
zm.), 2 otoczenie  0s6b
wykluczonych spotecznie w

Celem  projektu jest integracja
spoteczna i zawodowa 100 oséb w
wieku 45+  poprzez  adaptacjg
rozwigzania przetestowanego i
funkcjonujacego w kraju partnera
zagranicznego — w Danii. Produkt
finalny: NOWA METODA
INTEGRACJI  SPOLECZNEJ 1
ZAWODOWE] OSOB 45+ -

Pracownia Aktywno$ci jako nowy
sposob dziatania na rzecz integracji

Celem projektu jest rozwoj nowych form i
metod  wsparcia  indywidualnego i
$rodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej 1 spolecznej (W tym np.
srodowiskowe]j pracy socjalnej, centrow

aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu,  coachingu,  treningu
pracy).

01.07.2011-
31.12.2013

L' W przypadku uchodzcéw, cudzoziemecéw posiadajacych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE lub objetych ochrona uzupehiajaca, warunkiem zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest ztozenie o$wiadczenia o
jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz UchodZzcow.
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zakresie wsparcia towarzysz.
(otoczenie 0s6b wykluczonych
spotecznie w zakresie wsparcia
towarzyszacego moze zostaé
objete wsparciem tylko w
przypadku objgcia wsparciem
0s0b wykluczonych
spotecznie).

spolecznej i zawodowej osdb 45+
zagrozonych wykluczeniem spoleczn.
Rozwiazanie (stosowane ponad 10 lat
w Danii) polega na zintegrowaniu
0s6b 50+ zagrozonych wykluczeniem
z powodu braku pracy, ktore jako
zespot stang sig¢ partnerem dla innych

podmiotéw. Podejmowanie
usystematyzowanych dziatan
polegajacych na wspdlnej pracy na
rzecz grupy, ponoszeniu

odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan
i identyfikowanie si¢ z grupa sa
nadrzednymi celami zespolu. Gléwna
idea pracy jest uswiadomienie, ze
grupowe dziatania sa skuteczniejsze
niz indywidualne metody pracy nad
soba 1 znalezienie pracodawcy jest
ukoronowania procesu reintegracji
spotecznej. 1 wyjazd studyjny dla 7
0s0b (pracownikow lidera i partnera
krajowego) celem zapoznania si¢ z
modelem funkcjonowania Pracowni w
Danii. 2 wyjazdy studyjne dla
uczestniczek/kow projektu, ktére maja
pokazaé rzeczywiste funkcjonowanie
Dunczykéw w Pracowni. Osoby, ktore
wyjada zostang wybrane na podstawie
wewngtrznych kryteridw ustalonych
przez zespot wraz z moderatorami.

316 WP

Przewidywane sa wizyty studyjne
specjalistow z Wiloch i Grecji w

31.03.2012-
30.11.2013
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Polsce. W ramach kazdej wizyty w
Polsce beda si¢ odbywa¢ wyktady ze
specjalistami z branzy reklamowej lub
grafiki, z kraju partnera. Obok
doradztwa zostang roOwniez
zorganizowane spotkania/seminaria ze
specjalistami z krajéow zagranicznych
z przedstawicielami wladz lokalnych i
instytucji rynku pracy, ktérych celem
bedzie przyblizenie praktyk
dotyczacych aktywizacji zawodowej
0s6b w kraju partnera.

- Identyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwos$ci
doskonalenia zawodowego w regionie.

- Wsparcie psychologiczno-doradcze osob
wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy.

- Szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

322 WP

W projekcie zaadaptowane zostang
rozwigzania opracowane przez Szkote
Kofoeda. Wspodtpraca ponadnarodowa
obejmie:

- zapoznanie pol. treneréw i doradcow
ze specyfika metody opracowane;j
przez Szkolg Kofoeda i przeszkolenie
ich z zakresu prowadzenia warsztatow,
doradztwa i kurséw zgodnie z ww.
metoda (szkolenia b¢da prowadzone w
Kopenhadze przez treneréw);
-publikacja przewodnika
informacyjnego, promujacego
rozwiazania opracowane przez Szkote
Kofoeda w zakresie wsparcia kobiet
45+ pozostajacych bez zatrudnienia;

- przeprowadzanie wizyt
monitorujacych przez trenerow z
Szkoly Kofoeda, w celu sprawdzenia,
czy Program Aktywizacji Zawodowej

- Identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych
bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

- Organizacja warsztatow oraz szkolen z
zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych.

- Wsparcie psychologiczno-doradcze osob
wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy.

- Szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupehienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych.

31.03.2012-
30.11.2013
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Kobiet 45 + jest prowadzony zgodnie
z metodg opracowang przez Partnera.

10 323 WP Wizyty studyjne maja na celu 31.03.2012-
wymiang doswiadczen migdzy | - ldentyfikacja potrzeb osob pozostajacych| 31.07.2013
partnerami  projektu w  zakresie | bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
najskuteczniejszych sposobow | zastosowanie Indywidualnych Planéw
aktywizacji zawodowej mtodych ludzi | Dziatania, diagnozowanie potrzeb
do 25 r.z., oferowanego im wsparcia, | szkoleniowych oraz mozliwo$ci
w tym wspierania mechanizmow | doskonalenia zawodowego w regionie.
flexicurity. Dzigki mozliwosci | - Wsparcie psychologiczno-doradcze osob
poréownania  optyki 3 roznych | wchodzacych i powracajacych na rynek
podmiotéw - o  roéznorodnych | pracy.
do$wiadczeniach - program taki | - Szkolenia prowadzace do podniesienia,
bedzie moégt w kompleksowy 1| uzupehlienia lub zmiany kwalifikacji
skuteczny sposob odpowiada¢ na | zawodowych.
potrzeby mtodych ludzi. Praca
warsztatowa pozwoli partnerom na
wypracowanie nowych rozwigzan w
tym zakresie, z uwzglednieniem
specyfiki i potrzeb grupy docelowej.

Program zostanie rozdystrybuowany
do instytucji rynku pracy.

11 324 WP Wspotpraca ponadnarodowa — 01.03.2012-
adoptowanie rozwiazan - ldentyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych| 28.02.2014
wypracowanych w innym kraju przy bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowaniu 1, 3 i 5 modelu zastosowanie Indywidualnych Planéw
wspoltpracy. Dziatania, diagnozowanie potrzeb
Dziatania w ramach wspotpracy szkoleniowych oraz mozliwos$ci
ponadnarodowej: doskonalenia zawodowego w regionie.

- seminarium, warsztaty i spotkania u | - Wsparcie psychologiczno-doradcze osob
partnera z Niemiec w celu poznania | wchodzacych i powracajacych na rynek
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metod pracy z osobami bezrobotnymi
pracujacymi w firmach symulacyjnych
(udzial wezma: zespot projektowy

pracy.
- Szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych.

- Staze zawodowe.

12 343 DS osoby_ pozostajqcych bez Adal?ta}cja europejskich st?ndardé\y - upowszechnianie i promocja 01.06.2012
zatrudnienia (w tym osoby | jakosci telepracy na krajowym i . -
zarejestrowane jako | regionalnym gruncie. Produktem alternat.ywpych|elastycznych.forrr1. 31.05.2014
bezrobotne). wspolpracy ponadnarodowej bedzie | Zatrudnienia oraz metod organizacji pracy;
zaadoptowane do  edycji kraJOW?J - rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-
standardy EITCA TC w za_kre5|e spotecznego 1 wspdlpracy na rzecz
kompetencyj_nEQO przygotowania do rozwoju zasobow ludzkich na poziomie
wykonywania _ telepracy, _0raz | yegionalnym i lokalnym.
standardy techniczno-metodologiczne,
a na ich podstawie wypracowane
zostang gotowe rozwigzania
wspomagajace upowszechnianie
telepracy w regionie
13 344 DS osoby _ pozostajqcych bez Udziat partnera czeskiego umozliwi Upowszechnianie_ i promocja | 01.07.2012-
zatrudnienia (w tym osoby . . . . | alternatywnych i elastycznych  form | 31.07.2014
zarejestrowane jako Wzal?m”e korzystanie z wiedzy _' zatrudnienia oraz metod organizacji pracy:
bezrobotne). do$wiadczen w zakresie | rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
wypracowanych dziatah dot. | spotecznego i wspolpracy na rzecz

elastycznych form zatrudnienia ora
adaptacj¢ czeskich rozwiazan w tym
Wspdlpraca
ponadnarodowa obejmie organizacjg
konferencji, warsztatow, forum na
rzecz rozwoju elastycznych form
zatrudnienia.

obszarze.

rozwoju zasoboéw ludzkich na poziomie
regionalnym i lokalnym
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Przygotowana zostanie publikacja nt.
elastycznych form zatrudnienia na
podstawie  doswiadczen  polsko-
czeskich

Podsumowanie:

Wsréd powyzszych projektow mozna wyrdznié trzy grupy, wokot ktorych mozna wskazaé¢ punkty styczne. Sa to: odbiorcy przedsiewzigé, uzytkownicy
produktu oraz elementy produktu finalnego.

Z punktu widzenia odbiorcow projektu warto potaczy¢ dziatania, ktore wspieraja osoby 45+ (projekty nr 12, 59, 67, 111, 171 oraz 94, 100, 161, 164 (PWP)
oraz nr 182 (PWP z Priorytetu VII)) oraz przedsigwzigcia skierowane na rozwiazanie problemow osob 50+ (nr 1 (PWP), 60, 61, 69,
83,163,237,240,241,294,336,363) oraz w projektach wspotpracy ponadnarodowej - mtodziezy (projekty: 99 oraz projekty 165, 183, 204 z Priorytetu VII). W
ramach konkursu CRZL: Wspotpraca podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami w zakresie
ulatwiania wchodzeniu na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w Priorytecie I sa dwa projekty nr fiszki:307 i 308 skierowane do
0sob w wieku 50+.

Ponadto tematyka tych projektow jest rowniez zbiezna z zagadnieniami problemowymi rozwigzywanymi w projektach PWP nr 316, 322, 323, 324, 343 oraz
344,

Ze wzgledu na réznice w sytuacji zyciowej i status pomigdzy osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo oraz pracujacymi, efektywne bedzie
porownanie prac prowadzonych osobno dla kazdej z tych grup. Dzigki temu mozna bedzie wymienié¢ si¢ dos§wiadczeniami w zakresie innowacyjnych metod
skierowanych do 0s6b bezrobotnych 45+, 50+ (nr 1 (PWP),12, 59, 67, 69, 83, 100 (PWP), 111, 161 (PWP), 163, 164 (PWP), 171, 182 (PWP — Priorytet VII),
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237,240,241), os6b nieaktywnych zawodowo 45+, 50+ (nr 12, 59, 61, 69, 83) oraz 0s6b pracujacych 45+, 50+ (nr 59, 60) oraz mtodziezy (99 PWP i 165,
183, 204 PWP — Priorytet VII). Z nimi mozna takze probowa¢ polaczy¢ projekty nr 316, 322, 323, 324, 343 oraz 344, przynajmniej w czgsciowym zakresie.
Mozna zastanowi¢ si¢ nad dolaczeniem do grupy projektéw skierowanych do oséb bezrobotnych 45+, 50+ przedsigwzigcia nr 135 (Temat ,,Budowa
instrumentow wspierajacych rozwoj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mata popularnoscia”). Projekt ten
skierowany jest m.in. do 0s6b bezrobotnych 50+ na wsi, testuje rozwigzania aktywizujace odbiorcéw z wykorzystaniem zawoddw ginacych i niszowych.
Ponadto w tej grupie dwa przedsiewziecia skupiaja sie na sytuacji 0sob niepelnosprawnych, cho¢ w réznym wieku — projekt nr 12 (osoby 45+) oraz projekt
nr 112 (absolwenci szkot srednich i wyzszych bez zatrudnienia). Mozna rozwazy¢ dotaczenie do nich projektu realizowanego w Priorytecie VI, ktory
réwniez skierowany jest m.in. do os6b niepetnosprawnych — nr 135 (Temat ,,Budowa instrumentdéw wspierajacych rozwdj zainteresowania nowymi
zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mata popularnoscia”).

Ponadto ze wzgledu na zazgbiajaca si¢ grupe docelowa odbiorcow projekt 112 (pozostajacy bez zatrudnienia niepetnosprawni absolwenci szkot $rednich 1
wyzszych) mozna skontaktowac z przedsigwzigciem realizowanym w Priorytecie VII w ramach Tematu ,,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej
1 przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy” (nr 55), w ktérym odbiorcami jest mtodziez niepetnosprawna w wieku ponad 15 lat. Z tym

ostatnim projektem mozliwe jest polaczenie projektu PWP nr 165, 204 z Priorytetu VII.

Z punktu widzenia przysztych uzytkownikow produktow finalnych w niniejszym Temacie warto potaczy¢ dziatania, w ktdrych uczestnicza Instytucje Rynku
Pracy (nr 12, 60, 61, 83, 112, 146,163,171,237, 240, oraz 1, 94, 99, 100, 164 (PWP) ), pracodawcy (nr 12, 60, 83, 111 oraz PWP 100, 161, 164 oraz 165,
182, 183 (PWP Priorytet VII) oraz 67 i 69 jako odbiorcy), doradcy i trenerzy (nr 59, 60, 67, 83, 111,241) oraz wtadze lokalne i decydenci (nr 60, 67, 69).

Z punktu widzenia elementow produktu finalnego w niniejszym Temacie mozna wyrézni¢ grupe projektow, ktore w rézny sposob wykorzystuja metode
coachingu (nr 12, 59, 60, 83, 111).
Ponadto projekty nr 67 i 69 zawieraja bardzo podobne sktadowe produktu finalnego (modele wspotpracy uzytkownikow, dobre praktyki, scenariusze

szkolefi, portal internetowy) i sa realizowane w partnerstwie krajowym przez te same instytucje. Podobnymi elementami charakteryzuje si¢ produkt finalny
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projektu nr 61 oraz projekty PWP w zakresie adaptacji dobrych praktyk (nr 1, 94, 100, 161, 164 wraz z projektami PWP z Priorytetu VII: nr 165, 182, 183,
204).

Natomiast w projekcie nr 83 jednym z elementdéw sktadowych produktu finalnego ma by¢ raport na temat zawodow niszowych oraz przygotowanie szkolen
dla 0s6b 50+ z przygotowania do zawodoéw niszowych. Tematyka zawodow niszowych dla 0sob 50+ realizowana jest rowniez przez projekt nr 135 w ramach
Tematu ,,Budowa instrumentéw wspierajacych rozwoj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mata popularnoscia”.
Warto wigc rozwazy¢ wspotprace i/lub wymiang do§wiadczen migdzy Beneficjentami tych dwoch przedsigwzige.

Warto tez zastanowi¢ si¢ nad wymiana do$wiadczen pomigdzy projektami realizowanymi w tym temacie a projektem systemowym realizowanym w
Priorytecie I (Projekt B. 1.16. Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+).

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektéw podobnych ze wzgledu na odbiorcow i uzytkownikéw wyodregbniono potaczenia:

- pionowe: Pl reg. (60, 61, 69, 83,163) <->PI centr. (projekt nr 1.16).

Dodatkowo projekty nr 59 i 60 realizowane w tym Temacie z punktu widzenia odbiorcéw: (pracujace osoby 45+,50+), mozna polaczy¢, ze wszystkimi
projektami z Tematu Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+ w Priorytecie VIII  Regionalne kadry gospodarki w
obszarze Adaptacyjnosé

Obydwa projekty wypracowuja produkty finalne zaktadajace wsparcie doradczo-szkoleniowe, dlatego tez z punktu widzenia produktu finalnego mozna je
potaczy¢ z projektami nr 6, 71 1 89 w obszarze adaptacyjnos¢.

Projekty nr 61 i 241 mozna probowac laczy¢ z projektem z obszaru Edukacja i szkolnictwo wyzsze nr 279 - Temat: Nowe modele ksztalcenia przez cale

zycie, w tym integrowanie funkcjonujqcych modeli ksztatcenia ustawicznego.

Temat: Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajgcych godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskryminacji w szczegolnosci ze

wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosc.
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W ramach Tematu realizowane sa 3 projekty, odpowiednio w wojewodztwie wielkopolskim-1, kujawsko-pomorskim-1, matopolskim-1.

L.p. _Nr _ Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centrum
1 113 WP Bezr'obotnl samotni rodzice PUP, MOPS,  WUP, R_OP_S, Standard  programéw  aktywizacyjnych  samotnych
zarejestrowani w PUP Powiatowe Rady Zatrudnienia, b botnvch dzics Kt b sku
Wojewddzkie Rady Zatrudnienia, KM ezrf) otnych - fodzicow,  ktore _W .sp(?so S teczr?y
POKL, MPiPS (Departament Rynku | Wspieratyby ta grupe w pozyskiwaniu i utrzymywaniu
Pracy), pracodawcy, organizacje | zatrudnienia, oraz zwroci¢ uwage na specyfike tej grupy i
pracodawcow, PKPP Lewiatan konieczno$¢ odpowiedniego profilowania programow
wsparcia.
2 147 KP Bezrobotne kobiety zamiesz. | Pracownicy PUP zatrudnieni na | Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej
obszar WIEjSkI WOj. stanowiskach: doradcy Za.WOdOWi, (MCAZ), kto'ry zaklada prowadzenie uslug 1 stosowanie

kujawsko-pomorskiego

liderzy Klubu Pracy, specjalisci ds.
rozwoju zawodowego oraz posrednicy
pracy — 120 osob na poziomie regionu.

instrumentéw rynku pracy w formie mobilnej w celu
objecia aktywizacyjnymi grupe
dyskryminowana na rynku pracy - bezrobotnych kobiet
zamieszkujacych w gminach wiejskich lub na obszarze
wiejskim gminy miejsko-wiejskiej.

dzialaniami

— Schemat funkcjonowania MCAZ,

— Programy szkoleniowe dla zespotu pracujacego w
MCAZ,

— Podrecznik pn. ,,Program Pracy MCAZ” zawierajacy,

— Techniczne warunki realizacji dziatalnosci MCAZ.
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177 MP Rodzice z  problemami | Doradcy zawodowi, posrednicy pracy
godzenia Zzycia rodzinnego i | z r6znych instytucji rynku pracy (DZ),
zawodowego. pracownicy podmiotow gosp. | — Przewodnik - opis procesu zostania coachem (Sciezka
odpowiedzialni za zatrudnianie. certyfikacji do bycia Coachem ds. godzenia zycia

rodzinnego i zawodowego,

Produkt finalny :

— Podrgeznik obejmujacy podstawowe umiejgtnosci i
kompetencje coacha ds. godzenia zycia rodzinnego i
zawodowego, sktadajacy sig z:

a) narzedzia diagnostycznego— diagnoza  sytuacji
pracujacego rodzica pod katem rozwiazan mozliwych do
zastosowanie w jego firmie. Analogiczne narze¢dzia do
diagnozy syt. niepracujacych rodzicow —bada bariery w
wejsciu na r. pracy i ustala najlepsze rozwiazania.

b) Indywidualnego Planu Godzenia (IPG)- coach z
rodzicami, na podstawie diagnozy, okresla plan wdrazania
zmian. Podczas sesji coachingowych rodzic jest wspierany
i motywowany do wdrozenia IPG.

€) pakietu szkoleniowego dla pracownikow dziatow HR i
doradcéw zawodowych: m.in. program, scenariusze zaj¢c,
opis materiatdow, ¢w. dot. kolejnych sesji, nagrania z
udzialem uczestnikow oraz metody kwalifikowania na
szkolenia.

d) Klubu Rodzica (KR) — produkt wspierajacy aktywizacje
rodzica: standardy tworzenia i funkcjonowania miejsca
spotkan rodzicéw: m.in. warsztaty dla taty, warsztaty
partnerskie, samopomoc opiekuncza (metody pracy
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motywujace do wspottworzenia KR.

Podsumowanie:

W ww. Temacie w grupie projektoéw podobnych wyodrgbniono potaczenie:

- poziome: PI Reg. w ramach jednego tematu, projekty nr 113, 147,177 oraz projektow PWP z poprzedniego tematu o numerach: 94, 100, 161

Ze wzgledu na niewielka liczbe projektow wskazane bytoby podjecie wspolnych dziatan upowszechniajacych przez wszystkich beneficjentow w ramach tego
tematu.

W ramach potaczen z innymi obszarami tematycznymi najbardziej zblizone sa dla Projektu nr 177 sa dwa projekty z obszaru Adaptacyjnos$¢, w temacie
Analiza i testowanie idei flexicurity (projekty nr 219 i 245) ze wzgledu na grupe docelowa odbiorcow, ktorymi sa rodzice z problemami godzenia zycia
rodzinnego i zawodowego.

Ze wzgledu na podobna grupe docelowa warto zastanowic si¢ nad ewentualnym polaczeniem wszystkich trzech projektéw z projektem nr 300 w
ramach Priorytetu I , ktéry dotyczy aktywizacji zawodowej mlodych matek, ktore maja trudno$ci z powrotem na rynek pracy po urodzeniu
dziecka.

Temat: Poszukiwanie metod zmniejszania emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na polski rynek pracy

W ramach Tematu realizowany jest 1 projekt w woj. opolskim.

L.p. Nr | Woj./
fiszki | centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
um
64 OP | Osoby pozostajace bez | Przedstawiciele instytucji publicznych | Model funkcjonowania stuzacy efektywnej reintegracji
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zatrudnienia  (bezrobotne i
nieaktywne zawodowo), ktore
powrécity z pobytu za granica
(reemigranci).

oraz organizacji okolo instytucjonaln.

i non profit z otoczenia reemigranta.

0osO6b powracajacych z zagranicy, jak roéwniez
wskazujacy  ujednolicona  procedur¢  postgpowania
poszczegodlnych instytucji  z otoczenia migrantow, w
ktorego sktad wchodza nastepujace elementy: Mapa
Drogowa Reemigracji, Rozktad Jazdy, Przewodnik
Reemigranta i Warsztaty Interaktywne.

Podsumowanie:

Powyzszy projekt jest odpowiedzia na specyficzny problem regionu opolskiego jakim jest emigracja zarobkowa, dlatego trudno potaczyé go z innymi

projektami z obszaru rynku pracy.

Mozna si¢ zastanowi¢ nad wymiang doswiadczen i informacji z realizatorami projektu systemowego 1.42 - Dziatania ukierunkowane na osoby migrujace z i

do Polski, w zakresie szkolef, doradztwa, kampanii informacyjno-promocyjnej.

W ww. Temacie wskazano potaczenia pionowe: Pl reg. (64) <->PI centr. (projekt nr 1.42).

Temat: Nowe obszary dziatalnosci i formy aktywizowania 0séb pozostajqcych bez zatrudnienia, w tym 0séb w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii

spolecznej lub przedsigbiorczosci.

W ramach Tematu realizowane sa 4 projekty :w woj. pomorskim-3; lubelskim-1.

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centrum
1 133 PM Uczniowie ostatniego roku | Mtodziezowe Oérodki | ,,Trening alternatyw zyciowych dla odbiorcow”, techniki
gimnazjum przebywajacy W | Socjoterapeutyczne, organizacje | terapeutyczne, przygotowanie zawodowe odbiorcéw
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o$rod. socjoterapeutycznych | pracodawcow prowadzace | (certyfikowane kwalifikacje zawodowe, zakladanie wtasnej

(I klasa oraz  osoby | przygotowanie  zawodowe  (lzby | dziatalno$ci gospodarczej)
konczace 18 rok zycia). Rzemiosta i Przedsigbiorczosci).

2 160 PM 20 mtodych osob, w tym ok. | Przedstawiciele Powiatowych | Produktem finalnym projektu bedzie program wsparcia
10 kobiet pozostajacych bez | Urzedéw Pracy na Pomorzu. doradczo-szkoleniowego w zakresie przedsigbiorczosci dla
zatrudnienia na ostatnim roku mlodych 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, bgdacych w
nauki zainteresowane ostatnim roku nauki. -Produkty po$rednie, wchodzace w
zatozeniem firmy. sktad produktu finalnego: program i scenariusz Warsztatu

Inicjujacego Pomysty Biznesowe oparty o wykorzystanie
doswiadczen partnera ponadnarodowego; metodologia
poradnictwa zawodowego ukierunkowanego na wstepna
konfrontacj¢ pomystu bizn., badanie kompetencji i dobor
miejsca stazu menedzerskiego; metodologia stazu
menedzerskiego  realizowanego w  do$wiadczonych
firmach, adaptujaca czgsciowo do§wiadczenia partnera
ponadnarodowego (tzw. Platforma Rozwoju Biznesu)
program i scenariusz Symulacji Biznesowej itp.

3 162 PM Studenci  ostatniego  roku | Uczelnie wyzsze (najczeéciej biura | Produktem finalnym projektu bedzie model wsparcia
uczelni wyzszych. karier studenckich) z terenu calej | studentow ostatniego roku uczelni wyzszych, ktéory ma

Polski. przygotowaé ich do wyjscia na rynek pracy.
4 174 LB Uczniowie szkot | Nauczyciele. 2 Produkty finalne : 2 KOMPLEKSOWE ZESTAWY
ponadgimnazjalnych. (narzedzi adresowanych do nauczycieli i uczniow: 1- LO i

tech., 2 - ZSZ, sktadajacych sig z prod. posrednich:

— Prog. naucz. PP obejmujacego zagadnienie ES

— Skryptu dla nauczycieli - pomocy w pracy metodycznej

— Cwiczen dla uczniéw zaw. atrakcyjne formy pracy w
postaci gier/zadan/rebusow — produkt posredni

— Filmu dydaktycznego dot. ES

Podsumowanie:
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Ze wzgledu na grupe odbiorcow mozna probowaé potaczy¢ dziatania upowszechniajace dla projektu nr 133 z jednym z projektow realizowanych w
priorytecie VII w ramach Tematu ,,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy” (np.
nr 119, gdzie odbiorcami jest mlodziez gimnazjalna (13-16 lat) zagrozona wykluczeniem spotecznym lub nr 96 — mtodziez wymagajaca terapii (15-25 lat).
Do tej grupy mozna prébowac wlaczy¢ réwniez projekty PWP skierowane do mlodziezy, tj. projekt nr 99, a takze projekty PWP z Priorytetu VII: nr 165,
183, 204.

Z punktu widzenia uzytkownikéw produktu finalnego ze wzgledu na udziat w projekcie nr 133 Izb Rzemiosta i Przedsigbiorczosci rowniez jako partnera
krajowego, cenne do$wiadczenie moze przynie$¢ wspotpraca z projektem nr 135 realizowanym w ramach Tematu ,,Budowa instrumentéw wspierajacych
rozwdj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mata popularnoscia”, gdzie Izby sa uzytkownikami i partnerem
krajowym beneficjenta.

Z uwagi na zbiezno$¢ grupy docelowej i komplementarno$¢ celow projektow 160 i 162 potaczy¢ w ramach upowszechniania z projektami 116 i 141 z

obszaru Adaptacyjno$é

Roéwniez w tym przypadku, ze wzgledu na niewielka liczbg projektow wskazane bytoby wspdlne upowszechnianie wypracowanych rozwigzan.
Ze wzgledu na grupe odbiorcow oraz charakter produktu finalnego warto potaczy¢ projekty nr 160 i nr 162 z projektem nr 228 z tematu
Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy powyzej 15 roku zycia (ukierunkowanych na

poprawe sytuacji zawodowej tych osob) w Priorytecie VII.

W ww. Temacie wskazano potaczenia poziome: Pl reg. 133 <-> Pl reg.(projekt nr 119), Pl Reg. 160.162 <->228

Odnosnie potaczen pomigdzy obszarami tematycznymi to jesli chodzi o potaczenia z obszarem tematycznym Edukacja i szkolnictwo wyzsze to Projekt nr

133 mozna potaczy¢ z
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projektami nr 3,73,74,76 w odniesieniu do cech produktu finalnego. Projekty te wypracowuja modele edukacji zawodowe]j dostosowanej do potrzeb rynku

pracy. Projekty te mozna probowac taczy¢ z projektem nr 133, gdzie zaklada si¢ wsparcie uczniow ostatniego roku gimnazjum przebywajacych w osrodkach

socjoterapeutycznych m.in. poprzez przygotowanie zawodowe odbiorcéw dotyczace, np. certyfikowanych kwalifikacji zawodowych, zakladania wiasnej

dziatalnos$ci gospodarczej.

Temat: Budowa instrumentow wspierajqcych rozwdj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszqcymi si¢ malq popularnosciq.

W ramach Tematu realizowane, sa trzy projekty innowacyjne:, 1 projekt w woj. podlaskim,2 projekty w woj. mazowieckim.

[ Usunieto: y

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego

fiszki | centrum

1 135 PL Bezrobotni na wsi, | Doradcy zawodowi, rzemieSlnicy, trenerzy z | Instrumenty promujace zatrudnienie w zawodach ginacych
osoby 50+, bezrobotni | cechow rzemiosta, instytucje szkoleniowe, | (ZG), mato popularnych (ZM) oraz niszowych (ZN).
niepelnosprawni i|JST, PUP, WUP, jednostki naukowe, | model dla ZG (doradztwo dla 50+, intermentoring, baza
niedyspozycyjni, NGO'’s, instytucje otoczenia biznesu. ZG), model dla ZM (e-doradztwo dla niepetnosprawnych i
osoby bezrobotne do niedyspozycyjnych, e-ksztalcenie, e-biznes, baza danych
25 roku zycia i ZM), model dla ZN (doradztwo dla branz kluczowych,
absolwenci. model adaptacyjnosci rzemiosta, baza danych ZN)

Trzy produkty finalne:

Model interwencji ,,RZEMIOSLO TRZECIEGO WIEKU”
Model interwencji ,,e-RZEMIOSLO”

Model interwencji: ,,RZEMIOSEO NA MIARE” .

2. 367 MZ Kobiety i mezczyzni | Pracodawcy, pracownicy sektora zielonej | Produkt finalny w postaci modelu identyfikacji i tzw.
ponizej 24 r.z. | gospodarki, recyklingu, przedstawiciele | ,.inkubatora” zielonych zawodow bedzie dostepny w UP
doswiadczajace Powiatowych Urzedéw Pracy, instytucji | co utatwi dostep osobom bezrobotnym do multimedialno —
najwigkszych szkoleniowych doswiadczalnego centrum wsparcia, gdzie osoby beda
trudno$ci na rynku mogly zapoznaé sie i doswiadczy¢ elementow Eko —
pracy zarejestrowani gospodarki  kontekScie  rynku  pracy. Laboratorium
w PUP. polaczone z  platforma internetowa 1 centrum
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symulacyjnym  umozliwi  upowszechnianie  nowych
zawodow, powstatych programéw ksztatcenia i baz danych
na temat Eko — budownictwa.

368 MZ Osoby do 24 roku | Powiatowe Urzedy Pracy

zycia pozostajace bez
zatrudnienia

Produkt finalny w postaci modelu identyfikacji i tzw.
.inkubatora” zielonych zawodéw bedzie dostepny w UP
co ulatwi dostep osobom bezrobotnym do multimedialno —
doswiadczalnego centrum wsparcia, gdzie osoby beda
mogly zapozna¢ sie i doswiadczy¢é elementow Eko —
gospodarki  kontekécie rynku pracy. Laboratorium
polaczone  z  platforma  internetowa i centrum
symulacyjnym __ umozliwi __upowszechnianie _nowych
zawodow, powstatych programéw ksztalcenia i baz danych
na temat Eko — budownictwa.

Podsumowanie:

Ze wzgledu na grupe odbiorcOw mozna probowac potaczy¢ dziatania upowszechniajace w tym projekcie z przedsiewzigciami realizowanymi w ramach

Tematu ,,.Dzialania shuzace wydhuzeniu aktywnosci zawodowej”, np. projekty nr 60, 61, 69, 83 skierowane na rozwiazanie problemoéow osob 50+ i/lub

przedsiewziecia nr 12, 59, 67, 69, 83, 111 na zasadzie wymiany doswiadczen w zakresie innowacyjnych metod skierowanych do osob bezrobotnych 45+,

50+.

Ponadto, ze wzgledu na udzial 0s6b niepelnosprawnych mozna zastanowié si¢ nad potaczeniem tego projektu z przedsigwzigciami nr 12 (osoby

niepelnosprawne 45+) oraz nr 112 (niepetnosprawni absolwenci szko6t srednich i wyzszych bez zatrudnienia) realizowanymi w ramach Tematu ,,Dzialania

shuzace wydtuzeniu aktywnos$ci zawodowe;j”.

Mozna roéwniez rozwazy¢ dotaczenie projektu realizowanego w Priorytecie VII w ramach Tematu ,,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy” (nr 55), w ktérym odbiorcami jest mtodziez niepetnosprawna w wieku ponad 15 lat.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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Z punktu widzenia uzytkownikow produktu finalnego ze wzgledu na udzial w przedsigwzigciu doradcoéw i trenerow, efektywna bedzie wspotpraca z
projektami realizowanymi w ramach Tematu ,,Dziatania stuzace wydtuzeniu aktywnos$ci zawodowej” (nr 59, 60, 67, 83, 111). Ponadto ze wzgledu na udziat
w przedsigwzigeiu Izb Rzemiosta i Przedsigbiorczosci jako partnera krajowego, dobre efekty przyniesie wspotpraca z projektem nr 133 realizowanym w
ramach Tematu ,,Nowe obszary dziatalnosci i formy aktywizowania 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym oso6b w trakcie ostatniego roku nauki, w

ekonomii spotecznej lub przedsiebiorczosci”, w ktorym Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczos$ci jest uzytkownikiem i partnerem krajowym beneficjenta.

Z punktu widzenia elementéw produktu finalnego warto potaczy¢ to przedsigwzigcie z projektem nr 83 realizowanym w ramach Tematu ,,Dziatania stuzace
wydhuizeniu aktywnosci zawodowe;j”. Jedna ze sktadowych produktu finalnego przedsigwzigcia nr 83 ma by¢ raport na temat zawoddéw niszowych oraz
przygotowanie szkolen dla 0séb 50+ z przygotowania do zawodow niszowych. Wystepuje tu rowniez podobienstwo dotyczace intermentoringu. Ze wzgledu
na grupy docelowe projekt ten mozna potaczy¢ z innymi projektami z tego tematu (12,59,60,61,67,69,83,111,112,112,146,163,171), z uwagi na fakt, iz
pracownicy PUP tj. doradcy zawodowi moga wykorzystywacé instrumenty promujace zatrudnienie w ww. zawodach (zdefiniowanych dla danego

wojewodztwa czy powiatu) jako potencjalng mozliwo$¢ zatrudnienia.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wskazano potaczenia poziomie region-region

W odniesieniu do odbiorcéw mozna wskazaé potaczenia projektu nr 135 z projektami nr 55,60, 61, 69, 83, 12, 59, 67, 69, 111,112.
W odniesieniu do uzytkownikéw mozna wskaza¢ potaczenia projektu nr 135 z projektami nr 59, 60, 67, 83, 111

Z punktu widzenia produktu finalnego mozna potaczy¢ projekt z projektem nr 83.

Temat: Poszukiwanie nowych skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajqcych szczegolnego wsparcia.
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W ramach Tematu jest realizowanych jest 29, projektow, 3 - w wojewodztwie $laskim, 6 w wojewodztwie dolnoslaskim, 7, — w wojewddztwie lubelskim, 3 w

Usunieto:

wojewodztwie wielkopolskim, 3 — w wojewoddztwie zachodniopomorskim, 1 w wojewédztwie podkarpackim, 2 w wojewddztwie $wigtokrzyskim, 1 —w

wojewodztwie pomorskim, 2 w wojewodztwie lubuskim,

Usunieto:

Usunieto:

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centru
m

1 145 SL Osoby bezrobotne | Doradcy zawodowi. Elektroniczna aplikacja on-line ,,Wieloaspektowa Ocena
korzystajacy ze wsparcia Preferencji Zawodowych” (WOPZ), skracajaca czas
PUP, nieaktywni zawodowo badania i sporzadzenia wlasciwej diagnozy. Ztozony z 2
korzystajacy ze  wsparcia narzedzi diagnostycznych (ocena i orientacja zawodowa).
agencji zatrudnienia. Ocena: test z dwoch niezaleznych, uzupetniajacych sig
modutow-kwestionariusz Samoocena (ocena siebie przez
klienta) kwestionariusz Ocena (ocena przez doradcg
zawodowego, celem dokonania analizy poréwnawczej.
Narzgdzie uzupetniajace: (Orientacja zawodowa), w celu

wsparcia procesu poradnictwa zawodowego.
202 DS Osoby z niepetnosprawnoscia | Trenerzy osob Gluchych, pracodawcy, | Produktem finalnym projektu bedzie wypracowanie i

stuchowa, ktore chca
podnies¢ swoja aktywnos$é
zawodowa i/lub spoteczna.

instytucje rynku pracy.

testowe wdrozenie nowatorskiego innowacyjnego pakietu

"Aktywno$¢ bez barier" sktadajacego si¢ z:

— Programéw szkolen tradycyjnych w PJM ,,Jezyk polski
jako jezyk obcy” oraz ,,Spoteczna aktywnos$¢”.

— Programow 10 szkolen e-learningowych w PJM
podnoszacych kompetencje zawodowe i kompetencje
kluczowe o0s6b niepetnosprawnych shuchowo (dla
sprawdzenia poprawnos$ci rozwiazan wersje testowe 2
szkolen beda przygotowane rowniez w  wersji
tradycyjnej).

— Programu szkolenia PJM dla trenerow.

— Programu szkolen dla pracownikéw instytucji rynku
pracy i pracodawcow  zatrudniajacych/chcacych
zatrudnia¢ osoby Gtluche.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
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— Poradnika trenera osob niepetnosprawnych stuchowo.

— Stownika PJM w formie DVD.

— Koncepcji  portalu  dla  os6b  niestyszacych
zawierajacego w PJM kursy zawodowe oraz informacje
o sytuacji spot.-gosp. i sytuacji na rynku pracy.

— Modelu  wspolpracy  migdzy  publicznymi i
niepublicznymi instytucjami rynku pracy w zakresie
wsparcia osob Gluchych.

207 DS Kobiety i mezezyzni | Kobiety i mgzczyZzni zamieszkali i | Ostateczna wersja produktu finalnego sktada¢ si¢ bedzie z:
niepelnosprawni  umystowo | dzialajacy na terenie wojewodztwa | — Metody diagnostycznej
majacy trudnos$ci z | f6dzkiego, zawodowo lub spotecznie | — Podrecznika stosowania metod diagnostycznych
aktywizacja spoleczno- | zwiazani z publicznymi stuzbami | —  Ppodrecznika dla trenerow pracujacych z osobami
zawodowa zatrudr_lienia, jednostkami sar_nor;a(dq niepelnosprawnymi

terytorialnego, organizacjami | _  Scenariuszy warsztatow dla trenerow
pozarzadowymi — Scenariuszy szkolen zawodowych, warsztatow i
konsultacji prowadzonych z osobami
niepetnosprawnymi
— Szkolen dla animatorow, trenerow.

215 DS Osoby dotknigte | Wszystkie PUP oraz jednostki PS na | Produkt finalny to model zatrudnienia wspomaganego osob
schorzeniami specjalnymi w | D. SI. dotknigtych schorzeniami specjalnymi w umiarkowanym i
umiarkowanym i znacznym znacznym stopniu oraz o0sob z dysfunkcja narzadow mowy
stopniu oraz os. z dysfunkcja i shichu. Jego celem jest zatrudnienie 0sob
narzadu mowy i shuchu niepetnosprawnych, przy zapewnieniu im wsparcia w

poczatkowym okresie zatrudnienia przy pracy trenera
pracy. Istotnym elementem modelu jest zatozenie ustug
wstgpnych: praca z doradca, szkolenia, wyposazenie w
sprzet.

221 LS Osoby dhugotrwale | Pracownicy urzedow pracy. Program pracy z osobami dtugotrwale bezrobotnymi,

bezrobotne, w szczegodlnosci
kobiety.

— Zbidr instrumentéw koniecznych do kwalifikowania
0s6b do programu,

— Wskazoéwki metodyczne dla trenera do realizacji
nowych metod szkoleniowych,
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—  Wskazowki
szkolenia,

— Program szkolenia dla trenerow,

— Koncepcja punktu doradczego dla
bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet.

dotyczace warunkéw  technicznych

dlugotrwale

216 DS Osoby niepetnosprawne. Pracownicy publicznych stuzb | Produkt finalny bedzie stanowi¢ opracowany w formie
zatrudnienia, organizacji pozarzadow, | podrecznika model aktywizacji ON sktadajacy si¢ z:
firm prywatnych $wiadczacych ushugi | — Modelu gry strategicznej(symulacyjnej) dostosowany
wsparcia rynku pracy. do potrzeb ON w woj. dolnosl.

— Program szkol trenerow, w zakresie metodyki gry
symulacyjno-strat, technik i narzedzi oraz filozofii
wspotpracy pomigdzy klientem a trenerem.

218 WP Kobiety po mastektomii, w | Podmioty ekonomii spotecznej, Kluby | W projekcie powstana 3 produkty finalne:
wieku aktywnosci | Amazonek i1 Kluby wiodace Unii | Podrecznik funkcjonowania ,,Klubu Amazonki”.
zawodowej, zagrozone | Wojewodzkiej w/w stowarzyszen. Bedzie to zestaw przetestowanych dziatan klubu, z ktérego
wykluczeniem spolecznym z konkretne kluby bgda mogly wybra¢ dzialania stosownie
powodu niepetnosprawnosci. do swoich potrzeb.

233 DS Osoby niepetnosprawne | Urzedy pracy, NGO dziatajace na | MODEL KONTRAKTOWANIA USLUG RYNKU

pozostajace bez zatrudnienia.

rzecz 0soOb niepetnosprawnych,
agencje personalne.

PRACY W OBSZARZE Os. niepetnosprawnych:
a) Procedura oglaszania i przeprowadzania konkursow
przez PUP:
— Model szacowania kosztow aktywizacji danej osoby w
podziale na grupy niepelnosprawnych,
— Etapy przygotowywania konkursu,
—  Wybbr instrumentéw prawnych,
— Zestaw kryteridw doboru partnera spotecznego do
realizacji zadan PUP
b) Zestaw narzedzi dla SIRP z zakresu posrednictwa
zatrudnienia:
— Pakiet narzgdzi budowania relacji z pracodawcami,
— Schemat bazy ofert pracodawcéw i pracownikow,

— Profil kompetencyjny kluczowych pracownikéw
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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SIRP,
— Pakiet narzedzi dotarcia do ON poszukujacych
zatrudnienia,
¢) Model funkcjonowania SIRP z zakresu aktywizacji
niepetnosprawnych:

— Program szkolen specjalistycznych,

— Program tutoringu indywidualnego,

— Pakiet narzedzi ewaluacyjnych,

— Pakiet narzedzi z zakresu posrednictwa zatrudnienia.
d) Rekomendacje zmian w ustawie o promocji i
instytucjach rynku pracy,

e) Rekomendacje stosowania modelu kontraktowania ustug
rynku pracy przez PUP.

f) Procedura dostosowania wypracowanego modelu do
potrzeb innych instytucji rynku pracy.

217

DS

Osoby niepetnosprawne (ON)
z woj. dolnoslaskiego.

Przedstawiciele PUP, MOPS/GOPS,
instytucji szkolacych.

Poradnik sktadajacy si¢ z 2 produktéw posrednich:

— Metody aktywizacji zawodowej i spotecznej;

— Model wspotpracy pomigdzy publicznymi
instytucjami rynku pracy (IRP) i/lub jednostkami
pomocy  spotecznej (JSP) a  niepublicznymi
instytucjami rynku pracy (IRP) i NGO w zakresie
aktywizacji ~ zawodowej i  spolecznej  0sob
niepetnosprawnych ON(PPF2).

10

260

ZP

Osoby bezrobotne w wieku
50+.

Doradcy zawodowi, przedstawiciele
publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy.

Innowacyjny model aktywizacji zawodowej osob 50+ z
wykorzystaniem metody EEG Biofeedbecku. Metoda
Biofeedbecku jest metoda diagnostyczno-terapeutyczna
zalecana osobom, u ktérych wystepuja trudnosci:
przyswajania wiedzy, w uczeniu si¢ (m.in. dysleksja);
klopoty: z planowaniem pracy i wlaSciwa organizacja, z
pamigcia i koncentracja, mata odpornoScia stres, niska
samoocena.

11

268

ZP

Osoby bezrobotne i

PUP-y i agencje zatrudnienia.

Stworzenie kompleksowego systemu Witryna Pracy (WP)

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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niepracujace po 50 r. z, obejmujacego: nowe narzedzie do diagnozy kompetencji

przedsigbiorcy, doradcy 50+ i tworzenia przez nich ,porfolio zawodowego”,

zawodowi. narz¢dzie dla pracodawcow do efektywnego szukania
pracownikow na  podstawie ,profili  kompetencji
stanowiska”, zestaw procedur dziatania i wspotpracy dla
uzytkownikéw 1 odbiorcow, platform¢ webowa do
kojarzenia pracodawcow i szukajacych pracy, inteligentny
,hawigator po umiejgtno$ciach” pomagajacy w samo
diagnozie przez 50+.

12 282 ZP qulety Po _urodzenlu Pracownicy L OP.S’ PCPR Produkt finalny — podrgcznik, zawierajacy opis narzedzia
dziecka, w trakcie urlopu | oraz PUP zajmujacy si¢ problematyka . . i .
macierzynskiego lub urlopu | wykluczenia spoteczno-zawodowego NASZK’ WSkaZOWk_l do jego stosowania oraz wszelk?e
wychowawczego, Kobiety w | kobiet. materialy wspomagajace, wypracowane podczas wdrazania
szczegblnosci powracajace na projektu. NASZK to Narzedzie Aktywizacji Spoteczno-
rynek pracy po  przerwie Zawodowej Kobiet, ktore skltada sie¢ z dwoch
zwiazanej z urodzeniem i instrumentow: profilaktycznego i interwencyjnego.
wychowaniem dziecka, ktore
nie podjely zatrudnienia po
jego urodzeniu.

13 284 PK Osoby . do 25 r .Zy.cia Publiczne (i niepubl!czne instytupje Produkt Finalny:
pozostajace bez zatrudnienia. | rynku pracy) oraz ich pracownicy

(doradcy ~ zawodowi,  poSrednicy | — Publikacja opisujaca proces przygotowania i wdrozenia
pracy). innowacji, zawierajaca: schemat funkcjonowania
Modelarni Przestrzeni Pracy, rekomendacje dla osob
pracujacych z mlodymi ludzmi w zakresie ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej, pakiet szkolen dla
pracownikow IRP "Kreator kariery", opis zasad
tworzenia videoCV i wideowizytowek Pracodawcy.
— Platforma IT - baza aukcji zlecen oraz skrypt dotyczacy
jej uzytkowania.
14. 318 WP Osoby niepetnosprawne | Kluczowi pracownicy pomocy | p. quktem finalnym bedzie model pracy doradcy

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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umystowo majace trudnosci z
aktywizacjaq spoteczno-
zawodowa

spotecznej, 100% trenerzy pracy,
100% asystenci 0S.
niepetnosprawnych , 100 % doradcy
zawodowi , 100% nauczyciele szkot
specjalnych , 100% konsultanci NGO
ds. aktywizacji zawodowej

zawodowego, posrednika pracy, trenera pracy —
specjalizujacych sig w aktywizacji 0s0b
niepelnosprawnych ~ umystowo.W  ramach  modelu

diagnozowania stopnia posiadania kompetencji spoteczno -
zawodowych przez grupg odbiorcow

skonstruowane zostanie narzg¢dzie oparte o zalozenia
wywiadu kompetencyjnego oraz analizg¢ przypadku. W
wyniku stosowania narzgdzi powstanie profil zawodowy
Os. Niepelnosprawnej wraz z rekomendacja odpowiedniej
$ciezki rozwoju.

" - il E;)jlg;taji?Zp:fnZosZpar:\l:vizleni Izit%%l%ﬁggi;przedstawiciele PTOdUkt?m finalnym qu_z_ie m(?del smié‘c_y Wie_losmnn,ej
wieku 18-34 lat z | pracodawcow w Wielkopolsce. diagnozie kompetencji ! mozliwosei os6hy
dysfunkcjami fizycznymi niepelnosprawnych na rynku pracy, dostarczajacy

pracodawcy  kompleksowej informacji na temat
umiejetnosci 1 ograniczen kandydata do  pracy.
Proponowany produkt jest innowacyjny w aspekcie metod
diagnozowania umiejgtnosci ON, dotychczas
niestosowanych ~w  Wielkopolsce dla  aktywizacji
zawodowej 0séb z dysfunkcjami fizycznymi

16. 326 LB Osoby. .pozostaje.;ce bez | PSZ, Bjura Karier, Pracodawcy woj. Produktem finalnym bedzie narzedzie, informatyczne
zatrudniania z wojewodztwa | lub.(m.in Zw. Pracodawcoéw) System o ] . ’ .
lubelskiego, ~ ktore  w | diagnozy kompetencji istotnych w | dzigki  ktéremu, po przejsciu - zestawu  testow
przeciagu 12 m-cy od | poszukiwaniu pracy/zatrudnienia os. z | elektronicznych,  odbiorca  uzyskuje informacje o

ukonczenia szkoty wyzszej
nie podjety zatrudnienia

wyksztalceniem wyzszym na lub.
rynku pracy moze zosta¢ przekazany
do stosowania w PUP i MUP, Biur
Karier lubelskich Uczelni majacych
bezposredni kontakt z diagnozowana

posiadanych lukach kompetencyjnych i o mozliwosciach
zrealizowania adekwatnych szkolefi/warsztatow
likwidujacych te luki oraz skierowaniu na staz zawodowy
(w zalezno$ci od uzyskanych wynikow).

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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grupa.

17. 327 LB Osgby z wykszjtaicenlem Podmioty rynkq pracy, ktorych .cele. Produkt Finalny ART-AKTYWATOR- innowacyjny
wyzszym  po  kierunkach | statutowe umozliwiaja tworzenie i del . ., . K
zwigzanych z kultura, | prowadzenie klastrow m.in. NGO, mo.e pomagajacy v wejseiu .na ryne pr.acy 0s. 7
pozostajace bez pracy, z woj. | biura karier, PSZ wyzszym wyksztalceniem po kierunkach zwiazanych z
lubelskiego kultura, pozostajacych bez zatrudnienia w okresie
min.12m-cy z woj. lubelskiego i wchodzace w jego sktad 4
Produkty Posrednie(PP).
18. 329 LB 60 oso6b (36 kobiet i 24 |50 pracodawcow z terenu Wwoj. Produktem finalnym bedzie metodologia  realizacji

mezczyzn) —zZ  WyzZszym
wyksztatceniem z terenu woj.
lubelskiego, pozostajace bez
zatrudnienia ktdre nie podjely
zatrudnienia w okresie 12 m-
cy od ukonczenia szkoly
WyZszej

lubelskiego, u ktorych zorganizowane
zostang staze w ramach IPM

wsparcia dla os6b z wyksztalceniem wyzszym, ktére nie
podjety zatrudnienia w okresie 12m-cy od ukonczenia
szkoty wyzszej, tj.: opracowane w ramach proj. narzedzie
do diagnozowania predyspozycji i
kompetencji odbiorcy, program szkolenia dla doradcow
zaw. z zakresu coachingu, program realizacji ushugi
coachingu dostosowanego do potrzeb odbiorcow, program
realizacji treningu kompetencji spotecznych oraz standardy
realizacji  Indywidualnego  Programu  Mentorskiego.
Standard realizacji IPM zawiera¢ bedzie
organizowania, finansowania i monitorowania prawidtowej
realizacji stazu, stand. wzory dokumentéw: umowa org.
IPM, harmonogram i program

obowiazkéw, wymagania co do
kwalifikacji 1 umiejgtnosci  ze
minimalnego zakresu. Ponadto standard IPM bedzie
dzienniczka praktyk oraz

umiejetnosci,

zasady

stazu, specyfikacje
opisu  nabytych
wskazaniem ich
wzor

zawieral  wzor

Zaswiadczenia IPM.
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19. 330 LB lOQ absolweptéw . uczelni | Zwiazek Prywatnych Pracc’)’dawcc')w Tnnowacyjne narzedzie w formie portalu-platformy, ktory
wyzszych zamieszkujacych w | Lubelszczyzny ,,LEWIATA . .. . .. . .
wojewodztwie lubelskim | * Biuro Karier WSPA pozwoh_na blezz?ce p_ozysklwa_r_ne i aktual_l_zaqq w czasie
pozostajacych bez | * Migjski Urzad Pracy w Lublinie rzeczywistym wielu informacji o sytuacji na lubelskim
zatrudnienia w okresie 12 m- | * Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy | rynku pracy.
cy . Od. ukonczenia - szkoly | OHP z woj. lubelskiego Narzedzie to jest odpowiedzia na trudno$ci w
%Zszej’pracodawcéw s pozyskiwaniu i wykorzystaniu informacji o lubelskim
lubelskiego rynku pracy rynku pracy oraz preferencjach i oczekiwaniach

pracodawcoéw przez potencjalnych pracownikéw pod
katem preferowanego  wyksztalcenia, umiejgtnosci,
doswiadczenia, odbytych szkolen, zdobytych certyfikatow.
Portal ma zatem stuzy¢ planowaniu i ksztaltowaniu kariery
zawodowej wsrod osob, ktore po ukonczeniu szkoty
wyzszej wchodza na lubelski rynek pracy. Zwigkszy¢é ma
to szansg na uzyskanie zatrudnienia.

20. 331 LB 5000 niepracujacych | Urzedy pracy z woj. lubelskiego oraz

absolwentow szkot wyzszych
zamieszkalych na terenie woj.
lubelskiego

ich pracownicy

Produkt finalny stanowi model

sktadajacy sig z m.in.:

”Branzowy GPS”,

- raport dot. kluczowych branz przysztosci w woj.lubel.

- syst. informacji branzowej -teczki branzowe - kompendia
wiedzy dla doradcow zawodowych i posrednikéw pracy w
5 zidentyfikowanych branzach, ulotki o zawodach z
zakresu branz, broszury branzowe i informacyjne ”Sciezki
kariery w branzach”, mat. Metodyczne dla doradcow
branzowych; pakiet szkolen ,Doradca branzowy” dla

pracownikow IRP, programy szkolen 1 stazy dla

absolwentow szk6t wyzszych w  zidentyfikowanych.
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Branzach itd.

21.

332

LB

Absolwenci szkét wyzszych z
terenu Lubelszczyzny

Pracownicy = urzedéw  pracy i
pracodawcy z Lubelszczyzny.

Metodologia przygotowania posrednikéw pracy do nowej
roli, metodologia wsparcia absolwentow, oprogramowanie
informatyczne Just In Time. Praca posrednika z
absolwentem polega¢ bedzie na prowadzeniu doglebnego
wywiadu za pomoca macierzy kompetencji. W ten sposob
opisany potencjal, talent, predyspozycje
osobowosciowe i zawodowe absolwenta poszukujacego
zatrudniania. Kolejny krok w systemie to symulacyjna
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca zaproszonym do
udzialu w projekcie.. Kolejny krok to kojarzenie
kandydatow do pracy z potencjalnymi pracodawcami w
Scistym powiazaniu z wynikami macierzy kompetencji. W
przypadku znalezienia zatrudniania posrednik bedzie
dodatkowo asystentem absolwenta przez pierwsze 6
miesigcy pracy, ktorego zadaniem bedzie biezaca pomoc w
codziennych sytuacjach zawodowych. Rekomendacje i
informacje o poszukujacym pracy zostana zawarte w
oprogramowaniu Just In Time

zostanie

22.

333

LB

Osoby chore psychicznie w
wieku 15-25 lat

Lekarze psychiatrzy, terapeuci
powiatowych  osrodkéw  wsparcia,
pracownicy PUP i instytucji pomocy
spotecznej oraz  pracodawcy @z
Lubelszczyzny

Produkt finalny sktada si¢ z 2 elementow: metodyki
wsparcia i scenariuszy postgpowan.

Nowa metoda aktywizacji oparta bedzie na 4 etapach:

*Etap | — szybka interwencja, tj. y trakcie pierwszego badz
kolejnych pobytéw w szpitalu i po uzyskaniu zgody

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH ﬂ KAPITAL LUDZKI
p VARDDOWA STRATEGIA SPOINOK

tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

\f

UNIA EUROPEJSKA
FURDPEISK
FUNDUSZ SPOLECZNY

INTIIM POIIOW
f FUROMESH

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 49 z 88




chorego Iub jego prawnego opiekuna, chorym wspdlnie z
lekarzem zajmuje si¢ wczesniej przygotowany z wiedzy
psychiatrycznej, coachingowej, rozwoju zasobow ludzkich
opickun. Wspdlnie z lekarzem diagnozuje problemy, bada
oczekiwania 1 bilansuje zdolnodci i talenty. Ustala z
moment rozpoczgcia dzialan  aktywizujacych, jest
wsparciem w terapii lekarskiej.

* Etap Il — projektowanie, ma miejsce po opuszczeniu
szpitala, w Powiatowym Osrodku Wsparcia opiekun na
podstawie wczesniej diagnozy osobowosciowej wspolnie
z chorym i rodzina pomaga w projektowaniu przysztosci
chorego.

* Etap Il — dziatanie, czyli wcielenie planu w zycie,
opiekun pomaga choremu w codziennym zyciu

- Etap IV - korekta w przypadku niepowodzenia
podejmowane sa dziatania naprawcze

351 SW Os. fizyczne pow. 50 r. zycia

Instytucje szkoleniowe,

powiatowe

urzedy pracy, pracodawcy

pozostajace bez zatrudnienia,
zamieszkujace W WOj.

swietokrzyskim

PRODUKT FINALNY to nowa, efektywna metoda
nauczania 50+, na ktérg skladac sie bedzie:

1.”Poradnik dla doradcy zawodowego osoby 50+” (z
narzedziami doradztwa) adresowany do doradcoOw zaw. w
PUP

2.Poradnik "Metodyka nauczania 50+ adresowany do IS

3. Najbardziej innowacyjna czeS¢ Projektu: TRZY
programy naucz.50+ w zakresie: IT, AutoCad, Ksiegowo§é

komputerowa dostosowana do potrzeb i mozliwosci 50+.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |
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Kazdy z programéw zawiera¢ bedzie doktadne wskazania
dla trenerow odno$nie metodyki nauczania i dydaktyki
szczegdlowe], uwzgledniajace zagadnienia specyficzne dla

danego przedmiotu naucz. w powiazaniu z grupa docelowa
odbiorcow i jej uwarunkowaniami.

4.Poradnik ., Efektywne szkolenia dla 50+ a zarzadzanie
wiekiem”, adresowany do przedsiebiorcow.

852 SW Beerbome — kobiety | Powiatowe urzedy pracy Produktem finalnym projektu jest: metoda wsparcia
wychowujace dzieci do lat 6. . ) ; . .
opisana w_formie skryptu, na ktory sklada sie opis
innowacyijnej formy wsparcia dla zarejestrowanych w UP,
bezrobotnych kobiet wychowujacych dziecko/ci do lat 6 —
subsydium 1/2 etatu i opis procedur jej stosowania. Bedzie
ona mogla byé stosowana przez wszystkie UP, jeSli
znajdzie sie w Ustawie.
356 SL Osoby : uzalc?zmone Osrodl.q za]mu}a(?e o problematyka Produktem finalnym projektu bedzie ,,Autorski Program
przebywajace w_placowkach | leczenia uzaleznienia alkoholowego, . "
Jamknictvch ak i | terapeuci Terapeutyczny Oparty na Metodzie BSFT” dla dorostych
placéwkach leczenia 0s6b uzaleznionych od alkoholu w placowkach lecznictwa
stacjonarnego zamknictego.
355 SL Osoby peerbome' W tym Je,anSt.kl Samorzadu Terthrlalnego, Metoda  tworzenia i wspierania _ przedsiebiorstw
osoby niepetlnosprawne, jak | Osrodki Pomocy Spolecznej, Urzedy B B B . ]
rowniez osoby okreflone w | Pracy spolecznych  zakladajaca powielanie  istniejacych i
ustawie o spotdzielniach sprawdzonych  formatéw  biznesowych w  ramach
socjalnych,  zainteresowane inkubatora nowego typu (REPLIKATORA) jako inicjatora
rozpoczeciem dziatalno$ci 1 koordynatora powstawania przedsiebiorstw tego typu, a

gospodarczej.

takze ich opiekuna podczas pierwszego roku dziatalnosci
gospodarczej.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl
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358 SL ZS&?JE:EE* EZ‘jjggovvzerlelﬁg Kompleksowy model aktywizacji zawodowej oraz
pobicrajace nauki w systemie integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych
dziennym, bezrobotne lub zawodowo  kobiet w  rodzinach  gérniczych  (ze
nieaktywne zawodowo szczegdlnym uwzglednieniem wddw po gornikach).
:g?rll??z/ych (vzve szc;(;%ﬁiﬁ Uzupe%nieniem modelg bedzie DOdr.eczr.lik dl.a
uwzelednieniem wdéw  po potencjalnych uzytkownikow modelu zawierajacy opis
gornikach metodologii, procedur, schematéw i narzedzi stosowanych

we wdrazaniu _modelu. Podrecznik bedzie zawierat tez
wskazéwki i rekomendacje dotyczace mozliwosci
zastosowania modelu przez potencjalnych uzytkownikow.

870 PM OOSS(;);’JDvarézpseénf;gaxég Instytucje rynku pracy 1. Symulacyjna metodyka badania kompetencji
osoby dhugotrwale zawodowych w oparciu o probki pracy
bezrobotne 2. Metodyka diagnozy sprawnosci psychofizycznej (w tym

skoncentrowanie na ocenie bolu i dysfunkciji zwigzanych z

chorobami)

3. Metodyka doradztwa w zakresie ergonomii_stanowisk
rac

4. Standard wsparcia motywacyjnego

5. Standard pracy dla nowego specjalisty — terapeuty
zawodowego

6. Standard pracy i wspolpracy zespotu asesoréw

7. Standard lacznego stosowania ustug oraz wilaczania
Modelu  w_ zakres uslug PSZ wraz ze sposobami
wspdlpracy z innymi instytucjami pomagajacymi gidwnie

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
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osobom niepelnosprawnym

Model bedzie moégt by¢é stosowany w  nastepujacych
celach: badania zdolnos$ci wykonywania pracy, mozliwosci

1_ograniczen zwiagzanych z funkcjonowaniem ciala w

sytuacji pracy, z odczuwaniem bélu, orientacji zawodowej,
podniesienia motywacji oraz samoakceptacji, dopasowania
stanowisk pracy do specyficznych potrzeb pracownikow.

9. 379 LS Osoby bezrobotne do 25 roku

Instytucje rynku pracy

zycia

Mentoring polega na stymulowaniu aktywnosci zawodowej
0s6b _do 25 roku zycia przez odpowiednio dobranych
mentoréw. Mentorem jest zwykle osoba z duzym
doswiadczeniem zyciowym, zna sytuacje ucznia, doradza,
dostarcza informacji zwrotnych, proponuje rozwigzania.
Mentoring to przemyslana droga rozwoju. Charakteryzuje
sic_mata forma kontaktéw oraz duza samodzielnoscia
mentora i ucznia, indywidualnym podej$ciem do kazdej
jednostki. Daje jej mozliwo$¢ decydowania o sobie i o

swoich planach zawodowych.

Produkt finalny przyjmie postaé podrecznika z instrukcja
stosowania kazdego elementu (z ptyta CD).

Podsumowanie:

W ww. Temacie w grupie projektéw podobnych wskazano potaczenia;

KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPONOK

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i
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Ze wzgledu na grupe odbiorcow (osoby niepetnosprawne) mozna probowaé taczy¢ projekty nr 202, 207, 215,216,217,218,233,318,319,33.. Natomiast w
przypadku wspolnej grupy uzytkownikéw ( pracownicy urzgdow pracy) to wystepuje ona w nastgpujacych projektach (nr 202,215,216,217,221,233,260,268,
327,329,330,331,332, 333,).

Ponadto ze wzgledu na grupe odbiorcow, jaka sa absolwenci szkol wyzszych, mozna probowac taczy¢ ze soba projekty nr 326,327,329,330,331,332.

Warto potaczy¢ ze wzgledu na grupg odbiorcow (osoby niestyszace) i pomysle¢ o wspolnych dziataniach i wymianie informacji pomigedzy projektem nr 202
a projektem nr 206 z tematu Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mlodziezy powyzej 15 roku
zycia (ukierunkowanych na poprawe sytuacji zawodowej tych osob).

-pionowe: Pl reg. (145) <-> Pl centr. (projekty nr 128, 134,137),

-poziome: : Pl reg. (145) <-> PI reg.(projekty nr 146,171,67,160)Wsrdd tych projektow mozna wyrdznié 2 elementy taczace je ze soba, sa to: odbiorcy oraz
uzytkownicy produktu finalnego, dodatkowo w projekcie 146 wspolnym tacznikiem z projektem 145 moze by¢ produkt finalny, a przede wszystkim cel
jakiemu ma on stuzy¢ czyli skuteczna i bardziej efektywna aktywizacja zawodowa, ze wzgledu na grupy docelowe projekt 202 mozna taczy¢ z projektem nr
206.

Ponadto projekty nr 260 oraz 261 mozna polaczy¢ z projektami z tematu ,,Dzialania stuzace aktywnosci zawodowej”, gdzie odbiorcami sq osoby w wieku
50+.

Priorytet VII _Promocja integracji spolecznej

Temat: Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu dzieci i miodziezy

W ramach Tematu realizowanych jest 13 projektow innowacyjnych testujacych odpowiednio w woj. matopolskim— 1, woj. zachodniopomorskim -7, woj.

lubelskim - 3, kujawsko-pomorskim-2

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH X A N UNIA EUROPLISKA
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L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centrum

1 8 MP Dzieci i milodziez | Nauczyciele szkol specjalnych, | Program nauczania  ,,Signwriting” dla  osob
niedostyszaca  oraz ich | Oddzialy PZG, trenerzy i doradcy | niedostyszacych (opis materialu + podrecznik ) — do
rodzice. niedostyszacych. stosowania przez uzytkownikow.

2 53 ZP Wychowankowie Kadra placowek wychowawczych- | Program sktadajacy si¢ z gier on-line oraz scenariuszy
zachodniopomorskich wychowawcy, pedagogowie, | zaje¢ dla kadry placéwek opiekunczych Interaktywne gry
placowek wychowawczych w | psychologowie. komputerowe- formuta gier on-line, ktora umozliwi jak
wieku 6-13 lat. najszerszej grupie placowek dostep do wypracowanego

narzedzia (terapeutyczne dziatania w  przypadku
wystgpowania agresji).

3 54 ZP Osoby uzaleznione od | Placowki  lecznicze,  pracownicy | Program(krétkoterminowy) wspolpracy =z  osobami
srodkéw  psychoaktywnych | Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania | uzaleznionymi od $rodkow psychoaktywnych — do
(np. alkoholu i dopalaczy) w | Narkomanii, przedstawiciele JST. stosowania przez uzytkownikow w celu wyjscia
wieku od 16 do 35 lat. odbiorcow z uzaleznienia.

4 55 ZP Mtodziez niepelnosprawna w | Organizacje pozarzadowe dziatajace | Model klastrow organizacji pozarzadowych
wieku powyzej 15 lat bez | narzecz os6b niepetnosprawnych. wspolpracujacych z pracodawcami na rzecz aktywizacji
do$wiadczenia zawodowego. zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.

5 57 ZP Usamodzielniani Podmioty i pracownicy systemu | Model przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci
wychowankowie placowek i | pomocy spotecznej. i mlodziezy (narzedzia edukacyjne dla milodziezy i
rodzin zastgpczych (w wieku dorostych, wsparcie dla pracy srodowiskowej), sktadajacy
18-25 lat), miodziez si¢ z nastgpujacych modutow:
skierowana do wudzialu w M1 — narzedzie edukacyjne dla dzieci i mlodziezy oparte
projekcie przez pedagogdéw i na materiatach AFLATOUN (pierwszy raz z Polsce),
pracownikow pomocy M2 - narzedzie edukacyjne dla dorostych oparte na
spoteczne;j. materiatach z 2004r. Nowy model dzialan zaklada

odejscie pracownika socjalnego od pracy czysto
administracyjnej, dajac mu wystandaryzowane narzedzia
oraz wsparcie dla pracy srodowiskowe;.

6 38 ZP Mi,eSZl,(z,‘ﬁc?' powiatu f’r?"o".vf""Y instytucji - z powiaty Produkt Finalny — model projektu Pracy dla powiatu,
$widwinskiego, $widwinskiego (woj.
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zdiagnozowanych pod katem | zachodniopomorskie) tzw. | sktadajacy si¢ z 3 instrumentow:
problemu  przemocy  w | ,pierwszego kontaktu” z przypadkiem . o
rodzinie znajdujacy sie w | przemocy w rodzinie (kuratorzy | ~ Modelu pracy zespotu uzytkownikow,
ewidencji OPS-6w. sadowi, policjanci, pracownicy | — Scenariusza Kampanii Spotecznej,
socjalni, pedagodzy. . .
— Planu Pracy i harmonogramu Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego.

7 96 ZP Mtodziez kwalifikujaca si¢ do | Terapeuci. Model terapeutyczny: metoda pracy z mlodzieza
terapii (15-25 lat) z ro6znych - Terapia w piaskownicy” oraz instrukcja dla terapeutow
przyczyn.

8 118 LB Wychowankowie domow | Dyrektorzy i wychowawcy doméw | Nowatorska metoda wychowawcza — stosowana w
dziecka -mtodziez (15-18 lat) | dziecka. domach  dziecka  (interwencja  socjalna  wsrod
z rodzin gdzie panuje wychowankow- tutoring i mentoring)
przemoc lub uzaleznienia
( np. alkohol).

9 119 LB Mtodziez gimnazjalna Nauczyciele gimnazjalni. Zintegrowany Model Kulturo terapii Mtodziezy
(w wieku 13-16 lat, (w Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym (oddziatywanie
szczegblnych  przypadkach ,rodzic -dziecko-nauczyciel”), ktory
niedostosowania spotecznego bedzie zawieral zestaw przetestowanych:
do 18 roku zycia)zagrozona — Narzedzi (procedur, technik, programow
wykluczeniem spotecznym z edukacyjnych)  kompleksowego  oddziatywania
problemami  adaptacyjnymi profilaktycznego rodzic-dziecko-nauczyciel, dla
oraz rodzice. 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— Technik, narzedzi i dobrych praktyk kompleksowej
budowy systemu warto$ci u mtodziezy zagrozone;j,

— Narzedzi, technik i procedur rozwoju kompetencji
spotecznych u mtodziezy zagrozonej,

— Innowacyjnych narzedzi pracy wychowawczej, wraz
z zestawem materiatbw do warsztatow dla
nauczycieli.

10 120 LB Miodziez (15-20 lat) | OPS, PCPR, SOSW, MOS, OR-W. Model Innowacyjnych Programow Integralnych Modele
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dysfunkcyjna (trudnosci
edukacyjne, uzaleznienia
itp.).

diagnozy  zagrozen i wczesnej interwencji:
wielowymiarowa i wieloczynnikowa diagnoza przyczyn
i obszarow zagrozenia jednostki (mtodziezy), life —
coaching, programy aktywizacji i adaptacji zawodowo —
spoteczne;j.

11 184 KP 10 os6b w wieku 16-25 lat.

Sektor integracji i pomocy spotecznej,
NGO, UP, instytucje szkolace,
nauczyciele szkot i placowek,
kandydaci na rodziny zaste¢pcze.

Model Weczesnej Interwencji Socjalnej (MWIS), opiera

si¢ na coachingu polaczonym z metoda biograficzna,

skoncentrowanym na przygotowaniu do aktywnosci w

Podmiotach Ekonomii Spotecznej. Zastosowanie metody

biograficznej pozwala na zbieranie informacji o

przesztosci, terazniejszos$ci i przysztosci, a tym samym

ksztaltuje poczucie przynaleznoséci, pozwala na analizg

potencjatu, okreslenie celu, wypracowanie planu rozwoju,

rozwija poczucie sprawstwa 1 odpowiedzialno$¢.Na

model ktory sktada si¢ proces:

— Planowanie wprowadzania programu,

— Strategia naboru,

— Przygotowanie coachéw - opiekundw pracujacych z
milodzieza zagrozong wykluczeniem spolecznym,

— Coaching mlodziezy,

— Opracowanie IPD oraz wdrazanie ich w zycie przy
wsparciu coacha, tzw. coaching wlasciwy.

12 185 KP Mieszkancy/ki woj. kujaws-
pomorskiego w wieku od 18
do 24 lat, zagrozeni

wykluczeniem spotecznym.

Mieszkancy/ki  woj.  kuj.-pom. w
wieku od 18, posiadajacy kompetencje
w obszarze pedagogiki, psychologii,
prowadzenia autodiagnozy,
zainteresowani dziataniem w obszarze
mentoringu na rzecz rowiesnikow
zagrozonych  wykluczeniem spot.;
jednostki niezwiazane z konkretng
instytucja i pracownicy/kadra
zarzadzajaca  instytucji  (fundacji,

PRODUKT FINALNY przyjmie posta¢ publikacji -opisu
innowacyjnego modelu oddolnej inicjatywy na rzecz
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. W
sktad produktu wejda: katalog dobrych praktyk rekrutacji
kandydatow na  mentoré6w, programy  szkolen
wspierajacych kandydatdow na mentoréw, program
warsztatow narzedzi itp.
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stowarzyszen, innych org.).

13.

289

MZ

Mtodziez powyzej 15 roku
zycia opuszczajaca placowki
opiekunczo-wychowawcze i
rodziny zastgpcze

Pracownicy PCPR, placowek
opickunczo-wychowawczych, sadow,
organizacji pozarzadowych, osrodkow
pomocy spoleczne;j

zawierajacy:
- schemat narzedzia diagnostycznego

- wzor kontraktu zawieranego przez
wychowankiem
- programy warsztatow

Model usamodzielnienia wychowankow doméw dziecka

- schemat diagnozy rodziny i programu pracy z rodzing
- zatozenia indywidualnego programu usamodzielnienia

2. program szkolenia asystenta usamodzielnienia

asystenta z

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektow zbieznych z tematem realizowane sa trzy projekty wspétpracy ponadnarodowej w wojewodztwach: tédzkim, kujawsko-
pomorskim i §laskim.

L.p. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy Rezultat Okres
fiszki | centrum ponadnarodowej realizacji
1 165 LD Osoby niezatrudnione’, w | W ramach projektu opracowany i | Projekty przyczyniajace si¢ do rozwoju | 01.05.2011-
wieku aktywnos$ci zawodow | wdrozony zostanie program ,.galerii” | nowych ~ form i  metod  wsparcia | 31.10.2012

(15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym
zZ €0 najmniej jednego
powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy

- innowacyjnej metody pracy z
milodzieza zagrozona wykluczeniem
spotecznym i zawodowym.

Wartosé dodana wspotpracy
ponadnarodowej:

indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym
np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z
pozn. zm.)? Otoczenie 0s6b
wykluczonych spotecznie w

zakresie wsparcia
towarzyszacego (otoczenie
0sob wykluczonych

spotecznie = w  zakresie
wsparcia  towarzyszacego

moze zostaé objgte
wsparciem tylko w
przypadku objgcia
wsparciem 0s6b

wykluczonych spotecznie).

— Polskie  programy pracy z

mtodzieza 7agrozona
wykluczeniem nie sa
przystosowane do oddziatywania
na miodziez na wszystkich 3
poziomach jednoczesnie:
personalnym,  spotecznym i
zawodowym (z duzym naciskiem
na czg$¢ praktyki zawodowej i
ksztatcenia nawykow i otwarto$ci
spotecznej). Realizacja projektu
ponadnarodowego da taka
mozliwos$¢.

Polskie programy zawodowe nie
sa przystosowane do potrzeb

miodziezy trudnej; dzigki
udziatowi partnera
holenderskiego programy zostana
dopasowane do wymagan grupy,
uzupetnione o dobre praktyki i
wskazoéwki partnera oraz
konspekty  dydaktyczne dla
prowadzacych program ,,galerii”.

— Program  zostanie oparty o
doswiadczenia partnera i
przeniesiony na grunt polski,
dzigki czemu mlodziez bedzie
mogta zdoby¢ wiedze teoretycznag
oraz doswiadczenie spoteczne i
zawodowe jednoczesnie.

Wkiad partnera holenderskiego ma

charakter merytoryczny , projekt

i UNIA EUROPEJSKA
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zaklada przeniesienie dos$wiadczen
holenderskich do realiow polskich.
Partner z Holandii w ramach
realizacji projektu nie odniesie
zadnych korzyéci finansowych i
stuzy¢ bedzie przede wszystkim
przeniesieniem tzw. dobrych
praktyk. Projekt przewiduje
adaptacje narzedzi i metodologii
partnera z Holandii do polskich
warunkow oraz staz w Holandii dla
najbardziej zaangazowanych
uczestnikow projektu pracujacych w
galerii. Partner  bedzie  brat
bezposredni udzial takze w zadaniu
zwigzanym z otwarciem Galerii
alternatywnej, natomiast w
pozostatych zadaniach jego udzial

bedzie posredni —  konsultacje,
wymiana informacji.
183 SL Projekt skierowany jest do | Adaptacja holenderskiej metody | — Rozwéj nowych form i metod wsparcia | 01.12.2011-
0s6b niezatrudnionych?, w | wsparcia 0s6b marginalizowanych indywidualnego i $rodowiskowego na | 30.11.2014
wieku aktywnosci | opartej na budowaniu rzecz aktywnej integracji zawodowej i
zawodowej (15-64 lata), | indywidualnego  planu  rozwoju spotecznej (w tym np. S$rodowiskowe;j

zagrozone  wykluczeniem
spotecznym z co najmniej
jednego powodu z posrod
wskazanych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz.

beneficjenta. W ramach wspotpracy
ponadnarodowej odbeda sig:

- seminarium prezentacyjne
metodologii ,.hiewykorzystanych
kwalifikacji”

- warsztaty dla kadry beneficjenta
prowadzone przez przedstawicieli

pracy socjalnej, centrow aktywizacji

lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkinu,  coachingu,  treningu
pracy);

Rozwdj ushug spotecznych
przezwycigzajacych indywidualne

2 Zdonie z definicja w Stownika Terminologicznego dla Szczegotowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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593 z pozn. zm.). Otoczenie
0s6b wykluczonych spotecz
(w zakresie typow
projektow 1, 2 lub wsparcia
towarzyszacego); Instytucje
pomocy i integracji
spotecznej i ich pracownicy
lub wolontariusze

holenderskiego partnera dotyczace
adaptacji metodologii

- wizyty studyjne u partnera
holenderskiego
- pilotaz i przetestowanie

metodologii w warunkach polskich
przy wsparciu doradczym partnera
(wdrozenie rozwigzan 1 narzedzi
dziatan zwigzanych z aktywizacja
zawodowa i spoteczna).

Dzigki nawiazanej wspotpracy osoby
objete  projektem  (mieszkancy
dzielnicy Katowic Zaleze,
niezatrudnieni, w wieku aktywnosci
zawodowej zagrozeni wykluczeniem
spotecznym) zostana objete
dziataniami aktywizujacymi,
bazujacymi na indywidualnym planie
rozwoju (metodach wypracowanych
przez partnera ponadnarodowego i
dostosowanych do specyfiki
wspieranych 0séb).

bariery w integracji spolecznej w tym w
powrocie na rynek pracy.

204

KP

Osoby niezatrudnione,
zagrozone  wykluczeniem
spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z
pézn. zm.).

Na potrzeby uczestnikow projektu
zostanie utworzone Centrum
Aktywnosci Lokalnej, ktore bedzie
mialo na celu integracje spoleczna,
ale ktore zostanie wzbogacone o
komponent integracji zawodowej
zaczerpnigtej z modelu
niemieckiego. Wspotpraca z
partnerem niemieckim jest niezbgedna
do zrealizowania celu gltdéwnego

Rozw6j nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym
np.: Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

02.01.2012-
30.09.2013

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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projektu, poniewaz metoda integracji
zawodowej, ktora bedzie adaptowana
w ramach projektu i wdrazana w
pracy z mlodzieza nie jest stosowana
na terenie Polski. Partner niemiecki
stosuje je od lat, majac podpisane
umowy z Regionalnym
Przedstawicielstwem  Ministerstwa
Pracy w regionie Baden-
Wiirttemberg oraz Stowarzyszeniem
Pracodawcow -  Slidwestmetall
realizuje wspolne projekty
umozliwiajace mlodym ludziom
lepszy start w ich Kkarierze
zawodowej. Metody te pozwalaja na
lepsza orientacj¢ miodych ludzi w
dzisiejszych realiach rynku pracy i
polegaja m.in. na  wczesnych
konsultacjach zawodowych
skierowanych do wuczniow szkot
$rednich. Zaktywizowanie mtodziezy
ma przyshuzy¢ si¢ do animacji calej
spotecznosci lokalnej oraz przyniesie
jej realne korzysci. Wiele dziatan,
ktore bedzie realizowata mlodziez w
ramach projektu begdzie skierowane
do catej spotecznosci lokalnej, albo
bedzie odbywaé si¢ w  lokalnych
instytucjach, m.in. DPS, Dom
Dziecka, Centrum Integracji
Spotecznej itp.

Wspotpraca ponadnarodowa bedzie
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realizowana poprzez:

wizyte¢ studyjna pracownikow
projektu w siedzibie partnera w
celu zapoznania z metoda
aktywizacji zawodow. stosowanej
w Niemczech oraz jej importu i
adaptacji na warunki lokalne
Przyjazd eksperta partnera
niemieckiego na 2 spotkania
grupy roboczej w celu adaptacji
rozwiazan ~ wypracowanych w
Niemczech na warunki polskie
Konsultacje w sprawie
organizacji integracji zawodowej
dla mtodziezy

Konsultacje publikacji wypracow.
w ramach projektu

Podsumowanie:

Wsrod powyzszych projektow mozna wyrdzni¢ dwie grupy, wokot ktérych mozna wskaza¢ pewne punkty styczne. Sg to: grupy docelowe czyli odbiorcy

przedsigwzigc lub uzytkownicy produktu oraz elementy produktu finalnego.

Z punktu widzenia odbiorcow/uzytkownikéw projektu warto potaczy¢ dziatania pomigdzy projektami nr 53 i nr 118 - w obu projektach grupa docelowa sa

wychowankowie doméw dziecka i kadra wychowawcdow, natomiast produkty finalne beda narzedziami stosowanymi w pracy w domu dziecka, dlatego warto

aby beneficjenci nawiazali wspotprace, wymienili doswiadczenia i rozwazyli wspdlne prowadzenie dziatan wiaczajacych.
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Mozna zastanowi¢ si¢ takze nad potaczeniem projektu 55 z projektem 112 realizowanym w Priorytecie VI w ramach Tematu ,,Dziatania shuzace wydtuzeniu
aktywnoéci zawodowej”. W obu projektach wystepuje podobna grupa docelowa — odbiorcy projektu, jaka jest mtodziez niepetnosprawna z trudnos$ciami na
rynku pracy. Projekt ten mozna zdefiniowaé jako projekt ,.aktywizujacy zawodowo”, poszukujacy nowych rozwiazan w obszarze aktywizacji zawodowej
0s6Ob niepetnosprawnych.

W projektach o nr 58 1 118 czg$¢ grupy odbiorcoéw jest wzgledem siebie komplementarna (mtodziez poddawana przemocy np. w rodzinie i osoby stosujace
przemoc). Celowa moze okazaé si¢ wymiana dos§wiadczen wynikajacych z pracy z osobami stosujacymi przemoc i ofiarami tej przemocy.

Mozna zastanowi¢ si¢ nad potaczeniem projektu nr 119 oraz 184 z projektami realizowanymi w Priorytecie VI w ramach Tematu ,,Nowe obszary
dziatalno$ci i formy aktywizowania osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osOb w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej lub
przedsigbiorczosci”.

Projekty te taczy grupa docelowa, jaka stanowia odbiorcy projektu: mtodziez w wieku gimnazjalnym z dysfunkcjami i problemem adaptacyjnosci. W wyniku
realizacji projektow maja zostaé opracowane narzedzia terapeutyczne i aktywizujace t¢ grupg odbiorcéw. Ponadto projekty 184 i 185 warto potaczy¢ z
projektami PWP nr 165, 183 i 204 poprzez wspolna grupe docelowa (mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym) ) jak i oczekiwane efekty/produkt

finalny.

Z punktu widzenia cech produktu finalnego mozna rozwazy¢ zawiazanie wspotpracy pomiedzy projektami nr 9 i 54 mozna wskaza¢ na duza zbiezno$¢ typu
produktu finalnego (terapia wyjscia z natogu) i jednoczesénie zblizony charakter odbiorcow (mtodziez uzalezniona) i uzytkownikow. Stwarza to podstawy do
zaproponowania wymiany do$wiadczen tych beneficjentow.

Natomiast w projektach nr 53, 54, 96 wystepuje podobienstwo produktow finalnych (programy terapeutyczne dla zbieznych grup odbiorcow takich jak
wychowankowie placowek wychowawczych (6-13 lat), zagrozeni uzaleznieniami i uzaleznieni od ro6znych $rodkéw (15-35 lat), mtodziez (15-25 lat)
kwalifikujaca si¢ do terapii). Wprawdzie przedzialy wieku sa w poszczegdlnych projektach dos¢ zréznicowane, to wydaje sig, ze wymiana do$wiadczen

migdzy beneficjentami bedzie korzystna dla wszystkich beneficjentow. Moze si¢ bowiem okazac, ze pewne rozwiazania i metodologia stosowana wobec np.
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mitodych odbiorcéw w ogdle nie byta brana pod uwage przy diagnozie i tworzeniu wstgpnej wersji produktu finalnego dla oséb starszych, a uzupeknienie go
o takie elementy podwyzszy jego efektywno$¢ i zakres oddziatywania.

W ramach konkursu CRZL: Wspolpraca podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej z przedsigbiorcami w zakresie
utatwiania wchodzeniu na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w Priorytecie 1 sa realizowane projekty skierowane do podobnej
grupy docelowej (wychowankowie doméw dziecka,, mlodziez zagrozona wykluczeniem spolecznym majaca trudnosci na rynku pracy), projekty o nr
297,298,299,301, 303, 304.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wyodrgbniono potaczenie:

- poziome: PI region-region, ze wzgledu na grupy docelowe projekt nr 55 z projektem nr 112, projekt nr 58 z projektem nr 118, projekty nt 119,184 z
projektem nr 133;

-poziome : Pl region-region, ze wzgledu na produkt finalny projekty nr 54, 54,96; projekty o nr 297,298,299,301, 303, 304. z komponentu centralnego
-pionowe: Pl Regin —centrum, ze wzgledu na grupy docelowe

Ponadto, ze wzgledu na podobna grupg docelowa odbiorcéw projekty nr 96,118,119 mozna probowac taczy¢ z projektem nr 273 z obszaru Edukacja i
szkolnictwo wyzsze w Temacie: Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztaftujqcy kompetencje twérczego myslenia,

innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spolecznego i kapitatu spolecznego.

Temat: Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu miodzieZy powyiej 15 roku Zycia

(ukierunkowanych na poprawe sytuacji zawodowej tych osob).

W ramach Tematu realizowanych jest 12 projektéw, 4 projekty w wojewodztwie mazowieckim, 1 projekt w wojewodztwie podlaskim, 5 projektow w

wojewodztwie 16dzkim, 2 projekty w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH X A N UNIA EUROPLISKA
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa ﬂ KAP'TA[\LUDZKS 4 m MAC f oS 3-27::
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 65 z 88



L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centrum

1 191 MZ Produkt finalny - forma publikacji zawierajaca zatozenia
do pracy metoda tuto ringu. Uwzglednione zostana $rodki i
zasady pracy w oparciu o wdrozona i przetestowana
innowacyjna metod¢. Ponadto zalaczone  zostana
scenariusze zajg¢ i aparatura diagnostyczna pozwalajaca na
trafne 1 skuteczne rozwigzania w obszarze stosowanej
metody.

2 192 Mz Mtodziez gtucha w wieku 15- | Nauczyciele prowadzacy nauke jezyka | Produktem finalnym jest stworzenie systemu nauczania
19 lat, w tym uczniowie szkot | migowego i nauczyciele innych | jezyka migowego dla mtodziezy ze szkot
ponadgimnazjalnych zam. na | przedmiotow  uzywajacy  jezyka | ponadgimnazjalnych z  wykorzystaniem zapisu
terenie woj mazowieckiego, | migowego w kontaktach z osobami | SignWriting. Program bedzie obejmowat: opis materiatu
uzywajaca glownie jezyka | gluchym, Pracownicy Oddziatéw | dydaktycznego, cele zajeé, treSci nauczania, metody, formy
migowego. Dodatkowo | Polskiego Zwiazku Gluchych , pracy, uzyte $rodki dydaktyczne i pomoce naukowe,
mtodziez powyzej 15 roku, | Pracownicy  innych  organizacji | charakterystyke  przebiegu  zaje¢  oraz stworzenie
dla ktérych jezyk migowy | zrzeszajace osoby gluche lub niosace | podrgcznika do nauki jezyka migowego.
jest uzupetnieniem | im pomoc.
komunikacji werbalnej.

3 199 Mz Mtiodziez opuszczajaca POW | Doradcy ~ zawodowi,  pracownicy | Produkt Finalny 1: Model planowania kariery 15+ POW
i domy dziecka), | srodowiskowi - nowe metody | (mtodziez opuszczajaca POW i domy dziecka),
15+PU(mtodziez z rodzin | doradcze i diagnostyczne 15+ Produkt Finalny 2: Model edukacyjno-wychowawczy:
dotknigtych przemoca) Trenerzy, rzemieslnicy oraz instytucje | ,,Coaching Rodzinny 15,
15+0Z (mtodziez z obszaréw | szkoleniowe  —  nowe  metody | Produkt Finalny 3: Model Lokalnej Wspolpracy na rzecz
zmarginalizowanych i | edukacyjne 15+ NGO, JST, MSP — | Ml 1:, Praca jak Rodzina 15 +7,
wigjskich. nowe metody wspolpracy na rzecz | Produkt Finalny 4: ,Model planowania kariery 15 + PU”

integracji spotecznej 15+. (mtodziez z rodzin dotknigtych przemoca);
Produkt Finalny 5: Model edukacyjno-terapeutyczny:
Grupa Wsparcia ,Inkubator Przedsigbiorcowl5 +
”,Produkt Finalny 6: Model lokalnej wspotpracy na rzecz
MI 2 ,,Zycie to Biznes15 +,
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Produkt Finalny 7: Model planowania kariery 15+0Z
(mlodziez z obszaréw zmarginalizowanych i wiejskich),
Produkt Finalny 8: Model edukacyjno-integracyjny: Portal
,e-Edukacjal5+”

Produkt Finalny 9: ,Model lokalnej wspotpracy na rzecz
MI 3 ,,e-Horyzont15+".

200 PD Wychowankowie POW, RZ, | Os. pracujace  bezposrednio  z | Kompleksowy system wsparcia obejmujacy:
RDD, mlodziez zagrozona | odbiorcami (nauczyciele, pedagodzy, | — Mentoring jako narzedzie wzmacniania aktywnoéci
wykluczeniem spotecznym. pracownicy organizacji pozarzadow., spotecznej 1 zawodowej GD, profil zawodowy i
wychowawcy w placowkach, osobowo$ciowy mentora, formalne aspekty pracy
opiekunowie RZ i RDD zam. woj. mentora, monitorowanie narz¢dzia, model pracy
podl.). mentora w Srodowisku lokalnym, standardy nauczania
mentoringu (metody, cele, kompetencje trenerow),
wskazniki skutecznosci wsparcia - opracowany w
postaci podregcznika i programu szkolen mentorow
— Model dziatania osrodka konsultacyjno-
szkoleniowego (oks): szczegdlowa oferta szkolen,
zakres konsultacji indywidualnych, opis grupy
docelowej, zakres dziatan edukacyjnych skierowanych
do otoczenia, wskazniki skuteczno$ci.
205 LD Kobiety i mgzczyzni w wieku | Kobiety i mezczyzni zamieszkali i | Produktem finalnym projektu bedzie nowatorski model

15-18 lat, zagrozeni
wykluczeniem spolecznym z

uwagi na  dyskryminacje
wielokrotng i deprywacje
poznawcza.

dzialajacy na terenie wojewoddztwa
t6dzkiego, zawodowo 1 spolecznie
zwiazani z organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami

dzialajacymi  na  rzecz  trudnej
milodziezy, szkoly gimnazjalne i
ponadgimnazjalne, punkty

posrednictwa pracy, o$rodki pomocy
spotecznej, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, osrodki
rehabilitacyjno-wypoczynkowe,

interwencji socjalnej sktadajacy si¢ z:

Diagnozy  stopnia  wykluczenia
zainteresowan zawodowych i
funkcjonowania w grupie
Scenariuszy konsultacji
grupowych

Programu szkolen kadry instytucji (w tym m.in. szkdt,
osrodkéw pomocy spolecznej, urzedéow pracy,
organizacji pozarzadowych)

Minimum programowego Integracyjnych Osrodkow
Aktywizacji Zawodowe] wlaczajacych $rodowiska

spotecznego,
predyspozycji do

indywidualnych i zajec
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milodziezowe os$rodki wychowawcze,
migdzyszkolne  os$rodki  sportowe,
powiatowe centra pomocy rodzinie,
powiatowe urzedy pracy.

lokalne do aktywizacji os6b wykluczonych.

206 LD Pracodawcy z terenu woj | Glusi uczniowie i absolwenci w wieku | Produktem  finalnym  projektu ~ bedzie = model
1odzkiego, instyt dziatajace w | 15-24 lata, wchodzacy na rynek pracy | elektronicznego wsparcia dla niestyszacej mlodziezy: opis
obszarze zatrudnienia (urzedy | z terenu wojewodztwa todzkiego (ok. | wymagan technicznych i technologicznych, naktadka
pracy, agencje zatrudnienia, | 1200 os6b, po 50% K i M). administracyjna  na  komunikator, w tym panel
instytucje szkoleniowe) — ok. administracyjny, instrukcja obstugi.

1 tys.; ponadgimnazjalne
szkoly specjalne prowadzace
nauczanie osob niestyszacych
lub z problemami stuchu z
terenu woj. t6dzkiego — 4.
198 LD Pracownicy i wolontariusze | Mlodziez zagrozona wykluczeniem | Produktem  finalnym  projektu  bedzie  podrecznik

swietlic srodowiskowych.

spotecznym w wieku 15-20 lat, czgsto
zamieszkujaca zubozale sasiedztwa,
obciazona problemami spolecznymi i

psychologicznymi, zaniedbana
edukacyjnie, bezrobotna lub
nieaktywna zawodowo, czgsto
zagrozona przestepczoscia lub

uzaleznieniami, znajdujaca si¢ pod
opiecka  kuratorow  sadowych i
pracownikéw innych instytucji

zawierajacy opis metody MDS, filmy instruktazowe
pokazujace praceg z klientem ww. metoda oraz komentarze
specjalistow oraz program szkolenia kadr $wietlic
zawierajacy elementy warsztatow umiejgtnosci
praktycznych dotyczacych metody MDS.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH E KAPITAL LUDZKI
/ VARDDOWA STRATEGIA SPOINOK

tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

\f

UNIA EUROPEJSKA
FURDPEISK
FUNDUSZ SPOLECZNY

(/. CNTIM MO
f FUROPESIICH

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 68 z 88




8 208 MZ OPS, PCPR, inne instytucje | Mtodziez dysf. w wicku od 15+ do 19 | Produkt finalny bedzie funkcjonowat w formie
integracji spotecznej, NGO i | roku zycia, zagrozona wykluczeniem | kompletnego modelu Wczesnej Interwencji Socjalnej w
inne dzialajace na rzecz | spotecznym z uwagi na dyskryminacj¢ | formie programéw P+K, ktore bedzie przedmiotem
trudnej milodziezy, szkoty | wielokrotna w trzech obszarach | upowszechnienia. Begdzie on m.n. w formie
ponadgimnazjalne, = SOSW, | przyczyn: ryzykowne zachowania | modelu/kompletu programéw prewencyjnych w postaci
OR-W, MOW, MOS - 250 | seksualne; uzaleznienie od | przewodnikoéw, podrecznikéw, narzedzi diagnostycznych
instytucji. multimediéw; narazona na agresje¢ i | wraz z instrukcjami metodycznymi i wykonawczymi w

przemoc. wersji wirtualnej gotowej do wydruku i cyfrowej np. DVD.

9 227 WM Na produkt finalny sktada¢ si¢ beda:

— Strategiczna gra planszowa + vademecum;

— Podrecznik dla pracownikéw socjalnych zawierajacy
scenariusze zaj¢é z mtodzieza,

— Podrecznik  szkolen (5 moduléw szkolen we
wskazanych przez ekspertow obszarach) i doradztwa
dla trenerow szkolacych pracownikéw socjalnych
pracujacych z mtodzieza.

10 228 WM 60 osobowa grupa studentéw | 1 WUP, 21 PUP, 4 uczelni wyzsze | Poradnik ,,Proprzedsigbiorcza polityka aktywizacyjna” -

z kierunkow problemowych,
studiujaca na 4 wybranych
uczelniach regionu na
studiach stacjonarnych.

Warminsko-Mazurski Zwiazek
Pracodawcoéw Prywatnych, 4 biura
karier, 1 akademicki inkubator
przedsigbiorczosci, 5 fundacji 1 5
stowarzyszen, 3 instytucji pomocy i
integracji spoteczne;j.

metod dzialan w zakresie
ostatniego roku studiow =z

zestaw nowych form i
aktywizacji  studentéw
kierunkéw problemowych.
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11 246 LD Osoby chorujace psychicznie | Placowki na terenie catego kraju | Produktem finalnym projektu bedzie podrg¢cznik wdrazania
— przede WSZyStkim OSOby Zajmuja[ce sie w Swojej dzialalnosci wolontariatu jako metody aktywizacji 0s0b Chorujqcych
mtode. osobami chorujacymi psychicznie, ich psychicznie — podrecznik qu.zie. m.in. opisywat jqk

rehabilitacyina i zawodow. stosowac ta metodg pracy oraz jakich efektow mozna si¢
yina & spodziewac.

12 274 Mz Mtodziez powyzej 15 roku | Kadra  placowek  opiekunczo - | Produktem finalnym projektu bgdzie metoda aktywizacji
zycia opuszczajaca placowki | wychowawczych, opiekunowie | zawodowej milodziezy zagrozonej wykluczeniem — story

opiekunczo-wychowawcze i
rodziny zastepcze.

usamodzielniania, pracownicy OPS i
NGO  pracujace z  miodzieza
usamodzielniajaca sig.

cheering. Metoda zaktada wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi jak coaching poprzez gre¢ i film symulacyjne
oparty na storytellingu, ktére stanowia atrakcyjna i
przystgpna dla miodziezy forme wsparcia. Celem metody
jest  pomoc miodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawczych ~w pokonaniu kluczowych
barier w wej$ciu w samodzielno$¢ i na rynek pracy.

Podsumowanie:

Ze wzgledu na specyfike grupy odbiorcow (miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym) mozna taczy¢ projekty o nr 199,200,205.

Ze wzgledu na zblizony charakter produktu finalnego warto polaczy¢ dziatania pomigdzy projektami 199 i 200 , ktére koncentruja si¢ na rozwoju metod

coachingu i mentoringu.

Projekt nr 228 ze wzgledu na grupe odbiorcow oraz charakter produktu finalnego warto potaczy¢ z projektami nr 160 i nr 162 z tematu Nowe obszary

dzialalnosci i formy aktywizowania 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia, w tym osob w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spolecznej lub

przedsiebiorczosci w ramach Priorytetu VI.

Warto potaczy¢ ze wzgledu na grupg odbiorcéOw (osoby niestyszace) i pomys$le¢ o wspolnych dziataniach i wymianie informacji pomigdzy a projektem nr

206 a projektem nr 202 z tematu: Poszukiwanie nowych skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajacych

szczegoblnego wsparcia.
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W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wyodrgbniono potaczenie:

- poziome: PI region-region, ze wzgledu na grupy docelowe projekt nr 206 z projektem nr 202, oraz ze wzgledu na produkt finalny projekt projekt nr 228 z
projektami 160, 162

Temat: Zwigkszenie oferty istniejqcych, wykreowanie nowych instytucji dziatajqcych na rzecz integracji spolecznej grup zmarginalizowanych,

wykluczonych bqd? zagroZonych wykluczeniem spolecznym.

W ramach tematu jest realizowanych jest 9 projektéw, 1 w wojewodztwie zachodniopomorskim, 5 w wojewddztwie dolnoslaskim, 2 w wojewodztwie

pomorskim, 1 w wojewddztwie Swigtokrzyskim.

L.p. Nr Woj. /
fiszki | centrum
Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego

1 52 ZP Osoby bezdomne. Regionalne  Instytucje  publiczne, | System wspierania wyjscia z bezdomnos$ci System ma za

regionalne organizacje pozarzadowe z | zadanie  monitorowanie i  minimalizowane  zjawisk

woj. zachodniopomorskiego. problemowych w obszarze pracy z osobami bezdomnymi

oraz zwigkszenie wykorzystania narzedzi 1 metod

podnoszacych efektywne wychodzenie z bezdomnosci.

2 229 DS Osoby niepelnosprawne | Instytucje  pomocy i integracji | PRODUKT FINALNY to model integracji spotecznej osob
bedace klientami pomocy | spolecznej na terenie WOj. | niepetnosprawnych bedacych klientami pomocy spotecznej
spoteczne;j. dolnoslaskiego. za pomocg trenera aktywnoSci. Jego celem jest

usamodzielnienie 0s0b niepelnosprawnych, przy
zapewnieniu im wsparcia przez trenera aktywnos$ci, co w
efekcie ma prowadzi¢ do wejécia i utrzymania si¢ na rynku
pracy  (podjecia  zatrudnienia lub  zatrudnienia
wspomaganego).

3 231 DS Dlugotrwale bezrobotne | Przedst. PUP, MOPS, instytucji | Produktem finalnym bedzie Poradnik zawierajacy
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kobiety 50+.

szkolacych, Job coach, posrednicy
pracy, NGO dziatajace na rzecz
dhugotrwale bezrobotnych.

rozwigzania w zakresie zwigkszenia oferty istniejacych
instytucji dzial. na rzecz integracji spolecznej prowadzacej
do zatrudnienia dlugotrwale bezrobotnych kobiet 50+, na
przyktadzie pow. Trzebnickiego.

212

SW Klienci MOW,MOS, PCPR,

MOPS, PUP, NGO w kraju.

GOPSy, ROPS, wiadze
pracownicy naukowi.

lokalne,

Produktem  finalnym  bedzie metoda  aktywizacji
(MA)powodujaca  poprawg  dotychczasowej  sytuacji
zyciowe] 1 materialnej rolnikéw dotknigtych ubdstwem i
korzystajacych z pomocy spotecznej. Metoda aktywizacji ta
zostanie dostosowana do specyfiki grupy, uwzgledniona
bedzie perspektywa pici. MA bedzie wskazywata kolejne
kroki pracy z liderami lokalnymi i dalej angazowania
rolnikow w proces zmiany tradycyjnego gospodarstwa w
ekologiczne.

238

PM Osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym /
usamodzielniane z terenu

wojewodztwa pomorskiego.

Pracownicy instytucji
integracji spoteczne;.

pomocy i

PRODUKTEM FINALNYM projektu jest kompleksowy
program nowych form i metod pracy oraz dziatania z
osobami opuszczajacymi formy opieki zastgpczej —
usamodzienialnymi / usamodzielnionymi, ktorego czescia
integralng bedzie:
— konspekt dzialania biura mentoringu;

Nowatorska formuta organizacyjna zostanie uzupeitniona o
oferowane instrumenty, ktére przyczynia si¢ do poprawy
zycia odbiorcow —usamodzielnianych wychowankéw (np.
warsztaty kompetencji, poradnictwo prawne, zawodowe |,
psychologiczne oraz innowacyjny instrument — TALON
KARIERY na sfinansowanie ustug aktywizujacych
rekomendowanych przez doradcg zawodowego).

277

PM Osoby niezatrudnione,
zagrozone  wykluczeniem
spolecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy

20 przedstawicieli FPCP i
podmiotéw  wspolpracujacych (18
uczestnikow szkolen
Psychotraumatologia ogélna oraz 18
uczestnikow szkolenia

Produktem finalnym projektu bedzie model nowe;j instytucji
integracji spotecznej w woj. pomorskim dzialajacej metoda
psychotraumatologii wg 6 innowacyjnych rozwiazan
adaptowanych z Niemiec.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA

CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH ﬂ KAPITAL LUDZKI

p. VARDDOWA STRATEGIA SPOINOK
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

\f

UNIA EUROPEJSKA
OPEISK
UNDUSZ SPOLECZNY

INTIIM POIIOW
f FUROMESH

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 72 z 88




z dnia 12 marca 2004 r o | specjalistycznego); ponadto 36
pomocy spotecznej (Dz.U. z | psychotraumatologow.
2004r Nr 64 poz. 593 z
p6ézn. zm) zamieszkujacy
obszary miejskie i wiejskie.
232 DS Wychowankowie placowek | OPS, PCPR, NGO, Produktem finalnym bedzie Podrgcznik zawierajacy:
opiekunczych - zestaw nowych rozwiazan przyczyniajacych si¢ do
aktywizacji spot. i zawod. os6b w wieku 17-18 lat
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore opuszczaja
MOW/MOS(1produkt posredni)
- metody wsparcia zwigkszajace skuteczno$¢ integracji
spotecz. 1 zawod. os6b w wieku 17-18 lat zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, opuszczajacej MOW/MOS
(2produkt posredni)
288 DS Llienci instytucji  rynku | Doradcy zawodowi Produkt finalny:
pracy, agencji zatrudnienia, - oprogramowanie EIPD sluzace automatycznemu
uczniowie szkot na kazdym opracowywaniu IPD wraz ze wzorami dokumentow
poziomie edukacji i inne aplikacyjnych i rekomendacja dla potencjalnego pracodawcy
osoby korzystajace z ushug - wskazoéwki  dotyczace  warunkéw  technicznych
doradcéw zawodowych uzytkowania oprogramowania
- instrukcja obstugi programu dla uzytkownikéw w wersji
tradycyjnej
- instrukcja obstugi programu dla uzytkownikow w wersji e-
learningowej
- program szkolenia dla doradcéw zawodowych z zakresu
uzytkowania oprogramowania EIPD
- podrgceznik dla doradcéw zawodowych z modutem EIPD
293 DS Osoby zagrozone | Kadra poradni psychologicznych Produkt finalny projektu:
marginalizacja i opracowanie modelu wspodtpracy migdzyresortowej w celu
wykluczeniem spotecznym - ujednolicenia programow profilaktycznych:
mtodziez w wieku 15-19 lat Program  Przeciwdziatania Zachowan Ryzykownych,
Trening Rozwoju Osobistego, Warsztaty socjoterapeutyczne,
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| terapia uzaleznien

Projekt wspélpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektéw zbieznych z tematem realizowanych jest siedem, projektéw wspolpracy ponadnarodowej w wojewodztwie §laskim, |
dolnoslaskim i _wielkopolskim.

[Usuniqto: ze$é

L.p. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy Rezultat Okres
fiszki | centrum ponadnarodowej realizacji
1 182 SL Projekt skierowany jest do | Adaptacja na gruncie polskim | - Rozwéj nowych form i metod wsparcia | 01.08.2011-
0s6b niezatrudnionych®, w | nowatorskiej metody streetworkingu. indywidualnego i $rodowiskowego na | 31.07.2014

wieku aktywnosci zawodow
(15-64  lata), =zagrozone
wykluczeniem spolecznym
Z €O najmniej jednego
powodu z posrod
wskazanych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z
pézn. zm.); otoczenie 0soOb
wykluczonych  spolecznie
(W zakresie typoOw
projektow 1, 2 lub wsparcia
towarzyszacego); instytucje
pomocy i integracji
spotecznej i ich pracownicy
lub wolontariusze.

Wspotpraca ponadnarodowa trwa
przez caly okres realizacji projektu,
poprzez: staze i szkolenia
teoretyczne u partnera zagranicznego
(1-tygodniowe  w  placowkach

partnera zagranicznego),
prowadzenie portalu internetowego,
konferencja upowszechniajaca
zaadaptowana metode i
podsumowujaca. Rola partnera

zagranicznego w projekcie polega na
udziale pracownikow/wolontariuszy
partnera w stazach i konferencjach
oraz we wspottworzeniu portalu
internetowego  oraz  aktywizacji
zawodowej w stacjonarnym osrodku
reintegracji zawodowej. W ramach
wspolpracy ponadnarodowej zostaty

rzecz aktywnej integracji zawodowej i
spotecznej (w tym np. Srodowiskowej

pracy socjalnej, centréw aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkinu,  coachingu,  treningu
pracy);

Rozwdj ustug spotecznych

przezwycigzajacych indywidualne bariery
W integracji spotecznej w tym w
powrocie na rynek pracy.

% Zdonie z definicja w Stownika Terminologicznego dla Szczegotowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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zaplanowane  nastgpujace  formy

dziatan: staze, szkolenia,
konferencje. Dzigki wspolpracy
ponadnarodowej zostanie

wyksztalcona profesjonalna kadra
streetworkerow  (dzigki  odbyciu
stazy u Partnera Zagranicznego oraz

przeprowadzonym szkoleniom).
Zaadaptowanie rozwiazania
wypracowanego  przez  Partnera
wptlynie na zmniejszenie

wykluczenia spotecznego i poprawe
sytuacji os6b bezdomnych, ich
reintegracja spoleczna i zawodowa.
W ramach projektu powstanie
réwniez portal internetowy.

211 KP Osoby bezrobotne. Wspolnym celem partnerstwa i | Rozwo] nowych form i metod wsparcia | 10.01.2012-
wspotpracy ponadnarodowej w | indywidualnego i srodowiskowego na rzecz | 31.03.2013
ramach projektu jest transfer na | integracji zawodowej i spotecznej (w tym
obszar woj. kujawsko-pomorskiego | np.: srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
metody wykorzystywanej na terenie | aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
wschodniej Brandenburgii (Projekt | streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

Landu Brandenburgii - Integra 2010)
do celow efektywnej aktywizacji
zawodowej  0sOb  bezrobotnych,
poprzez organizacj¢ wizyt
studyjnych potaczonych ze
szkoleniem dotyczacym  strategii

aktywizacji  zawodowej dla
przedstawicieli Panstwowych Stuzb
Zatrudnienia (Powiatowych

Urzgdéw Pracy) z terenu woj. (po 2

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH . A s UNIA EUROPEISKA
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osoby z  kazdej instytucji).

Wspotpraca  ponadnarod.  bedzie

realizowana poprzez:

—  Wizytg przygotowawcza min. 2
przedstawicieli  Lidera w
siedzibie Partnera w celu
poznania stosowanej metody
aktywizacji zawodowej oraz

zgromadzenia niezbednej
dokumentacji do
przettumaczenia;

— Warsztaty dla pracownikow
urzedow  pracy <z Woj.
kujawsko-pomorskiego w
siedzibie partnera Frankfurcie
nad Odra z zakresu stosowania
strategii aktywizacji zawodowej
z elementami wizyty studyjnej;

—  Thlumaczenie materiatow
dostarczonych przez Partnera
zawierajacych opis stosowanej
metody, efektow wdrazania,
narzedzi  oraz  materialow
szkoleniowych niezbgdnych na
warsztaty szkoleniowe;

—  Superwizja partnera
ponadnarodowego w  celu
weryfikacji poprawnosci
stosowania przekazanych
narzedzi i metody w polskich
realiach.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl
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258 SL

Wolontariusze.

Wspotpraca Ponadnarodowa

obejmuje:

— warsztaty strategiczne shuzace
opracowaniu standardow i
koncepcji  dziatania  struktur
wolontariatu na rzecz
przeciwdziatania ~ wykluczeniu
spotecznemu na bazie
doswiadczen i modelu
organizacji partnerskiej z Wtoch

— organizacjg konferencji
regionalnych w Czgstochowie i w
Katowicach na rozpoczgecie i
zakonczenie projektu, na ktérych
przedstawiciele organizacji
partnerskiej zaprezentuja
szerokiemu gronu wolontariuszy
i organizacji spotecznych w
regionie swoje metody pracy z
wolontariuszami; doswiadczenia,
dobre praktyki i rekomendacje
dla wolontariatu na Gdérnym
Slasku.

— wyjazdy studyjne.

Elem. projektu jest promocja i wsparcie
wolontariatu, w zakresie integracji o0sob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

01.03.2012-
28.02.2014

259 SL

Osoby niepetnosprawne.

Wspotpraca ponadnarodowa bedzie
polegaé na aktywizacji
niepelnosprawnych, wzroscie
kwalifikacji ~ zawodowych  0s6b
pracujacych i przygotowaniu ich do
zatrudnienia, gdzie zdobeda
doswiadczenie zawodowe.
Wspotpraca Ponadnarodowa bedzie

Celem projektu jest rozwoj ustug
spotecznych przezwycigzajacych
indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym powrocie na rynek pracy.

01.04.2012-
31.07.2014

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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przebiegata w ramach modelu:

Lmport i adaptacja nowych

rozwigzan do swojej sytuacji”,

poprzez wymiang informacji i

doswiadczen.

311 D3 Osoby . zagrozone Wspotpraca ponadnarodowa polegaé | Zwigkszenie integracji spotecznej 0sob ze 01.07.2012-

wykluczeniem  spotecznym . . . , . . 31.01.2014
70 Srodowisk bedzie na: zorganizowaniu srodowisk dysfunkcyjnych do XII 2013 r.
dysfunkcyjnych warsztatow zagranicznych wedhg -Zdobycie doswiadczen miedzynarodowych

sprawdzonego modelu projektu
MIRIAM i przy wsparciu QFC,

2)wymianie do$wiadczen i
informacji pomigdzy partnerami i
instytucjami wspierajacymi (OPS,
PUP, PCPR),

3) wyj$ciu poza standardowe
praktyki zawodowe, wzmocnienie
kompetencji migdzykulturowych BO
i przygotowanie ich na warunki
pracy na rynku europejskim,

4) przeszkoleniu zespotu
projektowego. i inform. treneréw o
réwnosci szans zwigkszy sie
Swiadomos¢ BO, trenerow i
personelu proj. w tym zakresie;

5)wykorzystaniu sprzetu i
doswiadczen  nabytych  podczas
realizacji projektéw EFS.

o0 charakterze zawodowym przez BO

zwigkszajacych szanse zatrudnienia do XII
2013r.

-Rozwinigcie kompetencji
mi¢dzykulturowych BO jako niezb¢dnych w
aktywnosci spotecznej i zawodowej w
regionie turystycznym do XII 2013 r.

-Podniesienie motywacji, mobilnosci i
elastycznosci BO w poszukiwaniu
zatrudnienia

-Wymiana  do$wiadczen i  informacji
pomiedzy podmiotami polskimi i
niemieckimi na temat wdrazania projektéw
zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu
mlodziezy do XII 2013 r.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA

CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
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312 DS Mtodziez zagrozona . . . o ) 01.01.2012
. Wspotpraca ponadnarodowa polegaé | Projekt przyczyni sig do:
wykluczeniem spotecznym anie dodwiadezeh i dobrveh -
opuszczajaca lup | M@ Wymiamie 05\_7v1a czen 1 dobryc — Zwigkszenia wspotpracy pomigdzy 31.12.2014
przebywajaca W zakladach | Praktyk w zakresie pracy z grupa administracja publiczna i samorzadowa a
opiekunczo-wychowaczych | docelowa oraz w obszarze rozwigzan organizacjami pozarzadowymi.
lub w rodzinach | systemowych w zakresie wspolprac . .
zastepezych Y ied Y dmini . bllj' PHACY | Zlecania zadan skierowanych do grupy
pomicdzy a n_mmstraqalpu 1czna a docelowej przez administracj¢ publiczna
ngo. Adaptacja systemu i samorzadowa organizacjom
niemieckiego pozwoli pozarzadowym.
zdynamlzowrac Syt?lac‘ﬁ rozwopvyat — Zwigkszenia aktywnosci zawodowe;j
wychowankow opieki zastepezej i 0s6b zagrozonych wykluczeniem
zminimalizowac¢ jej podatnos$¢ na spotecznym.
leznieni 1 j. L , .
uzaleznienie od’pomocy spo CCZHG_]' _  Zapoznania si¢ 0s6b pracujacych z grupa
Ponadto_sz_czegoiowym f:elf:m bedzie docelowa z metodami i dobrymi
wypracowanych rozwiazafn/modelu stosowanymi w Niemczech.
w zakresie rOZVf’Oju ushug Wyrobienie w uczestnikach projektu postawy
spofecznych skierowanych do grupy | angazowania si¢ w prace, podejmowania
docelowej. nowych wyzwan, realizowania zadan i
pomagania innym poprzez pracg
woluntarystyczna, a co za tym idzie,
niwelowania postawy roszczeniowej.
3r4 WP S:rs]ork())x(/jZi:]nepelnosprawne | Dziatania _w_ ramach  wspétpracy | Poprawa jakoéci dziatan podeimowanych na %
1ch rodziny ponadnarodowej: rzecz integracji spotecznej 0s6b =
. wizvty studyine i prezentacia niepetnosprawnych w__Wielkopolsce poprzez
. o .| wspdtprace  ponadnarodowg ~ w  zakresie
najlepszych _rozwigzarn _w__zakresie ~ 3 -
tworzenia przedsiebiorstw rodzinnych adaptacji__sprawdzonych i profesionalnych
. . ., | rozwigzan wioskich na Wielkopolski rynek
przez opiekundw 0s6b - — X - X
niepetnosprawnych. Obserwacia pomocy spotfecznej, mozliwo$¢ wymiany wiedzy i
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sposobu i metod prowadzenia szkolen, | doswiadczen w okresie VI 2012 —V 2014.
doradztwa zawodowego oraz wsparcia

dla _rodzin, udzielanego w Poradniach
Rodzinnych.

- adaptacja modelu wtoskiego na polski

rynek pomocy i opieki spotecznej

- analiza mozliwosci stworzenia modelu

podmiotu rodzinnego np. w_formie

spétdzielni  socjalnej  lub  innego

podmiotu ekonomii spotecznej.

v Usunieto: q
q

1

Podsumowanie:

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wyodrebniono potaczenie poziome z projektami z innych tematéw projekt nr 231 z projektami z tematu
Dziatania stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej, natomiast projekt nr 229 z projektami nr 216 i 233 z tematu Poszukiwanie nowych skutecznych metod
aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz PWP — nr 259 a takze nr 52 z projektem nr 182 PWP (ci
sami odbiorcy — osoby bezdomne). Do tego dochodzi réwniez projekt PWP nr 258 uwzgledniajacy wolontariuszy, ktory mozna potaczy¢ z innymi
projektami skierowanymi do podobnej grupy docelowej (nr 61, 161, 196 oraz czesciowo 182 —wszystkie PWP).
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Projekt nr 52 ze wzgledu na grupg odbiorcow (osoby bezdomne) oraz uzytkownikoéw ( pracownicy stuzb spotecznych)mozna potaczy¢ z projektem nr 263 z

Tematu: Wspieranie rozwoju narzedzi zwiazanych z kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez administracj¢ publiczna.

Projekty 311 i1 312 ze wzgledu na zakres tematyczny nalezy ze soba potaczy¢. Nie ma bezposredniego potaczenia z innymi projektami w tym temacie,
natomiast warto sprobowac polaczy¢ te projekty z projektami w temacie ,,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziez”

-poziome: : Pl reg. (53, 54, 55, 57, 96, 120, 289 oraz 165 PWP <-> PWP reg.(projekty nr 311, 312)

Temat: Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia trwalosci funkcjonowania instytucji ekonomii spolecznej.

W ramach Tematu realizowanych jest 10 projektéw innowacyjnych testujacych, odpowiednio w woj. mazowieckim — 4, w woj. pomorskim -2, w woj.

podlaskim— 1, w woj. wielkopolskim — 1, w woj. dolnoslaskim — 1, w woj. kujawsko-pomorskim-1.

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centrum
1 50 MZ Osoby bezrobotne, osoby | Osoby zatrudnione w organizacjach | Platforma edukacyjna (3 moduty: szkoleniowy e-learning,
niepelnosprawne—  0soby | pozarzadowych. doradczy, produktowy czyli promocja towaréw i ustug
zagrozone  wykluczeniem oferowanych przez podmioty ES).
spotecznym.
2 51 Mz Osoby nieaktywne zawod. | Organizacje pozarzadowe, potencjalni | Specjalny model zapewnienia utrwalenia IES (podniesienie
(osoby autystyczne). pracodawcy 0sob z autyzmem. poziomu zatrudnienia 0sOb z autyzmem).
3 91 Mz Osoby bezrobotne- cze$¢ | Osoby zatrudnione w organizacjach | 6 produktow finalnych:
grupy beda stanowity osoby | pozarzadowych ( w tym min. 70 % | — Laboratorium ES,
dhugotrwale bezrobotne kobiet) - Klaster podmiotow ES;
— Model Wspotpracy PES z przedsigbiorcami
— Zalozenia do Mazowieckiej Strategii Rozwoju

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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Ekonomii Spotecznej oraz 2 spoéldzielnie socjalne oséb
prawnych:  melioracyjna  oraz  centrum  ustug
srodowiskowych — podrecznik, zbiér dokumentow.

93

PM

Potencjalni adresaci pomocy
spotecznej zgodnie z art. 7
ustawy 0 pomocy
spotecznej

Przedstawiciele admin. samorzadowej 1
organizacji pozarzadowych zajmujacy
si¢ problematyka ES .

Gdanski Model ES z opisem rekomendacji zmian prawa i
inkubacji pomystow z zakresu ES, wspierania istniejacych
przedsigwzigé z ES.

101

PM

Pracownicy mlodziezowych
organizacji pozarzadowych

Organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz dzieci i mtodziezy

3 modele wsparcia trwatosci IES (organizacji dziatajacych
na rzecz dzieci i mtodziezy): model szkoleniowy: programy
szkolefi, opisu tworzenia systemu szkolen), informacyjny
(materiaty informacyjne, biuletyny informacyjne, poradniki
itp.), finansowy (program tworzenia projektow, budzetu.

106

PL

Instytucje ekonomii
spoteczne;j rozwijajace
Swoja dziatalno$¢

Jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organizacje pozarzadowych wspierajace
rozwdj trzeciego sektora i ES

Fundusz Pozyczkowo- Porgczeniowy dla podmiotéw ES—
FPP (instrukcja, zasady dziatania i zaktadania itp.).

109

MZ

Przedstawiciele  Instytucji
ES

Przedstawiciele IES, pracownicy JST
wspolpracujacy z IES

4 produkty finalne:

— Produkt I — Instrument Finansowy (IF) w postaci systemu
pozyczkowo/porgczeniowego wspierajacego  plynnosé
finansowa Instytucji Ekonomii Spoteczne;j

— Produkt Il — System Monitoringu Realizowanych
Przedsigwzig¢ dotyczacy realizacji zadan publicznych ze
zintegrowana baza danych o Instytucjach Ekonomii
Spotecznej i ich udziale w konkursach i przetargach z
r6éznych zrodet publicznych

— Produkt Il — Wieloletni Program Wspdtpracy z
Instytucjami  Ekonomii  Spotecznej wprowadzajacy
wieloletnie plany finansowe 1 wspdlne procedury
wypracowywania podstawowych kierunkow dziatania

— Produkt IV — Mechanizm Wsparcia Instytucji Ekonomii
Spotecznej w  prowadzeniu dzialalnosci  pozytku
publicznego, tak aby dziatania podmiotéw laczyly w

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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sobie stabilno$¢ finansowania zardwno w wymiarze
gospodarczym, jak i dzialalnosci pozytku publicznego.

8 114 WP Osoby niezatrudnione, w | OPS, Kliz, CIS, PCPR, MOPR, PUP, | Metoda wsparcia przedsigbiorczo$ci spotecznej i podmiotow
wieku aktywnosci | ZAZ, spoldzielnie socjalne oraz | dziatajacych na rzecz ES (opis metody wspolpracy
zawodowej zagrozone | organizacje pozarzadowe z obszaru ES. | pomiedzy  uzytkownikami  projektu, opis  procesu
wykluczeniem spotecznym (pre)inkubacji odbiorcow projektu do otwartego rynku
Z €O najmniej jednego pracy, narzedzie informatyczne do Zarzadzania informacja
powodu wskazanego w art.7 na styku pomocy spolecznej i rynku pracy).
ustawy 0 pomocy
spoteczne;.

9 131 DS Instytucje ES. JST, organizacje pozarzadowe | Fundusz Pozyczkowo- Porgczeniowy dla podmiotow ES

wspierajace rozwoj ES. (instrukcja, zasady tworzenia Funduszu, zasady dziatania,
wsparcie w zarzadzaniu itp.)

10 210 KP Potencjalnie wszystkie PES | Fundusze porgczeniowe i pozyczkowe, | Produkt finalnym beda specjalne procedury, w tym
w Kkraju. Centra Ekonomii Spotecznej (CES), | mechanizmy 1 =zasady rozliczen, udzielania pozyczek

Regionalne  Centra  Informacji i | wylacznie dla PES przez istniejace fundusze pozyczkowe.
Wspierania Organizacji Pozarzadowych
(RCIWOP), OWES, Jednostki
Administracji Publicznej
11. 255 KP UZYTKOWNICY Produktem finalnym bedzie opracowany przez ekspertow

a) wymiar testowy
produkt testowany bedzie przez 2

wydziaty Urzedu Miasta Torunia:
Zdrowia i Polityki Spol. oraz Biuro
Mieszkalnictwa Miasta Torunia),

b) wymiar docelowy

uzytkownicy docelowi - wszystkie
wydziaty Urzedu Miasta Torunia oraz
instytucje gminne (MOPR, PUP, ZGM,
placowki o§wiatowe)

€) wymiar upowszechniania

program wspoélpracy podmiotéw ekonomii spotecznej z

lokalna administracja. Innowacyjno$¢ produktu przejawia si¢

w wymiarze formy wsparcia. Od wczeséniejszych narzedzi

rézni¢ go bedzie to, iz bedzie:

— od podstaw stworzony wspolnie (a nie tylko wzajemnie
konsultowany),

— tworzony przez zespot ekspertow ,

— poprzedzony doglebna diagnoza wzajemnych oczekiwan
i problemow,

— dostosowany do specyfiki sektora PES,

— miatl charakter spdjnego 1 przejrzystego systemu,
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produkt bedzie upowszechniany (w
formie konferencji, publikacji oraz
materialu  filmowego w internecie)
wsrod wszystkich 144 gmin
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

zawierajacego wiele elementdw (m.in. zlecanie zadan,
stosowanie klauzuli spotecznych, tryby konsultacji,
polityke lokalowa),
— wzbogacony o narzedzie IT.
Produkt finalny bedzie miat charakter pisemnego dokumentu
- podrecznika zawierajacego opis strategii wspotpracy oraz
specyfikacj¢ narzedzia IT (narzgdzie to z jednej strony
umozliwi administracji lokalnej szybka orientacj¢ w ofercie
PES oraz da mozliwo$¢ dotarcia z informacjami precyzyjnie
do PES, ktorych beda one dotyczyly, z drugiej za$ — da PES
rozeznanie w mozliwoSciach wspotpracy z administracja
lokalna).

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektéw zbieznych z tematem realizowany jest jeden projekt wspdtpracy ponadnarodowej w wojewodztwie pomorskim.

L.p. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy ponadnarodowe;j Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
1 75 PM Odbiorca: grupa 39 kobiet i | Wspotpraca ponadnarodowa bedzie

mezezyzn powyzej 18 roku
zycia, ktorych miejscem
zamieszkania jest Gdansk
(wyksztatcenie $rednie lub
WYZSZe; pracujacy)

polega¢ na wspdlnym dzieleniu sig
wiedza i zdobytym do$wiadczeniem
miedzy beneficjentem a partnerami,
poprzez  wizyty studyjne, staze
Partnerzy ponadnarodowi beda pehié
rolg ekspertow / doradcow w zakresie
rozwigzan zwigzanych z ekonomia
spoteczng: Asthon Community Centre:
wsparcie merytoryczne i ekspercie w
zakresie  wymiany  praktyk i

Celem ogélnym projektu jest adaptacja | 1.06.2010-
brytyjskich rozwiazan na rzecz zwigkszenia | 31.12.2011
zatrudnienia w gdanskich organizacjach
pozarzadowych jako podmiotach ekonomii
spotecznej do konca 2011 r. Glownym
zatozeniem projektu jest wypracowanie
modelu Centrum Edukacji i Animacji
lokalnej (CEAL) wraz z rekomendacjami do
jego wdrozenia i dalszego rozwoju w
dzielnicach Gdanska. Wérdd uczestnikow
projektu  zostanie  zawigzana  grupa
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irlandzkich, rozwiazan w obszarze
ekonomii spolecznej i wdrazania ich w
Gdansku, wspotorganizacja i opieka
nad grupami w trakcie stazu i wizyty,
Discover Children's Centre: wsparcie
merytoryczne i ekspercie w zakresie
wymiany praktyk i  brytyjskich
rozwigzan w obszarze ekonomii
spotecznej i wdrazania ich w Gdansku,
wspoélorganizacja 1 opieka nad
grupami w trakcie stazu i wizyty.

partnerska pracujaca nad modelem CEAL,
wymieniajaca  si¢  do$wiadczeniami i
rozwijajaca wlasne kompetencje w zakresie
ekonomi spotecznej

Podsumowanie:

Wsrdd powyzszych projektow mozna wyrdznic jeden element, wokot ktorego mozna wskazaé pewne punkty styczne. Sa to elementy produktu finalnego.

Projekty nr 106, 109, 131,210 zaktadaja jako produkt finalny utworzenie systemu/funduszu pozyczkowego/ porgczeniowego, dlatego powinna nastapi¢

migdzy nimi wymiana informacji i wspotpraca. Do nich nalezaloby dotaczy¢ projekt PWP nr 75 poszukajacy nowych rozwiazan w obszarze ekonomii

spotecznej. Dodatkowo powinna wywigza¢ si¢ wymiana do§wiadczen pomigdzy tymi trzema beneficjentami a beneficjentami realizujacymi projekty

systemowe w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna (projekty nr 1.19 Zintegrowany system wsparcia zatrudnienia socjalnego i ekonomii

spotecznej oraz 1.46 Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej realizowane przez CRZL). Projekty systemowe réwniez zakladaja prace

nad systemem finansowania podmiotow ES, dlatego celowym wydaje sie zaprezentowanie rozwiazan innowacyjnych wypracowanych w ramach

komponentu regionalnego PO KL, ktore mogtyby zosta¢ wlaczone do rozwiazan systemowych na rzecz wsparcia rozwoju ES w Polsce. Ponadto celowe

wydaje si¢ by¢ zainicjowanie wymiany informacji pomigdzy wszystkimi projektami innowacyjnymi testujacymi w tym temacie a dwoma projektami

systemowymi.
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W produktach finalnych projektow nr 93, 109, 114 pojawiaja si¢ elementy dotyczace wspotpracy z administracja publiczna np. opisywanie sposobu zlecania
zadan publicznych, programy wspolpracy. W tych projektach potozony jest silny nacisk na dialog z administracja publiczna, z tego wzgledu mozna
zaproponowac realizatorom tych przedsigwzig¢ wspotpracg.

Produkty finalne projektow nr 50, 101, 114 zawieraja rozbudowane programy szkoleniowo-edukacyjne z zakresu ekonomii spotecznej. Dlatego warto, aby
beneficjenci nawiazali kontakt i wymiang doswiadczen, szczeg6lnie, ze projekt nr 50 jest projektem gtownie ,,edukacyjnym”, wartoScia dodana bylaby
wsparcie pozostatych projektow przez tego beneficjenta.

Wszystkie projekty (a przynajmniej te potaczone w ww. klastry) powinny zosta¢ zaprezentowane beneficjentom realizujacym projekty systemowe dotyczace
rozwoju ekonomii spotecznej w ramach Priorytetu I (projekty nr 1.19 oraz 1.46). Ponadto, aby zintensyfikowaé dziatania wlaczeniowe warto rozwazy¢
zorganizowanie spotkania ww. beneficjentow z MPIPS (Departament odpowiedzialny za dziatania zwiazane z rozwojem ekonomii spotecznej w Polsce-
Department Pozytku Publicznego oraz Zespot ds. rozwiazan migdzysystemowych w zakresie ekonomii spotecznej przy MPiPS), aby zastanowi¢ si¢ nad
dalszymi dziataniami z zakresu upowszechniania i mainstreamingu.

W ramach tematu potaczenie pionowe wszystkich priorytetow z tego tematu z projektami systemowymi nr 1.19 oraz 1.46.

Ponadto, w ramach laczenia z projektami innowacyjnymi z innych obszardw tematycznych projekt nr 51 mozna polaczy¢ z projektem nr 3 z obszaru
Edukacja i szkolnictwo wyzsze., ktory skierowany jest do uczniow i placowek zawodowych szkét specjalnych z uposledzeniem umystowym a produktem

finalnym beda materialy wspierajace mtodziez z niepelnosprawnoscia umystowa w procesie przejscia z edukacji na rynek pracy

Projekty innowacyjne upowszechniajace

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Krétki opis projektu
fiszki | centrum
50 Mz Osoby bezrobotne, | Pracownicy: publicznych stuzb | Projekt zaktada upowszechnienie i wdrozenia
nieaktywne zawodowo, | zatrudnienia  (szczegolnie  doradcy | innowacyjnej metody pracy Trenera Zatrudnienia
zagrozone  wykluczeniem | zawodowi, posrednicy pracy, liderzy | Wspieranego poprzez:
spotecznym. klubéw  pracy, trenerzy  pracy); | — Upowszechnienie metody pracy TZW w
instytucji pomocy i integracji spotecznej publicznych shuzbach zatrudnienia, instytucjach
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(szczegolnie specjalisci pracy
socjalnej); inne instytucje
zainteresowane tematyka aktywizacji
zawodowej 0s0b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

pomocy i integracji spolecznej , a takze innych

instytucjach;
— Wiaczenie metody pracy TZW do praktyki
instytucji  publicznych shuzbach zatrudnienia,

instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

W ramach projektu zostana przeszkoleni pracownicy
instytucji rynku pracy i instytucji pomocy i integracji
spotecznej z metody Trenera Zatrudnienia Wspieranego,
ktora nastgpnie bgda stosowaé podczas pracy z osobami
trudnymi Ponadto w ramach projektu zostanie
opracowania dokumentacja w celu wpisania zawodu
Trenera Zatrudnienia Wspieranego na list¢ zawodow.

IN

3718 | MP

Model zaklada wypracowanie tematu Miejscowosci
Tematycznej na bazie lokalnych zasobdéw, w oparciu o
historyczne, wazne dla spolecznosci lokalnych tradycie ,
legendy, osoby miejsca. Stworzona zostanie mapa
zasoboOw ., ktéra pozwoli mieszkancom na okre$lenie
mocnych stron regionu. Podczas pracy nad mapg
zasobow powstanie temat przewodni Miejscowosci
Tematycznej. Nastepnie przy wsparciu animatora
zewnetrznego 1 ekspertOw  opracowana  zostanie
Strategia Rozwoju Miejscowo$ci tematycznej oraz
pierwsze oferty/produkty turystyczne. Zostanie rowniez
przygotowana przez mieszkancOw impreza tematyczna,
ktora pozwoli na praktyczne wykorzystanie pomystu na

temat - jesli test wypadnie pozytywnie powstanie
Miejscowo$¢  Tematyczna. W ramach  projektu
owstanie Szkota Animatorow Miejscowosci
Tematycznej oraz szkolenia W srodowisku

przygotowujace do pracy w Miejscowosci Tematycznej
i branzy turystycznej
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