Trening Alternatyw Zyciowych

Opis rozwigzania innowacyjnego:

Opracowanie rozwigzania jest odpowiedzig na niedostateczng skutecznos¢ istniejgcych form
i metod pracy adresowanych do wychowankéw Miodziezowych Os$rodkéw Socjoterapii
(MOS). W dotychczasowym dziataniu MOS-y koncentruja sie przede wszystkim na
korygowaniu niewtasciwych postaw, natomiast nie przygotowuja mtodziezy do
funkcjonowania po opuszczeniu osrodka.

Rozwigzanie innowacyjne wspiera wychowankéw MOS, uwzgledniajagc dwa kluczowe
aspekty. Pierwszym z nich jest kompleksowos¢ oferowanego wsparcia poprzez odkrywanie i
rozwijanie nowych dyspozycji osobowosciowych. Drugim jest wtaczenie do wspdtpracy z
MOS podmiotdéw i instytucji zwigzanych z przyuczeniem do zawodu.

Rozwigzanie skfada sie z:

e Treningu Alternatyw Zyciowych (TAZ), ktéry proponuje odmienng od
dotychczasowych forme pracy w systemie dziatan MOS. Jest to nastawienie na
funkcjonowanie wychowanka po opuszczeniu placéwki, a nie skupienie sie tylko na
dziataniach naprawczo-terapeutycznych.

e Szkolenia zawodowego ,Asystent w zawodzie...”, ktére wyposazy mitodziez w
umiejetnosci praktyczne i teoretyczne umozliwiajgce tatwiejsze wejscie na rynek
pracy. Réwnolegle prowadzona jest nauka w gimnazjum oraz praktyka w zaktadzie
rzemieslniczym. Szkolenie trwa 6 m-cy i konczy sie egzaminem przed Komisjg
Egzaminacyjng powotang przez Izbe Rzemieslnicza (IR). Zdany egzamin przygotowuje
do wejscia na | poziom Krajowych Ram Kwalifikacyjnych i otwiera sciezke kariery
edukacyjnej i zawodowe;.

Ksztatcenie , Asystenta w zawodzie...” jest probg przeniesienia koncepcji KRS do
sytuacji wychowankdéw MOS uczeszczajgcych do gimnazjum w wieku 15-18 lat.
Bardzo waznym elementem szkolenia zawodowego jest wspdtpraca pomiedzy MOS a
IR podejmujgcymi sie szkolenia praktycznego.

Elementy sktadowe (do zastosowania w praktyce):

e Trening Alternatyw Zyciowych — prowadzony z wykorzystaniem nastepujacych
metod: aktywizujgcych, twodrczych, wychowania przez sztuke, dramy, projektu,
wizualizacji, relaksacji. Ponadto wykorzystuje muzykoterapie oraz dziatania tworcze.

e Program Szkolenia Zawodowego ,Asystent w zawodzie....” na poziomie gimnazjum.
Sktada sie z 322 godz. zajec: 18 teoria, 322 praktyka. Czas trwania 6 miesiecy.

Kto moze skorzystac ?

e MOS-y
e  Placéwki oswiatowe, socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne
e QOrganizacje zrzeszajgce pracodawcow prowadzgce przygotowanie zawodowe



Organizacje pozarzagdowe

Jakie korzysci moze przynies¢ wprowadzenie rozwigzania?

Przygotowanie mtodziezy opuszczajgcej MOS do podjecia kontynuacji edukacji lub
podjecia zatrudnienia

Opracowanie spdjnego modelu umozliwiajgcego przygotowanie zawodowe oraz
ksztatcenie ogdlne wychowankéw MOS

Elementy rozwigzania po niewielkich modyfikacjach mogg byé¢ uzyte przez inne
instytucje oraz w stosunku do innych grup

Jakie koszty nalezy poniesc?

Przy petnym zapleczu technicznym placowek, szacunkowy koszt na jednego
wychowanka wyniesie ok. 1055,- zt brutto (trenerzy TAZ z zewnatrz). Mniejszy koszt
w przypadku prowadzenia treningu przez wychowawcéw MOS.

Jakie zmiany prawne nalezy wprowadzic?

Aby innowacja mogta mieé powszechne zastosowanie niezbedne sg zmiany:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie rodzajéw i szczegétowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy w tych
placéwkach

Kodeksu Pracy — nalezy poszerzyé status miodocianego pracownika o mtodziez
petnoletnig nabywajgca kwalifikacje zawodowe w MOS

Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania



