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‘\/;7 Sieci Tematyczne PO KL

Nazwa Regionalnej Sieci

Tematycznej

Regionalna Sie¢ Tematyczna

dla wojewodztwa podlaskiego

Przewodniczacy Regionalnej Sieci

Tematycznej

Jacek Piorunek

Czlonek Zarzadu Wojewédztwa Podlaskiego

Telefon | (85) 66 54 110

e-mail jacek.piorunek@wrotapodlasia.pl

Wiceprzewodniczacy Regionalnej

Sieci Tematycznej

Elzbieta Barbara Romanczuk —
Dyrektor Departamentu

Europejskiego Funduszu Spolecznego

Telefon | (85) 66 54 260

e-mail | elzbieta.romanczuk@wrotapodlasia.pl

Sekretarz Regionalnej Sieci

Malgorzata Wasiak
Referat Koordynacji i Wdrazania PO KL

Fonapeane Departament Europejskiego Funduszu
Spolecznego
Telefon | (85) 66 54 253 e-mail malgorzata.wasiak@wrotapodlasia.pl

Nazwa Instytucji Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Boiceduiczce; Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego
Adres ul. Poleska 89, 15-874 Bialystok

Telefon (85) 66 54 260 e-mail sekretariat.efsi@wrotapodlasia.pl
Nazwa Instytucji Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Posredniczacej

II stopnia

Adres ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok

Telefon (85) 74 97 200 e-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
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1. Cele Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2014.

(0% ]

5

Zapewnienie warunkow do konsultacji wypracowywanych produktéw innowacyjnych z
praktykami lub instytucjami reprezentujgcymi grupy potencjalnych uzytkownikow na
rzecz zwigkszenia trafnosci wypracowanych rozwigzan oraz wlaczania uzytkownikéw
W proces wypracowania a tym samym zwigkszenie efektywnosci dalszych dziatan
upowszechniajacych i wdrozeniowych — wsparcie procesu rekrutacji na szkolenia
wdrozeniowe, wspdlne opracowanie programu konferencji ponadnarodowe;j.

Propagowanie wiedzy na temat wypracowanych narzedzi i warunkow ich zastosowan
wsrod  doradcéw  zawodowych, trenerow, doradcéw personalnych wszystkich
publicznych instytucji rynku pracy i polityki spolecznej oraz organizacji
pozarzadowych z terenu wszystkich powiatow wojewodztwa podlaskiego.

Omoéwienie mozliwosci uwzglednienia wypracowanych w ramach RST innowacji (oraz
strategii ich wlaczania) w dokumentach strategicznych nowego okresu programowania.
Konsultacje, prezentacje z udziatem grup roboczych opracowujacych zatozenia na lata
2014 - 2020 przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego (e-Podlaskie,
Klastry, Obszary wiejskie i inne).

Ewaluacja, dyskusja w zakresie skutecznosci zastosowanych kryteriow strategicznych
w ocenie projektow PO KL - analiza zasad oceny wnioskow o dofinansowanie w tym
zakresie oraz proba wypracowania rekomendacji na nowy okres programowania, tak by
projekty unijne oraz zastosowane w konkursach kryteria strategiczne dotyczace
wypracowanych innowacji mialy wigkszy wplyw na realna polityke regionu.
Zwigkszenie efektywnosci dzialan upowszechniajagcych 1 wdrozeniowych poprzez
rekomendacje prezentowanych produktow finalnych (zwalidowanych przez RST).

Walidacja produktu finalnego w realizowanych projektach innowacyjnych.
Udzielanie wsparcia merytorycznego dla beneficjentow realizujacych projekty
innowacyjne w wojewodztwie podlaskim.
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2. Zadania Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2014.

2.1 Dzialania zwiqzane z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacjg produktéw projektéw innowacyjnych

Tabela 1: Konkursy na projekty innowacyjne zaplanowane w roku 2014.

L.p. | Temat projektow innowacyjnych Priorytet Planowany termin | Planowana alokacja

ogloszenia konkursu'

W roku 2014 nie beda oglaszane konkursy na projekty innowacyjne.

' Planowane terminy konkursdw, posiedzen, przedsiewziec itd. wpisujemy z dokiadnoscig do kwartatu.
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Tabela 2: Planowane oceny strategii wdrazania i walidacje produktéw projektéw innowacyjnych

L.p. | Temat, w | Tytul projektu Krotka charakterystyka produktu finalnego Planowany Planowany
ramach, ktérego termin termin
projekt posiedzenia | posiedzenia RST,
innowacyjny jest RST, na | na ktorym
realizowany ktérym dokonywana
bedzie bedzie walidacja
oceniana produktu
strategia finalnego
wdrazania
projektu
1. Priorytet VII — | Innowacyjny system Produkt finalny stanowi kompleksowy system
Poszukiwanie wsparcia wychowankow Wsparciq Qbejmujalcy:' Mentoring j.akf) narz@dzic?
metod  wczesnej | instytucii opieki wzmacniania aktywr?osm zawqdowej 1 Spo%ecznej‘
interwenc]i zastepeze] W wychowanlfow opieki zastgpczej, profil zawodowy i1
socjalnej i | Bialymstoku osobowoéc10w mento¥a_, formaln_e aspekty pracy
przeciwdzialania mentora, momtorpwame narzedzia, model pracy
wykluczeniu mentora w srodowisku lokalnym, standar.dy nauczania
spolecznemu mentorl_ng_u (metody, f:ele, korppetenc;e trenerow),
milodeiesy wskair'nkldskutelckzn'os’m wsparmzli( 1— opracowany w I kwartal 2014 r.
N postaci podregcznika i programu szkolen. oz
g;z\izzej 9, ok Model dziatania osrodka konsultacyjno-szkolenioweg9 (sty )
(ukierunkowanej (oks): _szczegélowaloferta szkolen, zqkres konsul‘taql
st poprawe 1ndyw1dyalnych, opis grupy docelowe;, ;akres dmai_af}
sytuacii edukacyjnygh sk1er0vxianych do otoczenia, wska;éml?
zawodowej  tych sku’Eecznosic_l wsparcia  — prezentacja w  wersjl
ax6h) papierowej 1 elektroniczne;j.
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Priorytet VII —

INNOWACIJE 15+

Model integracji miodziezyl5+ z  placowek

Poszukiwanie testowanic 5 “wdraianie opiekunczo-wychowawczych: PRACA JAK

metod  wczesnej . | RODZINA, w tym: Model doradztwa na rzecz

; o nowych metod wczesnej SRR b

interwencji ! i : . . | usamodzielnienial 5+ uwzgledniajagcy opracowany na

: : . | interwencji socjalnej i 2 W
socjalnej 1 I - potrzeby 15+ pakiet narzedzi diagnostycznych; Model
; Sal przeciwdzialania ks TR,

przeciwdziatania ; edukacji na rzecz usamodzielnienial 5+
: wykluczeniu By : y

wykluczeniu . . | uwzgledniajacy  narzedzia  diagnozy  potrzeb

spolecznemu mlodziezy : el
spotecznemu owviei 15 roku zveia szkoleniowych 15+ oraz potrzeb rzemieslnika oraz
miodziezy powyze) i Model lokalnego wsparcia usamodzielnienial 5+

powyzej 15 roku
zycia

uwzgledniajacy  procedury  wspotpracy  lokalnej
rzemiosta 1 placowek opiekunczych oraz nowe

(ukierunkowanych standardy Coachingu rzemieslniczego.
na poprawe Model ; . e .
- odel integracji mtodziezy15+ z rodzin z problemem I kwartal 2014 r.

zawodowej  tych
0s0b)

przemocy, uzaleznien: ZYCIE TO BIZNES, w tym
Model doradztwa przedsigbiorczego z elementami
terapii grupowej uwzgledniajacy opracowany na

GR KM - potrzeby 15+ z rodzin z przemoca lub uzaleznieniami
Zatrudnienie i pakiet diagnostyczno-doradezy; Model wsparcia
integracja samozatrudnienial 5+ uwzgledniajacy program szkolen
spolteczna biznesowych i terapeutycznych dla 15+ w zakresie

ekonomii spotecznej z narzedziami edukacyjnymi oraz
Model  lokalnego  wsparcia  samozatrudnienia
terapeutycznegol5+  uwzgledniajacy procedury
wspotpracy lokalnej placowek terapeutycznych i
ekonomii spotecznej.

Model integracji mlodziezyl5+ z  obszarow
zmarginalizowanych: e-HORYZONTY, w tym Model
e-doradztwa dla 15+ uwzgledniajacy opracowany na
potrzeby 15+ z obszarow wiejskich pakiet e-narzedzi;

(kwiecien/maj)
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Model e-Edukacjil 5+ oraz e-Biznesul 5+
uwzgledniajacy internetowe kontenty nauki 5
zawodow strategicznych dla gminy wiejskiej z
udziatem rzemieslnikow z narzedziami edukacyjnymi
oraz Model e-Wsparcia Gminl5+ uwzgledniajacy
zdalne procedury wspolpracy lokalnej samorzadow
gminnych 1 lokalnych przedsigbiorcow, placowek
terapeutycznych i ekonomii spotecznej.

3. | pss rytet VI- Innowacyjne mozliwosci | W ramach pfojektu opracowanych zosta'nie 8 IV kwartal 2014r.
Distatania tworzenia zielonych produktow hpalnych 0 charakter;e plamstycz_nym, (listopad)
sprzyjajace miejse pracy szansg dla ﬁ_nansowym 1 doradczym stanowiace narzqdzw} ;
podejmowaniu wojewodztwa niezb¢dne do krfa.owzfmla trwalygh zielonych miejsc
watrudnienia W podlaskiego pracy przy okazji zblé1.‘ek batern_, ZSEE (.zu%ytego
sl aistong sprzetu elektrycznego i elektronicznego) i biomasy:

; : - plan efektywnej zbiorki ZSEE i zuzytych baterii na
gospodarlf] (tzw. terenie-Emin
ff:fofle J"Elsiejsca - plan odbioru ZSEE i zuzytych baterii z gmin,
pracy) - analiza ekonomiczna gminy realizujacej zbidrke
7ZSEE 1 zuzytych baterii,
- wzOr organizacji i finansowania ZMP w gminie,
- przewodnik ABC Biomasy,
- kalkulator do szacowania ilosci ZSEE,
- kalkulator do szacowania ilosci zuzytych baterii,
- kalkulator do szacowania ilosci biomasy.

4. Priorytet VIII iy Dwa modele Outplacementu na poziomie pracownika i B kwartal. 2914]"
Bisiplaiia. inajsce IZITIA\DII((:{‘EéICEJ]-Etestowai?e pracodawcy, skladajace si¢ z 3 krok(')w:. diagnozy 1 (grudzien)
sia-cakii cwspatoie | G o tivaban: h oceny dostepnych zasobdéw, budowania strategii

) LWETAtalE oWy S rozwoju (zmiany) w oparciu o dostepne zasoby oraz
pracodawcow metod outplacementu
KAPITAL LUDZKI A B roresk

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e




Q Sieci Tematyczne

POKL

oraz pracownikow
przedsiebiorstw

przechodzacych
procesy
adaptacyjne i
modernizacyjne

szkolen wspierajacych zmiane.
Na poziomie PRACODAWCY:

PF 1: Drzewo Kompetencji - program do diagnozy i
oceny kompetencji firmy opracowany w formie
komputerowej i zdalnej na potrzeby rekrutacji
wewngtrzne] — przesuwanie pracownikow na nowe
stanowiska pracy zwigzane ze zmiang ustugi lub
produktu.

IPF_2: Program do budowania strategii - program
komputerowy do przeprowadzenia SWOT ustug i
produktéw z zastosowaniem wynikow Drzewa
Kompetencji oraz projektowania szkolen
wewnetrznych w formie Intermentoringu.

IPF_3: Program szkolen wewnetrznych - model
szkoleniowy dla firmy oparty na autorskiej metodzie
Colina Rosa zaadoptowany do organizacji uczacej sie
umozliwi tanie i dostepne dla firm doskonalenie kadr z
zastosowaniem e-Edukacji.

Na poziomie PRACOWNIKA:

IPF 4: Bilans Kompetencji - Kwestionariusz i
program komputerowy do okreslenia ekwiwalentow
pracownika na potrzeby rekrutacji wewnetrznej w
ramach Drzewa Kompetencji oraz na potrzeby nowego
pracodawcy w ramach rekrutacji zewnetrznej.

IPF_5: Program budowania poczucia kontroli -
Program ¢wiczen i warsztatow psychologicznych (w
tym komputerowych w formie gier edukacyjnych i

KAPITAL LUDZKI
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treningdw) zwigkszajacych poczucie kontroli i
samosterownos¢ osoby w kryzysie polaczony z
komputerowym programem do planowania dziatan.

IPF_6: Program samoksztalcenia - model szkoleniowy
dla pracownika oparty na autorskiej metodzie Colina
Rosa zaadoptowany do osoby ..uczacej si¢” zgodnie z
zalozeniami e-Edukacji w ramach e-Podlaskie
umozliwi  reorientacj¢ w  trakcie pracy =z
zastosowaniem formy blended learning - cykliczne
zajecia  grupowe uzupetniajace nauk¢ zdalng
zintegrowane z warsztatami psychologicznymi.

2.2 Dzialania zwigzane z wypracowaniem, upowszechnianiem i wilgczaniem do gldownego nurtu polityki i praktyki produktow projektow
innowacyjnych

Tabela 3: Planowane dzialania RST zwigzane z wypracowaniem, upowszechnianiem i wlaczaniem do gléownego nurtu polityki i praktyki

l.p. | Rodzaj przedsigwziecia | Tytul projektu | Adresaci Planowany termin | Cel i krdotka | Rezultaty
(posiedzenie, innowacyjnego, przedsigwzigcia charakterystyka przedsigwzigcia
konferencja, ktorego  dotyczy przedsiewzigcia
seminarium itd.) przedsigwzigcie

(jesli dotyczy)

L. Konferencja Innowacyjny Osoby II kwartal 2014 r. | Celem konferencji jest | 50 uczestnikow

upowszechniajaca system  wsparcia | bezposrednio i upowszechnienie wérdd | uzyska wiedze na
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produkt finalny wychowankow posrednio potencjalnych temat pracy metoda
(4 godziny dla 50 0s6b) instytucji  opieki | pracujace Z uzytkownikow 1 | mentoringu oraz
zastepcezej w | wychowankami odbiorcow  wsparcia | budowania wsparcia
Bialymstoku pieczy zastgpczej wiedzy na  temat | rodzin zastgpczych w
wypracowanych postaci osrodka
rozwiazan. konsultacyjno-
szkoleniowego
Innowacyjny Opiekunowie Celem jest promocja | Udzial w szkoleniu nt
system  wsparcia | tworzacy mentoringu jako | pracy metoda
wychowankow rodzinne formy metody pracy z | mentoringu 10 os6b a
instytucji  opieki | pieczy zastepczej wychowankami pieczy | tym samym objecie
Seminaria zztstc;pczej w | oraz I kwartal 3014 1. zastepezej, . mentoringier’n 30
(2 spotkania) Bialymstoku wychowawcy  z Zmotywowanie do | wychowankdéw po
placowek udziatu w szkoleniu (po | zakonczeniu projektu.
opiekunczo- zakonczeniu projektu) i
wychowawczych stosowania metody w
praktyce.
Innowacyjny Potencjalni Celem jest dotarcie do | Wyposazenie
system  wsparcia | uzytkownicy szerokiego grona | potencjalnych
Wydanie podrecznika | wychowankéw systemu potencjalnych uzytkownikow
FE kAl SO0 memllara instytucji  opieki IT kwartal 2014 r. uZﬁkownikéw systemu | systemu w praktyczna
zastepczej w wsparcia. wiedze dotyczaca
Bialymstoku mentoringu i
organizacji wsparcia
UNIA EUROPEJSKA e
oot e aroresy, I
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w formie oks.
. PI PWP: | Czlonkowie RST, Konsultacja testowych | Okreslenie  zakresu
INNOWACIJE NA | pysedstawiciele wersji produktow | zmian w testowych
ZAKRECIE - | MSP, NGO, finalnych z | wersjach  produktéw
ke test(m'/an.ie i Derad oy, uzytkownikami na ﬁna_lnyc_i_l na potrzeby
Ronstibeyine wdrazanie nowych Psycholodzy, I kwartal 2014 r. | potrzeby wprowadzenia | walidacji.
metod Trenerzy ewentualnych korekt do
outplacementu testowych wersji
produktéw finalnych w
ostatniej fazie testu.
> Spotkania z decydentami | Innowacyjny Decydenci Wiaczenie Podjecie uchwaly o
(Prezydent miasta, | system  wsparcia | majacy realny wypracowanych wigczeniu
dyrektorzy wychowankow wplyw na rozwiazan do polityki | wypracowanych
Departamentow UM, | instytucji  opieki | ksztaltowanie lokalnej. rozwiazan w polityke
dyrektor MOPR, | zastepczej w | polityki lokalne;j. lokalna.
dyrektorzy placéwek) 1| Bialymstoku
prezentacja
wypracowanych II kwartal 2014 r.
rozwigzan wraz. %
rekomendacjami.
Wiaczenie ZapisOw
odnosnie
wypracowanego
wsparcia do
dokumentow
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strategicznych dla
polityki lokalne;j:
Lotrategia Rozwoju

Miasta Bialegostoku na

lata 2011 - 2020 i
Miejska Strategia
Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych
Miasta Bialegostoku na
lata 2011 —2020”

INNOWACIJE 15+ | RZEMIOSLO, Celem spotkania jest | Okreslenie
P ; MSP, izby i prezentacja wspolnego programu
_ cechy zwalidowanych konferencji
wdrazanie nowych S ;
metod  Sezexie} rzemieslnicze, produktéw  finalnych | ponadnarodowej
- WUP. PUP, OPS dla Szerszej  grupy UpOWSZ.eChflla_]QCG_] i
Seminarium socjalnej i|— pos'rednicy LI/ kwartal 2014 p(,)te;{lc‘]aln.ic,h ;-Niqizaj NN pIZOdlllkty
upowszechniajace lub | przeciwdzialania pracy, doradcy ueytkownikow . spoza.| Hnalng Wplta e
o ML : . . r. sktadu RST | zastosowaniem
wdrozeniowe — Produkty | wykluczeniu personalni, . i dukt inst 3
Finalne spoleczrienm SR (czerwiec lub oceniajacego produkt. | instrumentow
mlodziezy powyzej | srodowiskowi; wrzesien) Spotkanie bedzie | "OWCEO okres.u
i . programowania,
15 rokmZyeia NGO - okazja ) " rekrutacja
ot zaprezentowania oferty ;
przeciwdziatanie 42 i uczestnikow na 42
wykluczeniu ’ szkolenia
SR gL wdrozeniowych X
i przewidzianych na G e
UNIA EUROPEJSKA
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Instytucje spoza etapie upowszechniania | okreslenie
RST zwigzane z oraz prezentacji zalozen | harmonogramu i
obszarem 1 mozliwosci wspolnej | lokalizacji szkolen
problemowym organizacji konferencji | dla zainteresowanych
projektu. ponadnarodowej w | instytuciji,
grudniu 2014 roku z | uczestnikow.
udzialem 3  krajow
partnerskich.
Zamieszczanie Wszystkie projekty | Potencjalni Upowszechnianie i | Zwigkszenie poziomu
informacji o innowacyjne odbiorcy i popularyzacja wiedzy o | wiedzy nt.
wypracowanych prenumeratorzy wypracowanych realizowanych
produktach finalnych w Biuletynu produktach finalnych w | projektow
Biuletynie I-1V kwartal 2014 r. | ramach realizowanych | innowacyjnych oraz
Informacyjnym POKL w w wojewoOdztwie | wypracowanych
Wojewddztwie podlaskim  projektow | produktow finalnych.
Podlaskim ,,Cztowiek innowacyjnych.
najlepsza inwestycja”
Wszystkie projekty | Czlonkowie Informacja o stanie | Upowszechnianie
innowacyjne PKM POKL wdrazania PI. informacji w zakresie
realizowanych
Posiedzenia PKM POKL I-IV kwartal 2014 r. projektow
innowacyjnych w
wojewodztwie
podlaskim.
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2.3 Inne planowane dzialania zwigzane 7 wdrazaniem projektow innowacyjnych.

Tabela 4.

L.p. | Rodzaj przedsigwziecia Tytut projektu | Adresaci Planowany termin | Cel i krotka | Rezultaty
innowacyjnego, przedsigwziecia charakterystyka przedsigwzigcia
ktérego przedsigwziecia
dotyczy
przedsigwzigcie
(jesli dotyczy)

1. | RST dla wojewodztwa podlaskiego nie planuje realizacji innych dziatan zwigzanych z wdrazaniem projektow innowacyjnych.

Tabela 5. Posiedzenia RST (nie uwzglednione w tabelach nr 2 i 3)

L.p. | Planowany termin Tematyka posiedzenia
posiedzenia
IV kwartal 2014 r. Omowienie 1 przyjecie Strategii Dzialania na rok 2015 RST dla wojewddztwa podlaskiego.
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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2.4. Uwagi:

3. Opis mechanizmow zapewniajqcych spdjnosé dziatan planowanych do realizacji w Strategii Dzialania 7 dzialaniami
planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne.

1. Regionalna Sie¢ Tematyczna dla wojewodztwa podlaskiego zglosita swoich przedstawicieli do prac w Krajowej Sieci Tematycznej w
obszarach: Adaptacyjnos¢, Edukacja i szkolnictwo wyzsze oraz Zatrudnienie i integracja spofeczna. Udzial przedstawicieli RST w
posiedzeniach KST ma w szczegdlnosci zapewni¢ sprawny przeptyw informacji w zakresie dzialan podejmowanych przez RST i KST ds.
adaptacyjnosci, edukacji 1 szkolnictwa wyzszego oraz zatrudnienia i integracji spotecznej, zwlaszcza w zakresie upowszechniania i wlaczania do

glownego nurtu polityki i praktyki, produktow wypracowanych w projektach innowacyjnych realizowanych na poziomie centralnym oraz
regionalnym.

2. Upowszechnianie i zachgcanie cztonkow Sieci do korzystania z Wyszukiwarki projektow i produktow PO KL, dostgpnej na portalu KIW i
zawierajgcej informacje o wszystkich realizowanych produktach innowacyjnych i wypracowywanych w ich ramach rozwigzaniach.

3. Przekazywanie czlonkom Sieci informacji o powigzaniach pomie¢dzy projektami bazujacych na koncepcji blokéw tematycznych realizowanej
przez KIW (Sekretariat Ogolny przekazuje do wszystkich RST prezentacje z posiedzen KST prezentujace wskazane powyzej powigzania
pomigdzy projektami realizowanymi na poziomie centralnym i regionalnym).

4. Mozliwos¢ korzystania z zasobéw informacji zawartych na portalu KIW, ze szczegélnym uwzglednieniem zakladek: Sieci tematyczne
(zawierajaca dokumenty z posiedzen KST i RST) oraz Upowszechnianie i mainstreaming (zawierajaca np. informacje o blokach tematycznych,
dzialaniach upowszechniajacych 1 wlaczajacych realizowanych przez beneficjentow oraz IP/IP2, dane kontaktowe do podmiotow/instytucji
bedacych potencjalnymi uzytkownikami innowacyjnych rozwigzan).

5. Czlonkowie RST beda mogli korzysta¢ z portalu KIW, jako nos$nika informacji o konkretnych konkursach oglaszanych w wojewodztwie
podlaskim.

6. Wspolpraca Sekretariatu RST dla wojewddztwa podlaskiego z Sekretariatem Ogdlnym Sieci Tematycznych.

7. Zamieszczanie na stronach internetowych IP w realizacji komponentu regionalnego POKL dla wojewddztwa podlaskiego oraz KIW
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informacji o pracach RST dla wojewddztwa podlaskiego.
8. Mozliwos¢ nawigzania wspolpracy, wymiany wiedzy i doswiadczen podczas wydarzen organizowanych przez KIW (np. konferencje-targi).
9. Spotkania przedstawicieli RST i KST majace na celu wymiang doswiadczen i informacji.

4 Finansowanie dzialan Regionalnej Sieci Tematycznej

IP zarezerwowala w ramach srodko6w Pomocy Technicznej kwoty przeznaczone na funkcjonowanie Regionalnej Sieci Tematycznej dla
wojewodztwa podlaskiego. Powyzsze wydatki zostaly ujete w kategoriach:
1. koszty obstugi RST w facznej kwocie 3.000,00 zt. - w ramach tych $rodkow beda finansowane wydatki zwigzane z biezaca obstugg
posiedzen RST (w tym m.in. koszty cateringu) oraz,
2. w kategorii koszty doradztwa posredniego (analizy, ekspertyzy, thumaczenia itp.) w wysokosci 25.000,00 zt. - w ramach tych srodkow

zostang zabezpieczone kwoty przeznaczone na opinie eksperckie w ramach RST.

Przewodniczacy RST dla wojewodztwg podlaskiego Kierownik komorki organizacyjnej IP bedacej dysponentem
K ZARZADU | srodkéw finansowych na zadania zwiazane z funkcjonowaniem
N / RST é'\p MARSZALKA WOJEWODZTWA
L1611 i) it 26 M.200 57 13 LU
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