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Niniejszy wzór Informacji rocznej z realizacji Strategii Działania Regionalnej Sieci Tematycznej, określający minimalny zakres wymaganych informacji, został opracowany według założeń określonych w dokumencie pn. „Koncepcja funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007-2013 w ramach POKL”, zatwierdzonym przez Instytucję Zarządzającą PO KL. Według zapisów ww. dokumentu Sekretariaty Regionalnych Sieci Tematycznych opracowują Informację roczną z realizacji Strategii Działania i przesyłają do Sekretariatu Ogólnego ST w Krajowej Instytucji Wspomagającej w terminie 30 dni roboczych od zakończenia roku kalendarzowego.
Przesłane przez Sekretarzy RST Sprawozdania z realizacji Strategii działania posłużą KIW do przygotowywania Raportu rocznego z działania KST i RST, który przekazywany jest do IZ PO KL. 
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1. Realizacja celów określonych w Strategii Działania Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2012.
	· Rzetelna i profesjonalnie przeprowadzona ocena Strategii wdrażania projektu innowacyjnego pt. „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”, przygotowanego przez firmę BD Center Paweł Walewander oraz inne Strategie wdrażania - wynikające z projektów innowacyjnych wyłonionych do dofinansowania w odpowiedzi na ogłaszane w 2011 r. konkursy. 

19 marca 2012 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie odbyło się posiedzenie RST WP. Jego celem było wydanie opinii nt. strategii wdrażania projektu innowacyjnego pt. „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” realizowanego przez firmę BD Center sp. z o.o. przekształconą z BD Center Paweł Walawender.
Członkowie RST WP wraz z ekspertem z Centralnej Bazy Ekspertów po dokładnym przeanalizowaniu strategii wdrażania przedmiotowego projektu innowacyjnego podjęli decyzję o warunkowej akceptacji opiniowanej strategii wdrażania projektu innowacyjnego.  

Po spotkaniu Sekretarz RST WP przekazał IOK listę uwag i spostrzeżeń do opiniowanej strategii, które beneficjent powinien uwzględnić przy jej poprawie.

· Doskonalenie form i metod pracy RST poprzez tworzenie (spośród członków RST) mniejszych grup specjalistów zainteresowanych daną tematyką, obszarem, nowymi rozwiązaniami w ramach wyłonionych do dofinansowania projektów innowacyjnych w poszczególnych Priorytetach komponentu regionalnego PO KL w woj. Podkarpackim.

W 2012 r. zorganizowano 3 spotkania informacyjno-konsultacyjne dot. tematyki realizowanych projektów innowacyjnych. W spotkaniach uczestniczyli wybrani członkowie RST WP oraz eksperci i praktycy zajmujący się tematami związanymi z realizowanymi projektami innowacyjnymi. Organizacja mniejszych grup dyskusyjnych umożliwiła doskonalenie form i metod pracy RST WP a także poszerzenie wiedzy członków RST WP nt. realizowanych projektów innowacyjnych. 
· Wykorzystywanie w szerszym zakresie wiedzy i doświadczenia zawodowego przedstawicieli różnych środowisk - poprzez udział w posiedzeniach RST zaproszonych partnerów społecznych, których działania w jakimś stopniu powiązane są z problemami podniesionymi w wyłonionych do dofinansowania projektach. 

Na posiedzenie RST WP, którego przedmiotem obrad była walidacja produktu finalnego projektu innowacyjnego „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” zaproszona została m.in. osoba pełniąca funkcję Lidera ds. osób 50+. Tematy przez nią poruszone poszerzyły wiedzę i doświadczenie członków RST oraz samego beneficjenta  nt. potrzeb, problemów i pracy z osobami starszymi.

Dodatkowo RST organizowała spotkania informacyjno-konsultacyjne nt. prawidłowego przygotowania strategii wdrażania projektu innowacyjnego. W spotkaniach uczestniczyły osoby będące praktykami w tematach, w których realizowane są projekty innowacyjne. Wszystkie zgłoszone spostrzeżenia do strategii wdrażania projektu były przekazywane członkom RST w celu poszerzenia ich wiedzy w zakresie realizowanego projektu. 
· Zintensyfikowanie działań informacyjno-promocyjnych dot. propagowania idei projektów innowacyjnych oraz upowszechniania wiedzy nt. realizowanych projektów innowacyjnych przy aktywnym udziale każdego z członków RST.

IP opublikowała (przygotowaną przez Sekretariat RST WP) ulotkę pt. ”Projekty innowacyjne realizowane w ramach Programu Kapitał Ludzki zmieniają Podkarpacie”, w której przybliżone zostały projekty innowacyjne realizowane w ramach PO KL na Podkarpaciu. Ulotki były przekazywane różnym grupom społecznym i środowiskom zawodowym zarówno przez członków RST WP, przedstawicieli IP i RO EFS na spotkaniach i konferencjach oraz indywidualnie osobom zainteresowanym tematyką projektów innowacyjnych.
· Udział członków RST w działaniach mainstreamingowych dotyczących produktów wypracowanych w ramach projektów innowacyjnych. 

W dniach 18-19 października 2012 r. odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, podczas którego Przewodnicząca Regionalnej Sieci Tematycznej zaprezentowała projekty innowacyjne realizowane w woj. podkarpackim w ramach PO KL, zachęcając członków WRZ do upowszechniania informacji na temat idei realizowanych projektów innowacyjnych w środowiskach zawodowych i gospodarczych.

Ponadto na spotkaniach konsultacyjnych RST i posiedzeniach PKM PO KL przedstawiano informacje nt. opracowanego modelu w ramach projektu innowacyjnego „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”.
· Tworzenie warunków do dobrej współpracy w zakresie prawidłowego przygotowania Strategii wdrażania projektu innowacyjnego pomiędzy członkami RST i projektodawcami, których projekty wyłonione zostały do dofinansowania.

W 2012 r. zorganizowano 3 spotkania informacyjno-konsultacyjne dot. tematyki realizowanych projektów innowacyjnych. W spotkaniach uczestniczyli wybrani członkowie RST WP oraz eksperci i praktycy zajmujący się danymi tematami związanymi z realizowanymi projektami innowacyjnymi. Organizacja tego typu spotkań ułatwia współpracę pomiędzy członkami RST WP a projektodawcami przy prawidłowym przygotowaniu Strategii wdrażania projektu innowacyjnego.
· Prezentowanie działań RST w regionie w różnych gremiach (Podkomitet Monitorujący, Konwent Dyrektorów PUP, przy okazji konferencji tematycznych dot. wdrażania PO KL, informacje w Biuletynie WUP oraz na stronie internetowej).

Działania RST WP prezentowane są na posiedzeniach Podkomitetu Monitorującego PO KL, Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych RST, spotkaniach organizowanych przez WUP z przedstawicielami PUP. Ponadto informacje o działaniach Sieci zamieszczane są w Biuletynie WUP dot. PO KL oraz na stronie internetowej PO KL w zakładce poświęconej projektom innowacyjnym i współpracy ponadnarodowej.
Opracowanie Strategii działania na rok 2013 r. Regionalnej Sieci Tematycznej dla Województwa Podkarpackiego.
RST WP opracowała Strategię działania na rok 2013 r. i przyjęła ją do realizacji w dniu 21 grudnia 2012 r. uchwałą nr 12. 


2. Podsumowanie działań podejmowanych przez Regionalną Sieć Tematyczną w roku 2012
2.1 Działania związane z opiniowaniem strategii wdrażania i walidacją produktów projektów innowacyjnych
Tabela 1: Ocena strategii wdrażania i walidacja produktów projektów innowacyjnych

	l.p.
	Numer i tytuł Priorytetu PO KL
	Tytuł projektu
	Termin posiedzenia RST, na którym przeprowadzono ocenę strategii wdrażania
	Wynik oceny strategii wdrażania
	Termin posiedzenia RST, na którym przeprowadzono walidację produktu finalnego
	Wynik walidacji produktu finalnego

	
	
	
	
	Decyzja RST
	Decyzja IOK
	
	Decyzja RST
	Decyzja IOK

	
	Priorytet VI 
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”
	19 marca 2012 r.
	Warunkowa akceptacja
	Ostateczna decyzja - akceptacja
	25 września 2012 r.
	Warunkowa akceptacja
	Ostateczna decyzja - akceptacja


2.2 Działania związane z wypracowaniem, upowszechnieniem i włączaniem do głównego nurtu polityki i praktyki produktów projektów innowacyjnych
Tabela 2: Działania związane z wypracowaniem, upowszechnieniem i włączaniem do głównego nurtu polityki i praktyki 
	l.p.
	Rodzaj przedsięwzięcia (posiedzenie, konferencja, seminarium itd.)
	Tytuł projektu innowacyjnego, którego dotyczy przedsięwzięcie (jeśli dotyczy)
	Adresaci
	Cel i krótka charakterystyka przedsięwzięcia
	Rezultaty przedsięwzięcia

	
	Spotkanie informacyjno-konsultacyjne  organizowane po ogłoszeniu konkursu na realizację projektów innowacyjnych w ramach Priorytetu IX 

w następujących tematach:

1. Wspieranie nabywania kwalifikacji zawodowych przez osoby uczące się w szkołach ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne; 

2. Wspieranie uczniów / studentów o indywidualnych / specjalnych potrzebach edukacyjnych.


	
	Potencjalni beneficjenci
	Po ogłoszonym konkursie na realizację projektów innowacyjnych WUP w Rzeszowie zorganizuje spotkanie informacyjne dla projektodawców zainteresowanych aplikowaniem o środki z EFS w ramach PO KL. W trakcie spotkań w formie prezentacji i wyjaśnień przedstawiane będą szczegóły dot. ogłoszonego konkursu, omawiane będą zasady przygotowywania projektów innowacyjnych, etapów oceny, przygotowania strategii wdrażania itd. 

Potencjalni projektodawcy będą mogli zadawać pytania, na które odpowiedzi udzielać będą przedstawiciele IOK oraz trener KIW. Członkowie RST zostaną poinformowani o możliwości udziału w spotkaniu, jak też o szczegółach ogłoszonego konkursu i oczekiwaniach IP w zakresie przygotowania rozwiązań metod, narzędzi itp. przyczyniających się poprzez projekt do rozwiązania zdiagnozowanego problemu uczniów, szkół i placówek edukacyjnych w regionie.

Wszystkie pytania zadane na spotkaniach wraz z odpowiedziami zamieszczone zostaną na stronie internetowej www.pokl.wup-rzeszow.pl. Również materiały informacyjne zaprezentowane na spotkaniach zamieszczane będą na stronie internetowej www.pokl.wup-rzeszow.pl.
Powyższe działania mają na celu umożliwienie jak najszerszego dostępu do materiałów i informacji niezbędnych do przygotowania dobrego projektu.

Rezultatem podjętych działań będzie także pełna i szczegółowa informacja udzielana członkom RST na temat tematu wybranego dla projektów innowacyjnych w obszarze edukacji, przybliżenie zdiagnozowanych problemów uczniów oraz potrzeby zmian w tym obszarze.
	W dniu 29 marca 2012 r. w WUP w Rzeszowie przeprowadzono spotkanie informacyjne dla beneficjentów zainteresowanych aplikowaniem o środki z EFS w ramach konkursu ogłoszonego na realizację projektów innowacyjnych w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach PO KL. W trakcie spotkania w formie prezentacji przedstawione zostały informacje dot. ogłoszonego konkursu, przedstawiono zasady oceny wniosku o dofinansowanie oraz zaprezentowano specyfikę prowadzenia projektów innowacyjnych.

Dodatkowo w dniu 11 kwietnia 2012 r. w WUP w Rzeszowie zorganizowane zostało spotkanie informacyjne dla beneficjentów zainteresowanych aplikowaniem o środki z EFS w ramach konkursu ogłoszonego na realizację projektów innowacyjnych w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej PO KL. W trakcie spotkania w formie prezentacji przedstawione zostały informacje dot. ogłoszonego konkursu, omówiona została dokumentacja konkursowa oraz przedstawiono zasady oceny wniosków o dofinansowanie. 

W spotkaniach łącznie wzięło udział 47 osób.

Materiały informacyjne zaprezentowane na spotkaniach zamieszczone zostały na stronie internetowej www.pokl.wup-rzeszow.pl.

	
	Posiedzenie PKM PO KL woj. podkarpackiego
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”

„Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”
	Członkowie PKM PO KL - przedstawiciele różnych środowisk.
	PKM PO KL woj. podkarpackiego skupia w swej strukturze osoby reprezentujące różne środowiska – decydentów lokalnych i regionalnych, przedstawicieli kuratorium oświaty, organizacji pozarządowych, a także przedstawicieli organizacji pracodawców i pracowników.

Wyżej wymienione osoby ze względu na pełnioną funkcję mają dużą możliwość informowania o danym przedsięwzięciu osoby i instytucje mogące ułatwić realizację danego projektu a nawet możliwość zdobycia przychylności w jego realizacji, upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki.

WUP na posiedzeniu PKM PO KL, które odbędzie się w II kwartale 2012 r. przedstawi informacje dot. realizacji projektów innowacyjnych w tym:

·  „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” opracowany przez firmę BD Center Paweł Walawender.

· Zaprezentuje sposób wykorzystania produktów wypracowanych w ramach projektu innowacyjnego „Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy” realizowanego przez UMWP (umowa na realizację przedmiotowego projektu została rozwiązana na wniosek IOK w dniu 24 czerwca 2011 r.). Przedmiotowe produkty wykorzystane zostaną w projekcie systemowym zaplanowanym do realizacji w 2012 r. w ramach Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego PO KL w podkarpackich szkołach prowadzących kształcenie zawodowe.

Na kolejnych posiedzeniach członkowie PKM PO KL będą informowani o efektach pracy nad w/w projektami.

Rezultatem realizacji w/w działań będzie poinformowanie 25 członków i obserwatorów PKM PO KL woj. podkarpackiego o realizowanym projekcie.
	W dniu 22 lutego 2012 r. odbyło się w WUP w Rzeszowie X posiedzenie Podkomitetu Monitorującego PO KL. Jednym z punktów spotkania było przedstawienie informacji nt. projektu własnego realizowanego przez WUP, wykorzystującego materiały dydaktyczne opracowane w ramach projektu innowacyjnego „Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”. Kolejnym poruszanym zagadnieniem była prezentacja projektu innowacyjnego pt. „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” realizowanego przez firmę BD Center sp. z o.o. w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL.
W dniu 26 listopada 2012 r. odbyło się XI posiedzenie Podkomitetu. Przewodnicząca RST WP poinformowała uczestników spotkania, iż w br. ocenie poddana została strategia wdrażania (zaakceptowana warunkowo) oraz zwalidowany został produkt finalny opracowany w ramach projektu innowacyjnego „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”.

Dodatkowo przedstawiła projekty innowacyjne, które zostały wyłonione do dofinansowania w 2012 r. Pierwszy projekt innowacyjny „Tworzenie architektury własnego środowiska pracy – innowacyjny model aktywizacji społeczno-zawodowej osób do 25 roku życia” realizowany jest w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL przez firmę ECORYS Polska sp. z o.o. i skierowany jest do osób młodych. Drugi zaś pt. „Innowacyjny model utrzymania aktywności zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjów w wieku 50+” realizowany w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki PO KL przez firmę BD Center sp. z o.o. wspiera nauczycieli gimnazjów. Poinformowała także, iż strategie wdrażania w/w projektów innowacyjnych będą oceniane przez RST WP w styczniu 2013 r.

Oznajmiła także, iż każde złożenie do Sekretariatu RST WP przez beneficjenta strategii poprzedza spotkanie informacyjno-konsultacyjne, w którym uczestniczą poszczególni członkowie RST WP oraz praktycy w temacie omawianego projektu.

	
	Konwent 
Dyrektorów PUP  

woj. podkarpackiego
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”


	Przedstawiciele Powiatowych Urzędów Pracy
	Członkowie Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy (21 osób) zostaną poinformowani przez Dyrektora WUP w Rzeszowie o założeniach, celach i produktach wypracowanych w ramach projektu pt. „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”. Nowe propozycje i instrumenty bądź metody ułatwiające aktywizację osób w wieku 50+ w szczególności przydatne będą w publicznych służbach zatrudnienia, które mogą wykorzystać je przy realizacji swoich zadań.

Konwent Dyrektorów PUP stanowić będzie okazję do zweryfikowania na ile nowe produkty i rozwiązania możliwe będą do wdrożenia w praktyce.
	18 czerwca 2012 r. odbyło się spotkanie IP z Dyrektorami PUP, na którym przedstawiono realizowany przez BD Center sp. z  o.o. projekt innowacyjny „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” oraz zaprezentowano wstępne  informacje dot. projektów innowacyjnych przyjętych do dofinansowania „Tworzenie architektury własnego środowiska pracy – innowacyjny model aktywizacji społeczno-zawodowej osób do 25 roku życia” – realizator projektu  firma ECORYS Polska sp. z o.o. oraz projektu pt. „Innowacyjny model utrzymania aktywności zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjów w wieku 50+” - realizator firma BD Center sp. z o.o. 
W spotkaniu uczestniczyło 21 Dyrektorów PUP. 
Informacja nt. realizowanych projektów innowacyjnych została przekazana Dyrektorom PUP nie na Konwencie Dyrektorów PUP  woj. podkarpackiego tylko na spotkaniu organizowanym przez IP. Spowodowane było to faktem, iż spotkanie zostało zorganizowane wcześniej niż miał odbyć się Konwent Dyrektorów PUP. 


	
	Umożliwienie projektodawcy, który realizuje projekt pn. „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” oraz projektodawcom, których projekty zostaną wybrane do dofinansowania w ramach konkursów ogłoszonych w 2011 r., kontaktu i wymiany doświadczeń z innymi beneficjentami realizującymi projekty w podobnej tematyce 
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”

Projekty wyłonione do dofinansowania w konkursach ogłoszonych w 2011 r.
	Projektodawcy
	Członkowie RST WP przekażą projektodawcy, który realizuje projekt pn. „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” dane kontaktowe do beneficjentów realizujących projekty innowacyjne o podobnej tematyce. 

Szczegółowe dane (w szczególności pozyskane od przedstawicieli KIW, poszczególnych RST działających na terenie kraju oraz z dokumentu opracowanego przez KIW pn. Analiza jakościowa projektów innowacyjnych oraz współpracy ponadnarodowej w ramach PO KL,) umożliwią projektodawcy wymianę doświadczeń nt realizowanego projektu oraz opracowywanej strategii wdrażania projektu innowacyjnego.

Wyżej opisane działanie będzie wykorzystywane także we współpracy z projektodawcami, których projekty uzyskają dofinansowanie w ramach konkursów ogłoszonych w 2011 r.

	Przedstawiciele beneficjentów realizujących projekty innowacyjne poinformowani zostali o opracowanym przez KIW dokumencie pn. Analiza jakościowa projektów innowacyjnych oraz współpracy ponadnarodowej w ramach PO KL. Zaproponowano im możliwość skontaktowania się z projektodawcami realizującymi projekty o podobnej tematyce, obejmujące tę samą grupę docelową. 
Beneficjenci chętni skonsultować się z innymi beneficjentami w sprawie realizowanych projektów korzystali z w/w dokumentu.



	
	Rozpowszechnienie wiedzy przy udziale członków RST WP nt. realizowanych projektów innowacyjnych 
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”

Projekty wyłonione do dofinansowania w konkursach ogłoszonych w 2011 r.
	Ogół społeczeństwa
	Sekretariat RST WP przy współpracy pracowników IP przygotuje ulotki informacyjne, które przybliżą społeczeństwu istotę projektów innowacyjnych oraz poinformują jakie projekty innowacyjne realizowane są w ramach PO KL. 

Dystrybucją ulotek (zarówno tych przygotowanych przez IP jak i MRR i KIW) zajmą się członkowie RST WP, Sekretariat RST WP oraz Punkt informacyjny WUP w Rzeszowie.  Ulotki zostaną rozpropagowane wśród ogółu społeczeństwa na konferencjach, spotkaniach i innych eventach, w których uczestniczyć będą członkowie RST WP oraz przedstawiciele IP. Przy okazji rozdawania ulotek członkowie RST WP oraz przedstawiciele IP przekazywali będą informacje o produktach wypracowanych w ramach projektów innowacyjnych.
	Sekretariat RST WP opracował ulotkę informującą o projektach innowacyjnych realizowanych w woj. podkarpackim pt. „Projekty innowacyjne realizowane w ramach Programu Kapitał Ludzki zmieniają Podkarpacie” o łącznym nakładzie 2 000 szt.
Ulotki informacyjne rozdawane są przez członków RST, przedstawicieli IP i RO EFS, punkty informacyjne WUP oraz RO EFS:

· członkom RIGR, PKM PO KL, 

· uczestnikom spotkań informacyjnych i szkoleń realizowanych w ramach PO KL, 

· uczestnikom spotkań informacyjno –konsultacyjnych dot. opracowania strategii wdrażania projektu innowacyjnego,

· klientom RO EFS,
· osobom chętnym realizować projekty innowacyjne w ramach PO KL.
Materiały publikowane przez MRR i KIW dot. projektów innowacyjnych są także dystrybuowane przez w/w osoby wśród ogółu społeczeństwa na konferencjach, spotkaniach i innych eventach.

Ponadto członkowie RST WP oraz przedstawiciele IP i RO EFS przekazują osobom zainteresowanym informacje o produktach wypracowanych w ramach projektów innowacyjnych.


Tabela 3: Opis działań służących włączaniu do głównego nurtu polityki i praktyki pozytywnie zwalidowanych przez Regionalną Sieć Tematyczną produktów finalnych projektów innowacyjnych

	l.p.
	Tytuł projektu innowacyjnego
	Nazwa produktu finalnego
	Opis działań służących włączaniu
	Adresaci działań włączających
	Opis możliwych działań lobbingowych
	Wskazanie konkretnych członków RST zajmujących się włączaniem produktu finalnego
	Opis monitorowania i oceny skuteczności działań włączających

	1
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”
	Model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy
	Szkolenie dla Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia
	Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
	-
	Przewodnicząca RST WP
	RST nie ma instrumentów i narzędzi pozwalających na wiarygodną ocenę skuteczności działań głownie informacyjnych dot. projektów innowacyjnych. W temacie tym wskazane byłoby przeprowadzenie badań ewaluacyjnych, co przy zakresie zadań RST i ustalonych dla jej funkcjonowania standardardów nie jest przewidziane, także w zakresie finansowania.

	
	
	
	Spotkania informacyjno- konsultacyjne
	Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
	-
	Przewodnicząca RST WP
	

	
	
	
	Posiedzenia PKM PO KL
	Władze gmin i powiatów, publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
	-
	Przewodnicząca RST WP
	


2.3 Inne działania związane z wdrażaniem projektów innowacyjnych

Tabela 4: Inne działania podejmowane przez RST

	l.p.
	Rodzaj przedsięwzięcia 
	Tytuł projektu innowacyjnego, którego dotyczy przedsięwzięcie (jeśli dotyczy)
	Adresaci
	Cel i krótka charakterystyka przedsięwzięcia
	Rezultaty przedsięwzięcia

	1
	Organizacja spotkań roboczych z udziałem poszczególnych członków RST WP oraz przedstawicieli IP
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”
	Członkowie RST WP oraz przedstawiciele IP
	Zorganizowane zostanie spotkanie robocze poszczególnych członków RST WP oraz przedstawicieli IP którego celem będzie przedstawienie i przeanalizowanie danych i analiz statystycznych będące w dyspozycji IP dot. zakresu tematycznego projektu innowacyjnego „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” prowadzonego przez firmę BD Center Paweł Walawender. 

Powstałe w ramach spotkania uwagi, wnioski i spostrzeżenia istotne z punktu widzenia przygotowania strategii wdrażania projektu innowacyjnego oraz prawidłowej realizacji przedsięwzięcia zostaną przekazane projektodawcy.
	W 2012 r. zorganizowano 3 spotkania robocze poszczególnych członków RST WP oraz przedstawicieli IP. Przeanalizowany został zakres tematyczny projektów innowacyjnych, których strategie wdrażania miały być przedmiotem obrad RST WP. Uwagi i spostrzeżenia wynikłe z w/w spotkań zostały skonsultowane z projektodawcami na spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych lub na posiedzeniach RST WP.
Projekty przeanalizowane na w/w spotkaniach:
· „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”,
· „Tworzenie architektury własnego środowiska pracy – innowacyjny model aktywizacji społeczno-zawodowej osób do 25 roku życia” ,
· „Innowacyjny model utrzymania aktywności zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjów w wieku 50+”.

	2
	Organizacja spotkań roboczych z członkami RST oraz przedstawicielami projektodawcy w celu weryfikacji wstępnych założeń strategii wdrażania projektu innowacyjnego
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”
	Członkowie RST WP oraz przedstawiciele projektodawcy 
	Zorganizowane zostanie spotkanie robocze z udziałem członków RST WP - mających wiedzę w temacie, w ramach którego oceniana będzie strategia wdrażania projektu innowacyjnego oraz przedstawicieli projektodawcy. Celem spotkania będzie weryfikacja wstępnych założeń Strategii wdrażania projektu innowacyjnego przedstawionych przez firmę BD Center Paweł Walawender.

Na spotkaniu członkowie RST WP przekażą projektodawcy uwagi, wnioski i spostrzeżenia powstałe podczas spotkania członków RST WP z IP, o którym mowa powyżej oraz przybliżą katalog błędów popełnianych przy opracowywaniu Strategii wdrażania projektu innowacyjnego. 

Taka formuła spotkania pozwoli beneficjentowi na lepsze, bardziej szczegółowe i przemyślane opracowanie Strategii wdrażania projektu innowacyjnego oraz na dokonanie niezbędnych poprawek w założeniach projektowych 

Po w/w spotkaniu wypracowane wnioski i ustalenia przekazane zostaną wszystkim pozostałym członkom RST WP niebiorącym udziału w posiedzeniu roboczym.
	W 2012 r. zorganizowano 3 spotkania robocze mające na celu weryfikację i wsparcie w opracowaniu wstępnych założeń Strategii wdrażania projektów innowacyjnych realizowanych w ramach Priorytetu VI i VIII PO KL. W spotkaniu udział brali członkowie RST WP, przedstawiciele WUP, beneficjenci realizujący projekty innowacyjne, eksperci, specjaliści i praktycy zajmujący się obszarami związanymi z projektami innowacyjnymi i wybranymi dla projektów tematami. 
Na spotkaniach członkowie RST WP przekazali beneficjentom uwagi, wnioski i spostrzeżenia powstałe po przeczytaniu wstępnych założeń strategii wdrażania. Ponadto przedstawiono beneficjentom katalog najczęściej popełnianych błędów przy opracowywaniu Strategii wdrażania projektów innowacyjnych. 

Taka formuła spotkania pozwoliła beneficjentom na lepsze, bardziej szczegółowe i przemyślane opracowanie Strategii wdrażania projektów innowacyjnych oraz na dokonanie niezbędnych poprawek w założeniach projektowych. 

Po w/w spotkaniach wypracowane wnioski i ustalenia przekazane zostały wszystkim członkom RST WP oraz beneficjentom realizującym projekty innowacyjne.
Na w/w spotkaniach analizowano strategie wdrażania następujących projektów innowacyjnych:

· „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”,
· „Tworzenie architektury własnego środowiska pracy – innowacyjny model aktywizacji społeczno-zawodowej osób do 25 roku życia”, 
· „Innowacyjny model utrzymania aktywności zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjów w wieku 50+”.

	3
	Zaproszenie na posiedzenie RST WP przedstawicieli instytucji / organizacji wyspecjalizowanych w realizacji działań w obszarze/ temacie związanym z projektem innowacyjnym
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”
	Przedstawiciele instytucji publicznych i prywatnych znających problemy bezrobocia w regionie oraz dotychczasowe modele niwelowania jego negatywnych skutków. 
	Na posiedzenie RST WP zaproszeni zostaną przedstawiciele instytucji dobrze znających zagadnienia i problemy z obszaru w ramach, którego oceniana będzie strategia wdrażania projektu innowacyjnego. Wiedza i doświadczenie tych osób umożliwi członkom RST WP poznanie różnych punktów widzenia nt. omawianego tematu/zagadnienia oraz ułatwi podjęcie decyzji o przyjęciu, warunkowemu przyjęciu lub odrzuceniu ocenianej strategii wdrażania projektu innowacyjnego.

Na posiedzenie RST WP na którym oceniana będzie strategia wdrażania projektu innowacyjnego pt. „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” planuje się zaprosić przedstawicieli publicznych i niepublicznych służb zatrudnienie, organizacji przedsiębiorców oraz organizacji bezrobotnych.
	Na posiedzenie RST WP, na którym prowadzona była walidacja produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. „Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” zaproszono eksperta z dziedziny aktywizacji zawodowej osób 50+ - Lidera ds. osób 50+ działającego przy RO EFS w Rzeszowie. Pani Lider przedstawiła cenne i praktyczne wskazówki jak aktywizować osoby starsze oraz zaprezentowała problemy, z jakimi spotykają się osoby 50+.
Lider ds. osób 50+ podzielił się z uczestnikami posiedzenia swoją wiedzą i spostrzeżeniami wynikłymi z pracy z osobami starszymi.

Przedstawiona wiedza zwróciła uwagę członków RST WP, iż problem aktywizacji zawodowej tej szczególnej grupy osób jest bardzo ważny i wymaga wsparcia.

	4
	Przesłanie/przekazywanie członkom RST WP ulotek, broszur i dokumentów dot. projektów innowacyjnych i Sieci Tematycznych.
	
	Członkowie RST WP
	Sekretariat RST WP będzie przekazywał członkom RST WP specjalnie opracowane ulotki, broszury oraz dokumenty dot. projektów innowacyjnych i Sieci Tematycznych w celu poszerzenia ich wiedzy na w/w tematy.
	Na posiedzeniach RST WP i spotkaniach roboczych, przekazywano członkom RST WP ulotki, broszury i dokumenty dot. projektów innowacyjnych i Sieci Tematycznych umożliwiając tym samym poszerzenie ich wiedzy nt projektów innowacyjnych.

	5
	Prezentowanie działań RST w regionie przy okazji konferencji/spotkań tematycznych dot. wdrażania PO KL oraz na stronie internetowej i w Biuletynie WUP w Rzeszowie.
	„Innowacyjny model obsługi osób pozostających bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku Pracy”

Projekty wyłonione do dofinansowania w konkursach ogłoszonych w 2011 r.
	Ogół społeczeństwa
	Na konferencjach/spotkaniach dot. wdrażania PO KL przedstawiciele IP oraz członkowie RST WP informowali będą o realizowanych na Podkarpaciu projektach innowacyjnych oraz o działalności RST WP.

Sekretariat RST będzie przygotowywał informacje nt. wyników prac RST, a następnie zamieszczał je na stronie internetowej oraz w Biuletynie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. 

Ponadto wszystkie nowe wyjaśnienia i interpretacje dot. projektów innowacyjnych, RST, strategii wdrażania i walidacji projektów innowacyjnych będą na bieżąco umieszczane na stronie internetowej i w Biuletynie Instytucji Pośredniczącej.
	W dniach 18-19 października 2012 r. odbyło się szkolenie dla WRZ, na którym przedstawione zostały projekty innowacyjne realizowane w ramach PO KL w woj. podkarpackim. Przewodnicząca RST WP zachęcała członków WRZ do testowania i korzystania z opracowanych modeli w poszczególnych instytucjach w regionie. Zaprezentowała również działania realizowane przez RST.
Informacje o projektach innowacyjnych przekazywane są także osobom biorącym udział w spotkaniach informacyjnych z beneficjentami oraz w spotkaniach roboczych RST, w których uczestniczą osoby pracujące w tematach, w ramach których realizowane są projekty innowacyjne.
Ponadto informacje o wynikach prac RST WP  umieszczane są na stronie internetowej urzędu oraz w Biuletynie WUP. Dodatkowo na stronie internetowej urzędu w zakładce dot. projektów innowacyjnych umieszczone są informacje o samych projektach innowacyjnych oraz wyjaśnienia i interpretacje dot. projektów innowacyjnych.


	6
	Konsultacje Planów Działania na 2013 r. przez członków RST WP
	
	Członkowie RST WP
	Plany Działania na 2013 r. będą przesyłane do członków RST WP celem wniesienia uwagi i propozycji.
	W ramach realizowanej kampanii informacyjno-konsultacyjnej dot. założeń do Planów Działań na 2013 r. dotyczących projektowanych kryteriów, konkursów w dniu 5 lipca 2012r. zorganizowane zostały spotkania z instytucjami, organizacjami pozarządowymi, przedstawicielami jst, członkami RST WP oraz beneficjentami mającymi potencjał do realizacji projektów. 

Plany Działania na 2013 r. zostały przesłane do konsultacji do wszystkich członków RST WP.


Tabela 5: Posiedzenia RST (nie uwzględnione w tabelach nr 1 i 2)
	l.p.
	Tematyka posiedzenia

	
	Nie dotyczy


2.4 Uwagi
	Nie dotyczy


3. Opis wdrażania mechanizmów zapewniających spójność działań zaplanowanych do realizacji w Strategii Działania z działaniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne
	Spójność działań planowanych do realizacji pomiędzy poszczególnymi Sieciami Tematycznymi :

· Wytypowani Członkowie RST WP będą uczestniczyli w spotkaniach KST wymieniając między sobą doświadczenia oraz promując projekty innowacyjne realizowane w woj. podkarpackim;

W ramach RST WP wytypowany jest jeden członek, który bierze udział w posiedzeniach KST i na bieżąco relacjonuje członkom RST WP przebieg spotkań, i ustaleń w których uczestniczył,

· Sekretariat RST WP na bieżąco będzie wymieniał doświadczenia i konsultował się w razie wątpliwości z Sekretariatem Ogólnym Sieci Tematycznych oraz poszczególnymi Krajowymi i Regionalnymi Sieciami Tematycznymi;

Sekretariat RST WP na bieżąco współpracuje z Sekretariatem Ogólnym Sieci Tematycznych oraz poszczególnymi Krajowymi i Regionalnymi Sieciami Tematycznymi.

· Przewodniczący RST będzie brał udział w spotkaniach Przewodniczących RST, na których wymieniane będą doświadczenia związane z oceną Strategii wdrażania oraz Walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego. Przedstawi problemy z jakimi spotykają się beneficjenci realizujący projekty innowacyjne w woj. podkarpackim i skonsultuje je z pozostałymi członkami spotkania;

W 2012 r. nie organizowano spotkań dla Przewodniczących Sieci Tematycznych. W razie potrzeby Przewodnicząca RST WP kontaktowała się telefonicznie z innymi Przewodniczącymi Sieci Tematycznych.

· Instytucja Ogłaszająca Konkurs będzie dostarczała do Sekretariatu Ogólnego Sieci Tematycznych informacje nt. realizowanych projektów innowacyjnych w woj. podkarpackim w ramach PO KL.

Instytucja Ogłaszająca Konkurs dostarczała do Sekretariatu Ogólnego Sieci Tematycznych informacje nt. realizowanych projektów innowacyjnych w woj. podkarpackim w ramach PO KL.

Sekretariat RST WP będzie dostarczał do Sekretariatu Ogólnego Sieci Tematycznych informacje nt. wyników ogłaszanych w 2011 r. konkursów na realizację projektów innowacyjnych. 
Sekretariat RST WP dostarczał do Sekretariatu Ogólnego Sieci Tematycznych informacje nt. wyników ogłaszanych w 2011 r. i 2012 r. konkursów na realizację projektów innowacyjnych. 


	Przewodniczący RST dla Województwa Podkarpackiego.
	Kierownik komórki organizacyjnej IP będącej dysponentem środków finansowych na zadania związane z funkcjonowaniem RST

	06.02.2013 r. ……………………………………………………………………
Data i podpis
	06.02.2013 r. ……………………………………………………………………

Data i podpis
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