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Uchwata nr 11/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 31 grudnia 2012 r.

w sprawie przyjecia STRATEGII DZIALANIA NA ROK 2013 dla Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie § 4 ust. 7 Regulaminu Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) PKM PO KL Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 1/2008 z dnia 18 lutego 2008 r.
zmienione] uchwatg nr 9/2010 z dnia 16 wrzesnia 2010 r. oraz uchwaly nr 10/2010
Podkomitetu Monitorujacego PO KL z dnia 16 wrzesnia 2010 r., uchwaty Regionalnej Sieci
Tematycznej 1/2010 z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspdlpracy ponadnarodowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 01.04.2009)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjmuje
Strategie dziatania na rok 2013. Strategia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Regionalnej Sieci

Tematycznej.
2. Przewodniczacy w porozumieniu z Sekretariatem Regionalnej Sieci

Tematycznej jest upowazniony do wprowadzenia zmian do Strategii dziatania na rok 2013
wynikajgacych z uwag Krajowej Instytucji Wspomagajace;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
Cziones Zarzadu

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Mirk: EKLQE

Przewodniczacy Regionalnej Sieci TematyCznej
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego




UZASADNIENIE

Zgodnie z Koncepcja funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej (RST) oraz
Regulaminem funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego przyjetym uchwatg nr 1/2010 z dnia 6 pazdziernika 2010 r., Regionalna Sie¢
Tematyczna opracowuje Strategie dzialania obejmujaca okres 1 roku kalendarzowego.
Strategia obejmuje nastepujacy minimalny zakres informacji:

— szacunkowa liczbe planowanych posiedzen RST,

— szacunkowa liczbe planowanych projektéw innowacyjnych, w tym liczbe strategii
wdrazania planowanych do zaopiniowania oraz produktéw finalnych, ktére beda
podlegac walidacji,

— liczbe i tematyke planowanych konferencji, seminariéw, spotkan zwigzanych
z tematyka projektow innowacyjnych, w tym opis dziatan upowszechniajacych
i wlaczajacych do gltdwnego nurtu polityki wypracowane w ramach projektow
innowacyjnych produkty finalne (tematyka dziala, ich adresaci, opis
najwazniejszych kwestii bedacych tematem dyskusji itp.),

— inne dzialania zwigzane z zakresem zadan RST planowane do podjgcia w danym
roku.

Strategia dzialania jest zatwierdzana do 31 grudnia roku poprzedzajacego. Sekretariat
RST przekazuje Strategie dziatania do Sekretariatu Ogoélnego dla Sieci Tematycznych, ktory
dokona weryfikacji i zatwierdzenia strategii. Poszczegdlne Strategie dzialania zostaja

udostepnione co najmniej na stronie internetowej KIW.



Zalgcznik do Uchwaty nr 11 /2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodziwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 grudnia 2012 r.
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q Sieci Tematyczne POKL

Nazwa Regionalnej Sieci

Tematycznej

Regionalna Sieé¢ Tematyczna dla Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego

Przewodniczacy Regionalnej Sieci

Tematycznej

Piotr Catbecki, Marszalek Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego

Telefon | 5662 18 490

e-mail marszalek@kujawsko-pomorskie.pl

Wiceprzewodniczacy Regionalnej

Sieci Tematycznej

Michat Korolko, Cztonek Zarzadu Wojewo6dztwa

Kujawsko-Pomorskiego

Telefon | 5662 18571

e-mail m.korolko@kujawsko-pomorskie.pl

Wiceprzewodniczacy Regionalnej

Sieci Tematycznej

Milena Skopinska, Naczelnik Wydziatu Zarzadzania EFS

w Departamencie Spraw Spotecznych

Telefon | 5665611 38

e-mail m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl

Sekretarz Regionalnej Sieci

Karolina Zawacka, Biuro Strategii i Ewaluacji, Wydziat

Tematycznej Ewaluacji i Kontroli EFS w Departamencie Spraw
Spotecznych
Telefon | 56 6561151 e-mail k.zawacka@kujawsko-pomorskie.pl

Nazwa Instytucji Posredniczacej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego w Toruniu

Adres

Departament Spraw Spotecznych, ul. M. Curie-Sktodowskiej 73, 87 - 100 Torun

Telefon 56 656-11-50

e-mail h.krajewska@kujawsko-pomorskie.pl

Nazwa Instytucji Posredniczacej

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

II stopnia
Adres Szosa Chelminska 30/32 87-100 Torun
Telefon 56 669 39 00 e-mail wup@wup.torun.pl

Nazwa Instytucji PosSredniczacej

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Il stopnia
Adres Stowackiego 114, 87-100 Torun
Telefon 56 657-14-60 e-mail ropstor@to.onet.pl
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q Sieci Tematyczne POKL

1. Cele Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2013

Cele Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na rok 2013:

10.

11.

Podniesienie wiedzy i kompetencji cztonkéw RST WK-P w zakresie specyfiki projektow
innowacyjnych, oceny Strategii wdrazania projektéw innowacyjnych oraz Walidacji
produktu finalnego.

Wsparcie merytoryczne oraz praktyczne dla wszystkich projektodawcow realizujgcych
projekty innowacyjne testujgce w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Wsparcie w zakresie rozwigzywania kwestii problemowych wszystkich projektodawcow
realizujacych projekty innowacyjne testujgce w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Opracowanie Strategii Dziatania na rok 2014 RST WK-P.

Informowanie czlonkéw PKM PO KL WK-P o realizacji okreslonych przedsigwziec
w regionie oraz o stanie wdrazania realizowanych projektéw innowacyjnych.

Wydanie rzetelnej i bezstronnej oceny Strategii wdrazania projektéw innowacyjnych
testujgcych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Przeprowadzenie walidacji produktéw finalnych projektéw innowacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi procedurami oraz dbatoscig o zréwnowazony rozwoj regionu.
Czuwanie nad rzetelnym i bezstronnym procesem opiniowania Strategii wdraZzania oraz
walidacji produktéw finalnych projektéw innowacyjnych testujacych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim przez niezaleznych ekspertéw.

Zachecanie cztonkow PKM PO KL WK-P do popularyzowania informacji na temat
realizowanych projektow oraz ich efektow.

Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechnienia i wigczenia do gtéwnego nurtu polityki
rozwigzah wypracowanych w ramach projektéw innowacyjnych, ktérych produkty
zostaly pozytywnie zwalidowane.

Monitorowanie procesu upowszechniania i wigczania do gléwnego nurtu polityki

produktéw finalnych projektéw innowacyjnych realizowanych w regionie.
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Sieci Tematyczne POKL

Priorytet IX

doéwiadczenia i dobrych praktyk z innych krajow (gh Finlandia)

/regiondw/instytucji

1) Publikacja wspierajaca wspotprace pomiedzy szkota,
a przedsiebiorcg, ktorej zastosowanie przyczyni sie do poprawy
sytuacji absolwenta na lokalnym rynku pracy.

2) Platforma wspoipracy - oparte o strone www. narzedzie
umozliwiajgce pracodawcom i szkotom wzajemny kontakt, wymiang
informacji, zamieszczanie ogtoszern o ,popycie” i ,podazy” na
okreslony typ praktykantéw/absolwentéw i zawoddéw, formach
ksztalcenia.

Dziatania stuzgce Profilowanie Produkt finalny projektu stanowi innowacyjne narzedzie dla | 28.11.2011 Il kwartat 2013
wydtuzeniu bezrobotnych jako | pracownikéw PUP, zawierajgce zbidr instrumentéw, metod, technik,
aktywnosci instrument porad oraz wytycznych stuzacych zwiekszeniu efektywnosdci ustug

2 wydtuzania i instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy. Podrecznik sktadajacy sig
zawodowej s i 7 ;
aktywnosci z 5 czesci zawiera:
zawodowej grup 1) instrumenty weczesnej identyfikacji potencjalnych odbiorcow
Priorytet VI wymagajgcych (bezrobotnych);
szczegdlnego 2) sposoby kwalifikowania (dobdr) bezrobotnych do szkolen;
wsparcia. 3) techniki doboru szkolen dla konkretnych bezrobotnych, gwarantujace
wyzsza skutecznosé;
Uniwersytet 4) nowatorskie metody szkolenn (ksztatcenie modutowe, coaching,
Mikotaja Kopernika e-learning, bleanded-learning);
w Toruniu 5) ramowe programy zaplanowanych szkolen.
Rozwdj i Model Mobilnego Produkt finalny projektu stanowi Model Mobilnego Centrum Aktywizacji | 22.03.2012 IIT kwartat 2013
testowanie Centrum Aktywizacji | Zawodowej (MCAZ), ktéry zaklada prowadzenie ustug i stosowanie
instrumentéw Zawodowej instrumentdéw rynku pracy w formie mobilnej w celu objecia dziataniami
s aktywizacyjnymi grupy dyskryminowanej na rynku pracy: bezrobotnych
wspierajgcych . . : ; . M, oo 4y
g Stowarzyszenie kobiet zamieszkujacych w gminach wiejskich lub na obszarze wiejskim
godzeniezyela Rozwoju gminy  miejsko-wiejskiej,. Model =zaktada prowadzenie ustug
zawodowego Regionalnego aktywizujacych w sposdb dostosowany do specyficznych potrzeb grupy

i rodzinnego oraz +PARTNER” odbiorcéw projektu gwarantujacy im réwny dostep oraz zapewniajgcy

zwalczania poufnosé prowadzonych dziatan.
dyskryminacji W sktad produktu finalnego wejdzie:
w szczegdlnosci ze 1. Schemat funkcjonowania MCAZ
. 2. Programy szkoleniowe dla zespotu pracujacego w MCAZ:
wzgledu na pftec, ) . : .
el — program szkolenia motywujgcego dla oséb obstugujagcych MCAZ
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Rozwijanie inLAB-innowacyjne | Model funkcjonowania laboratorium inLAB - stanowi opis metody | 25.04.2012 IT kwartat 2013
przedsiebiorczosci laboratorium powolywania takiego laboratorium i jego prowadzenia, w tym: zasady
akademickiej jako wspdtpracy zarzadzania inLAB i umiejscowienia w strukturze uczelni, biznes plan
formy nauki i biznesu oraz ramy prawne i zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, opis
ksztattowania wymaganych kompetencji pracownikéw inLAB wraz z programami
innowacyjnych Polskie rozwijania kwalifikacji kadry, zasady promocji, dziatai PR
kadr nowoczesnej Towarzystwo i nawigzywania wspoétpracy, instrukcje dotyczace finansowania zarowno
gospodarki oraz Ekonomiczne samego laboratorium jak i realizowanych w jego ramach prac badawczo-
rozwigzania Oddziat w rozwojowych. Narzedzie diagnozujace Kwestionariusz potencjatu
w zakresie Bydgoszczy Srodowiska akademickiego w zakresie prac B+R - istotg tego narzedzia jest
wykorzystania pomiar takich aspektéw jak styl pracy w zespole, m.ﬁ.omzsmw do

o . innowacyjnosci, gotowo$ci podjecia prac B+R czy umiejetnoéci w zakresie
wynikow badari 5 ; A

poszukiwania nowych rozwiazan.

naukowych przez
przedsiebiorcéw

Priorytet VIII
Rozwijanie Przedsigbiorczo$¢ | Produkt finalny projektu stanowi model systemowego procesu | 23.02.2012 [ kwartat 2015
przedsiebiorczosci akademicka adaptacyjnoéci studentéw, doktorantéw i pracownikéw naukowych,
akademickiej jako dzwigniq poprzez wprowadzenie nowatorskich metod pozyskiwania praktycznych
formy innowacyjnej umiejetnoéci z obszaru przedsiebiorczoéci, szczegdinie MMSP. Model ten
ksztaftowania gospodarki uwzglednia opis i metodologie poszczegdlnych dziatan skierowanych do
innowacyjnych WKP konkretnych grup docelowych. Wraz ze szczegélowowym opisem
kadr nowoczesnej warunkéw wstepnych, jakie musza by¢ spelnione do wdrazania
gospodarki oraz Uniwersytet proponowanego modelu oraz wykorzystywanych narzedzi.
mDNESNm:E Rmﬂn:.mwmm Produkt przedstawiony zostanie w Podreczniku Wdrazania, ktory
w zakresie Wielkiego o . . P, .
wykergystania .ow.m_H\E..:m analize wszystkich wypracowanych dziatan ilosciowych i

5 5 4 jakosciowych.

wynikéw badari
naukowych przez
przedsigbiorcéw

Priorytet VIII

Proces Inteligentny rozwdj | Zaproponowane dziatania beda rozwigzywac catkowicie nowy problem, | 04.10.2012 IV kwartat 2013

dydaktyczny drogq do sukcesu i | do ktorego w polityce kraju i regionu nie wypracowano narzedzi, tj. m.in.

ukierunkowany na kariery rozwdj innowacyjnego podejécia do wigczania we wspdtprace w twérczy
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Sieci Tematyczne POKL

przetestowane zostang w sytuacji rzeczywistej, pozyczki udzielane beda
PES ze $rodkow wiasnych KPFP.

10. Poszukiwanie Toruriski program | Produkt finalny stanowi opracowany przez ekspertdéw program | 05.11.2012 T kwartat 2014

skutecznych metod wspdtpracy wspdtpracy podmiotdow ekonomii spotecznej z lokalng administracja.
zapewniania instytucji ekonomii | Innowacyjnoé¢ produktu przejawia sie w wymiarze formy wsparcia. Od
trwatosci spotecznej z wczedniejszych narzedzi rézni sie tym, iz bedzie: tworzony wspdlnie
funkejonowania administracjq przez zespét ekspertow, poprzedzony doglebna diagnoza wzajemnych
instytucji ekonomii | lokalng jako szansa | oczekiwan i probleméw, dostosowany do specyfiki sektora PES. Bedzie
spotecznej na stabilne miat charakter spdjnego i przejrzystego systemu, zawierajgcego wiele
funkcjonowanie PES | elementéw [m.in. zlecanie zadan, stosowanie klauzuli spotecznych, tryby
konsultacji, polityke lokalowg). Wzbogacony bedzie o narzedzie IT.
Priorytet VII CISTOR Produkt finalny ma charakter pisemnego dokumentu, podrecznika
Stowarzyszenie zawierajacego opis strategii wspoétpracy oraz specyfikacje narzedzia IT
Partnerstwo (narzedzie to z jednej strony umozliwi administracji lokalnej szybka
Spoteczne orientacje w ofercie PES oraz da mozliwosé dotarcia z informacjami
precyzyjnie do PES, ktérych bedg one dotyczyly, z drugiej za$ strony da
PES rozeznanie w mozliwoséciach wspétpracy z administracjg lokalna).
Finalna wersja produktu moze by¢ wykorzystywana w dalszej
perspektywie w kazdej gminie wojewddztwa (posiadajacej dostateczng

liczbe PES) jako narzedzie realizacji polityki spoteczne;.

11. Analiza, Réznorodnosc Produkt finalny stanowi wielowymiarowe narzedzie stuzace do | Ikwartat 2013 IV kwartat 2014
testowanie nowych procentuje diagnozowania, wdrazania i zarzadzania réznorodnosciag w MSP. Produkt
metod zarzgdzania sktada sie z kliku modutéw. Najwazniejszy stanowi narzedzie
réznorodnosciq w Poznanski informatyczne wspomagajace badanie zbiorowosci pracowniczych.
przedsiebiorstwie Akademicki Integralng czedcia produktu bada materialy do samoksztatcenia

Inkubator manageréw  (skrypty, scenariusze) pozwalajgce na efektywne
Przedsiebiorczosci | zarzadzanie réznorodnoscia w oparciu o metode DISC. Przygotowane

Priorytet VIII

zostang rdéwniez dokumenty do przeprowadzenia wojewddzkiego
konkursu na najlepszego  pracodawce. Proponowany  przez
wnioskodawce model opiera sie na narzedziu internetowym
i przeniesieniu schematu zarzadzania réznorodnoscig z duzych firm na
przedsiebiorstwa sektora MSP. Dzieki zastosowaniu informatyki,
narzedzia do tej pory indywidualizowane na potrzeby duzych firm
zostang wykorzystane wielokrotnie. Narzedzie internetowe zawierac
bedzie testy pozwalajace dokladnie scharakteryzowaé zespoty
pracownicze (stabe i mocne strony, konflikty, zadowolenie z pracy,
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Sieci Tematyczne PO KL

innowacyjnych

Tabela 3: Planowane dzialania RST zwigzane z wypracowaniem, upowszechnianiem i wlagczaniem do gléwnego nurtu polityki i praktyki

Lp. | Rodzaj Tytut projektu Adresaci Planowany termin Cel, krotka charakterystyka i rezultaty przedsiewziecia
przedsiewziecia innowacyjnego, przedsiewzigcia
(posiedzenie, ktorego dotyczy
konferencja, przedsiewzigcie
seminarium itd.) (jesli dotyczy)

1. Posiedzenie PKM PO | Wszyscy Cztonkowie/zastepcy | 1111V kwartat 2013 | W sktad osobowy PKM PO KL wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
KL Wojewddztwa beneficjenci cztonkéw PKM PO KL wchodzg przedstawiciele réznych $rodowisk i instytucji dziatajacych
Kujawsko- z ktoérymi (przedstawiciele w niemal wszystkich obszarach istotnych dla rozwoju spoteczno-
Pomorskiego podpisano réznych $rodowisk) gospodarczego regionu. Do najwazniejszych nalezg przedstawiciele

umowe o regionalnych i lokalnych decydentéw, przedstawiciele Wojewody

dofinansowanie i Kuratorium  Os$wiaty, organizacji pozarzadowych oraz

projektu przedstawicieli organizacji pracodawcéw i pracownikow. W zwiazku
z pelniong funkcja ww. osoby moga informowaé reprezentowane
$rodowiska o realizacji okre§lonych przedsiewzie¢ w regionie i tym
samym przyczynig sie do popularyzacji rozwigzan wypracowanych
w ramach projektow. Dzieki takiej wspoélpracy mozliwe bedzie
zwiekszenie wiedzy o idei danego projektu, wypracowywanych
produktach, a tym samym wplynie na skuteczniejsze upowszechnianie
i wiaczanie do gtéwnego nurtu polityki. Rezultatem bedzie zapoznanie
21 czlonkéw/zastepcow PKM PO KL Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego o realizowanych projektach.

2. Monitorowanie Wszystkie Beneficjenci Przez caty okres Celem tego dzialania jest rozpowszechnienie informacji
dziatan projekty projektow realizacji projektéw | o przedsiewzieciach realizowanych w ramach upowszechniania

upowszechniajacych
i wlgczajgcych

innowacyjne

innowacyjnych oraz
ich interesariusze

i wilgczania do gtéwnego nurtu polityki w ramach projektéw
realizowanych w regionie. Realizacja bedzie polegata na zebraniu
przez sekretariat RST informacji o planowanych dziataniach w tym
zakresie oraz udostepnianiu zebranych informacji cztonkom RST,
cztonkom PKM oraz innym zainteresowanym beneficjentom oraz
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.\/’”Ym.rm....q Tematyczne PO KL

3. Opis mechanizméw zapewniajacych spdjnosé¢ dziatan planowanych do realizacji w Strategii
Dziatania z dziataniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne.

Mechanizmami, ktére bedg zapewnialy spdjnoéé¢ dziatan planowanych do realizacji w ramach Strategii Dziatania na rok 2013 pomiedzy Sieciami
Tematycznymi beda:

1. Udzial wytypowanego czionka RST WK-P w spotkaniach Krajowych Sieci Tematycznych w celu wymiany do$wiadczen oraz informacji na temat
realizacji projektéw innowacyjnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz ich efektéw.

2. Reprezentowanie RST WK-P na zewnatrz podczas spotkan Przewodniczacych RST, na ktérych wymieniane sa doswiadczenia zwigzane
z oceng Strategii wdrazania projektu innowacyjnego oraz Walidacji produktu finalnego, prezentowane sg problemy dotyczace realizacji
projektéw innowacyjnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz dyskutowane sg systemowe dziatania podejmowane na poziomie kazdej
RST.

3. Staly kontakt Sekretariatu RST WK-P z Sekretariatem Ogdlnym Sieci Tematycznych oraz poszczegélnymi Krajowymi i Regionalnymi Sieciami
Tematycznymi w celu wymiany do$wiadczen oraz konsultacji dotyczacych zakresu prac RST.

4. Przekazywanie przez UM WK-P informacji dotyczacych realizowanych projektéw innowacyjnych testujacych na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do Sekretariatu Ogoélnego Sieci Tematycznych oraz korzystanie z informacji zgromadzonych przez KIW.
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