q Sieci Tematyczne PO KL

PROFIL KANDYDATA NA CZLONKA/ZASTEPCE KST/RST

Zalqcznik nr 2

Wymagania dotyczace czlonka (zastgpcy) KST/RST:

- w zalezno$ci od obszaru funkcjonowania KST/RST znajomo$¢ europejskiej i krajowej
polityki rynku pracy, integracji spotecznej, adaptacyjnosci przedsigbiorstw lub systemu
administracji publicznej i edukacji w Polsce, w tym strategicznych kierunkow rozwoju
tych obszarow,

- znajomos$¢ problematyki z zakresu Tematow projektow innowacyjnych (aktualnie
wdrazanych w obszarze wsparcia KST/RST dla danego wojewddztwa), pozwalajaca na
uwzglednienie w wypracowywanych w ramach projektow innowacyjnych rozwiazaniach
rzeczywistych potrzeb polityki i praktyki, a przez to tworzenie skutecznych instrumentow,

- wiedza na temat Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

- otwarto$¢ na wspOlprace i dzielenie sie¢ do$wiadczeniem oraz wiedza z innymi
uczestnikami sieci,

- aktywny udzial w pracach KST/RST polegajacy m.in. na prezentowaniu stanowiska
srodowiska i1 organizacji delegujacej,

- gotowos¢ do prezentowania ustalen podjetych przez KST/RST oraz informacji na temat
dyskutowanych rozwiazan innowacyjnych na innych forach,

- dyspozycyjno$¢ 1 gotowos¢ do odbywania podrézy shuzbowych, przewidywana
czgstotliwos¢ posiedzen: nie rzadziej niz dwa razy w roku,

- dysponowanie czasem niezbednym na zapoznanie si¢ z materiatami dyskutowanymi w
ramach pracy KST/RST.

Ponadto pozadane s3a:

- wiedza na temat wdrazania projektow innowacyjnych w ramach PO KL oraz PIW
EQUAL,

- zdolnoSci analityczne,
- umiejetno$¢ pracy w zespole,

- komunikatywnosc i zdolnosci interpersonalne.



