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IP7 – Karta potwierdzania rozwoju pracownika

Kontekst innowacyjnego produktu:

Karta (IP7) jest produktem finalnym w zakresie realizacji rozwoju zawodowego pracownika. Narzędzie opisuje proces rozwoju pracownika na stanowisku oraz definiuje wsparcie pracodawców w obszarze zarządzania rozwojem pracowników. Stanowi zindywidualizowane podejście do pracownika, wspierające jego rozwój. 

Budowa narzędzia:

Karta potwierdzania rozwoju pracownika (IP7) – to narzędzie związane z procesem rozwoju i szkolenia pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy. Zawierać będzie zestawienie działań edukacyjnych wraz z oceną ich wykonania pod względem terminowości i osiągniętych efektów. Ocena efektów poszczególnych działań będzie dokonywana w oparciu o opinię zarówno pracownika jak i pracodawcy / przełożonego.

Warunki testowania:

Narzędzie będzie użyte przez specjalistów PSZ / NIRP oraz pracodawców. Sprawdzane będą rozwiązania z zakresu trafności planowanych działań w kierunku rozwoju pracownika z udziałem pracodawcy. Na ich podstawie powstaną rekomendacje wdrożeniowe narzędzia.

Warunki użytkowania:

Przetestowany w ten sposób produkt finalny będzie skierowany do specjalistów, pracowników PSZ i NIRP odpowiedzialnych za procesy rekrutacyjne pracowników. Skuteczność zastosowania narzędzia będzie wymagała prowadzenia ze strony pracodawcy monitoringu realizacji określonych działań. 
IP7 – KARTA POTWIERDZANIA ROZWOJU PRACOWNIKA
	Tytuł narzędzia
	IP7 – Karta potwierdzania rozwoju pracownika

	Czego dotyczy
	Procesu rozwoju i szkolenia pracownika po zatrudnieniu  na danym stanowisku.

	Co zawiera
	Zestawienie działań edukacyjnych wraz z oceną ich wykonania pod względem terminowości i osiągniętych efektów

	Czemu służy
	Realizacji procesu rozwoju pracownika na stanowisku oraz wsparciu pracodawców w obszarze zarządzania rozwojem pracowników.

	Kto tworzy
	Doradca zawodowy/specjalista ds. rozwoju z PUP/NIRP

	Kto uczestniczy
	Pracodawca – osoba odpowiedzialna

	Informacje dodatkowe
	Ankieta oceny rozwoju jest kartą monitoringu procesu realizacji rozwoju pracownika. Zawiera informacje dotyczące samych podjętych działań jak i ich wyniku. Właściwy monitoring wymaga również aby po stronie pracodawcy była wyznaczona osoba monitorująca określone działania. Ocena efektów poszczególnych działań dokonuje się w oparciu o opinię zarówno pracownika szkolonego jak i pracodawcy.


	Działanie wewnętrzne / zewnętrzne
	Osoba odpowiedzialna po stronie pracodawcy


	data realizacji
	efekt cząstkowy
	efekt cząstkowy
	efekt całościowy
	efekt całościowy

	Działanie wewnętrzne / zewnętrzne
	
	planowana
	rzeczywista
	Spodziewany.
	Rzeczywisty
	Spodziewany 
	Rzeczywisty

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


IP8 – PROGRAMY SZKOLEŃ PODNOSZĄCYCH KWALIFIKACJE NIEFORMALNE
Kontekst innowacyjnego produktu:

Narzędzie IP8 jest produktem finalnym w zakresie procesu rozwoju i szkolenia pracownika po zatrudnieniu na danym stanowisku pracy. Służy realizacji rozwoju pracownika na stanowisku oraz wsparciu pracodawców w obszarze zarządzania rozwojem pracowników. Stanowi zindywidualizowane podejście do pracownika wspierające jego rozwój. 

Budowa narzędzia:

Programy szkoleń podnoszących kwalifikacje nieformalne (IP8) – to narzędzie zawierające zestawienie wymagań dotyczących programów nabywania kompetencji nieformalnych. Powinien zawierać następujące informacje: tytuł lub nazwa szkolenia / działania, główne zagadnienia – minimum 3, opis zagadnień – czemu mają służyć, opis spodziewanych wyników, łączny czas trwania szkolenia / działania, przewidzianą formę szkolenia / działania, uzyskane korzyści wymierne / efekty. Treść programu powinna być weryfikowana pod względem oczekiwań, które zostały określone w IP6 rekomendacjach rozwojowych.

Warunki testowania:

Narzędzie będzie testowane przez pracodawców, instytucje szkoleniowe w przedsiębiorstwach biorących udział              w projekcie z udziałem specjalistów PSZ / NIRP. Testowi zostaną poddane rozwiązania w zakresie efektywności                  w nabywaniu kompetencji nieformalnych przez pracownika.  

Warunki użytkowania:

Przetestowany w ten sposób produkt finalny będzie skierowany do specjalistów PSZ / NIRP, pracodawców                          i instytucji szkoleniowych. 

IP8 – PROGRAMY SZKOLEŃ PODNOSZĄCYCH KWALIFIKACJE NIEFORMALNE
	Tytuł narzędzia
	IP8 - Programy modelowe nabywania kompetencji nieformalnych

	Czego dotyczy
	Procesu rozwoju i szkolenia pracownika po zatrudnieniu na danym stanowisku.

	Co zawiera
	Zestawienie wymagań dotyczących programów nabywania kompetencji nieformalnych, efekty kształcenia do rekomendacji rozwojowych

	Czemu służy
	Realizacji procesu rozwoju pracownika na stanowisku oraz wsparciu pracodawców w obszarze zarządzania rozwojem pracowników.

	Kto tworzy
	Specjalista ds. rozwoju/ds. szkoleń z PUP/NIRP

	Kto uczestniczy
	Pracodawca, instytucje szkoleniowe, pracownicy/opiekunowie

	Informacje dodatkowe
	Treść programu powinna być weryfikowana pod względem oczekiwań, które zostały określone w IP6 rekomendacjach rozwojowych. Muszą być  uwzględniane nowoczesny formy prowadzenia edukacji, w tym coaching, intermentoring, zarządzanie wiekiem w firmie oraz możliwości prowadzenie szkolenia w firmie (np. przy stanowisku pracy). Program będzie konstruowany indywidualnie dla każdej osoby wykorzystaniem modelowych modułów. 



Schemat programu :

	Tytuł lub nazwa szkolenia / działania:
	

	Czas trwania łączny szkolenia / działania
	

	Cel ogólny  

	

	Cel szczegółowe  

	

	Główne zagadnienia – minimum 3 wynikające z rankingu 
	

	Opis zagadnień – czemu mają służyć
	

	Opis spodziewanych wyników/efektów:


	

	Przewidziana forma szkolenia / działania


	

	Uzyskane  korzyści wymierne / efekty (np. umiejętność samodzielnego wystawienia faktury)


	


IP9 – PROGRAMY SZKOLEŃ FORMALNYCH
Kontekst innowacyjnego produktu:

Narzędzie IP9 jest produktem finalnym w zakresie procesu rozwoju i szkolenia pracownika po zatrudnieniu na danym stanowisku pracy. Służy realizacji rozwoju pracownika na danym stanowisku oraz wsparciu pracodawców w obszarze zarządzania rozwojem pracowników. Stanowi zindywidualizowane podejście do rozwoju pracownika w kontekście potwierdzania posiadanych umiejętności poprzez uzyskanie formalnego potwierdzenia kwalifikacji. Innowacyjność dotyczy wypracowania trafnych form wsparcia będących wynikiem dobrej znajomości potencjału pracownika. 
Budowa narzędzia:
Programy szkoleń formalnych (IP9) – to narzędzie zawierające zestawienie wymagań dotyczących nabywania kompetencji formalnych. Powinien zawierać następujące informacje: tytuł lub nazwa szkolenia / działania, główne zagadnienia – minimum 3, opis zagadnień – czemu mają służyć, opis spodziewanych wyników, łączny czas trwania szkolenia / działania, przewidzianą formę szkolenia / działania, uzyskane korzyści wymierne / efekty oraz uzyskane uprawnienia dyplomy, certyfikaty czy zaświadczenia. Treść programu powinna być weryfikowana pod względem oczekiwań, które zostały określone w IP6 rekomendacjach rozwojowych.

Warunki testowania:
Narzędzie będzie testowane przez pracodawców, instytucje szkoleniowe w przedsiębiorstwach biorących udział w projekcie z udziałem specjalistów PSZ / NIRP. Testowi zostaną poddane rozwiązania w zakresie efektywności w nabywaniu kompetencji nieformalnych przez pracownika.  
Warunki użytkowania:
Przetestowany w ten sposób produkt finalny będzie skierowany do specjalistów PSZ / NIRP, pracodawców i instytucji szkoleniowych, ośrodków szkoleniowych i egzaminacyjnych.
IP9 – PROGRAMY SZKOLEŃ FORMALNYCH
	Tytuł narzędzia
	IP9 - Programy modelowe nabywania kwalifikacji formalnych

	Czego dotyczy
	Procesu rozwoju i szkolenia pracownika po zatrudnieniu  na danym stanowisku.

	Co zawiera
	Zestawienie wymagań dotyczących programów nabywania kompetencji nieformalnych, efekty kształcenia do rekomendacji rozwojowych

	Czemu służy
	Realizacji procesu rozwoju pracownika na stanowisku oraz wsparciu pracodawców w obszarze zarządzania rozwojem pracowników.

	Kto tworzy
	Specjalista ds. rozwoju/ds. szkoleń z PUP/NIRP

	Kto uczestniczy
	Pracodawca, instytucje szkoleniowe, ośrodki potwierdzające kwalifikacje, ośrodki szkoleniowo-egzaminacyjne

	Informacje dodatkowe
	Treść programu powinna być weryfikowana pod względem oczekiwań, które zostały określone w IP6 rekomendacjach rozwojowych oraz program musi spełniać wymagania formalne określone w odrębnych przepisach regulujące potwierdzanie danej kwalifikacji. 


Schemat programu :
	Tytuł lub nazwa szkolenia / działania:
	

	Czas trwania łączny szkolenia / działania
	

	Cel ogólny
	

	Cel szczegółowe
	

	Główne zagadnienia – minimum 3 wynikające z rankingu
	

	Opis zagadnień – czemu mają służyć
	

	Opis spodziewanych wyników/efektów:


	

	Przewidziana forma szkolenia / działania


	

	Uzyskane  korzyści wymierne / efekty


	

	Uzyskane uprawnienia / dyplomy / certyfikaty
	


