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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI () rekrutacji FUNDUSZ SPOLECZNY

»PI PWP — NOWY MODEL REKRUTACJI - partnerstwo na rynku pracy”
Projekt wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2. Przyktadowy model wspoétpracy PSZ i NIRP w regionie w zakresie trafnej rekrutacji OB na wolne miejsca pracy
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Zatacznik nr 3. Przyktadowy podziat zadan w modelu trafnej rekrutacji realizowanego we wspoétpracy PSZ i NIRP uwzgledniajacy rekomendacje z badan
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Interdyscyplinarny zesp6t ds. wspotpracy z NIRP i pracodawcami w zakresie trafnej rekrutacji os. bezrobotnych na wolne miejsca pracy — w strukturze PUP
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Zespot ds. realizacji procesu rekrutacji PUP :><>{ Zespot ds. wspodtpracy PUP

NIRP J Pracodawcy

— | a) identyfikacja potencjatu os. bezrobotnych MODEL TRAFENEJ
REKRUTACII - MODEL
L5 | b)identyfikacja oczekiwan pracodawcéw dot. kompetencji DIAGNOZY/ETAP |
c) analiza komplementarnosci profilu <

MODEL TRAFNEJ REKRUTACII
MODEL REALIZACII

b) dokumentowanie form nabywania i potwierdzania kwalifikacji przez ROZWOJU /ETAP llI
0s. bezrobotne
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c) mozliwos¢ praktyki w miejscu pracy — programy szkolen
nieformalnych







