
Załącznik nr 2. Przykładowy model współpracy PSZ i NIRP w regionie w zakresie trafnej rekrutacji OB na wolne miejsca pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Starosta i Samorząd 

Powiatowy Urząd Pracy 
LIDER 

Interdyscyplinarny zespół ds. współpracy z NIRP 
i pracodawcami w zakresie trafnej rekrutacji os. 

bezrobotnych na wolne miejsca pracy – w strukturze PUP 
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Załącznik nr 3. Przykładowy podział zadao w modelu trafnej rekrutacji realizowanego we współpracy PSZ i NIRP uwzględniający rekomendacje z badao 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy 

Interdyscyplinarny zespół ds. współpracy z NIRP i pracodawcami w zakresie trafnej rekrutacji os. bezrobotnych na wolne miejsca pracy – w strukturze PUP 

Zespół ds. współpracy PUP Zespół ds. realizacji procesu rekrutacji PUP 

NIRP Pracodawcy 

MODEL TRAFNEJ 

REKRUTACJI - MODEL 

DIAGNOZY/ETAP I 

MODEL TRAFNEJ 

REKRUTACJI - MODEL PLANU 

ROZWOJU /ETAP II 

MODEL TRAFNEJ REKRUTACJI  

MODEL REALIZACJI 

ROZWOJU /ETAP III 

a) identyfikacja potencjału os. bezrobotnych 

b) identyfikacja oczekiwao pracodawców dot. kompetencji 

kandydatów do pracy 

c) analiza komplementarności profilu 

a) identyfikacja obszarów rozwoju os. bezrobotnych 

a) programy szkoleo formalnych - szkolenia zawodowe 

b) identyfikacja możliwych form wsparcia os. bezrobotnych przez 
pracodawcę 

c) rekomendacje rozwojowe dla os. bezrobotnej dot. stanowiska pracy 
opracowane przez specjalistów 

b) dokumentowanie form nabywania i potwierdzania kwalifikacji przez 
os. bezrobotne 

c) możliwośd praktyki w miejscu pracy – programy szkoleo 
nieformalnych 



 


