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Uchwala nr 35
Krajowej Sieci Tematycznej
w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia 11 kwietnia 2013 r.

W sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego Q Pracy realizowanego
przez Gdanska Fundacje¢ Innowacji Spolecznej

Krajowa Sie¢ Tematyczna w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki uchwala co nastepuje:

§1

Krajowa Sie¢ Tematyczna w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna rekomenduje
warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego Q Pracy realizowanego
przez Gdanska Fundacj¢ Innowacji Spotecznej.

§2

Uzasadnienie do rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pani dr Joanna Star¢ga — Piasek
Zastepczyni Przewodniczacego
Krajowej Sieci Tematycznej
w obszarze Zatrudnienie i integracja spoteczna
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 35 Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie
I integracja spoleczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 11 kwietnia 2013r.

UZASADNIENIE'

do rekomendacji Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja
spoleczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w zakresie akeeptaeji-/ warunkowej
akceptacji /odrzacenia strategii wdrazania.

Krajowa Sie¢ Tematyczna w obszarze Zatrudnienie i integracja spoteczna rekomenduje
warunkowa akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego Q Pracy realizowanego
przez Gdanska Fundacj¢ Innowacji Spoleczne;j.

Warunkiem pozytywnej rekomendacji jest uzupelnienie strategii wdrazania projektu
0 nastepujace elementy:

1. Zapewnienie mozliwosci pomiaru stanu realizacji zaktadanych celow projektu
przez ustanowienie odpowiednich wskaznikow mierzacych dynamike
uzyskanej zmiany jaka powstala dzigki zrealizowaniu projektu
(w szczeg6lnosci pomiaru uzyskanej efektywnosci wobec zapisow celow
glownego projektu — usprawnienie systemu wsparcia...” poprzez
ustanowienie wlasciwych wskaznikow).

2. Uzupelnienie wskaznikow o wskazniki potwierdzajace wilaczenie produktu
finalnego i/lub jego sktadnikow czastkowych do gléwnego nurtu polityki.

(98]

Prawidlowe ustalenie wartosci docelowych wskaznikéow celu oraz
dopracowanie sposobu ich pomiaru oraz zrédta weryfikacji — aby mozna byto
na ich podstawie ustali¢c wysoko$¢ dynamiki zmian okre$lonych w celach
projektu.

4. Wskazanie w strategii upowszechniania, w jaki sposéb dokumentowane beda
realizowane dzialania i co zostanie uznane za sukces upowszechniania.

5. Doprecyzowanie ~sposobu i kryteriow rekrutacji wychowawcow i
wychowankéw bioracych udziat w fazie testowania.

' Uzasadnienie powinno miesci¢ si¢ na maksymalnie pét strony formatu A4.
~ Niepotrzebne skresli¢.
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