Uchwata nr 37/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Wielkopolskiego

zdnia 09.11.2012 1.

w sprawie: walidacji przez Regionalng Sie¢ Tematyczng Wojewoddztwa Wielkopolskiego
produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,,Telepracownik przysztosci — innowacyjny
model aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentow” realizowanego przez Eureke
Sp. z 0.0. w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Na podstawie Wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 24 sierpnia 2012 r.
w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspélpracy ponadnarodowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Koncepcji funkcjonowania Sieci Tematycznych
(ST) w okresie programowania 2007 — 2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki (PO KL) Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Wielkopolskiego (RST WW)
uchwala co nastepuje:

§1

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Wielkopolskiego, po zapoznaniu si¢ z opisem
produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,, Telepracownik przysztosci — innowacyjny
model aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentow” realizowanego przez Eureke
Sp. z 0.0. wramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, uznaje produkt za
zwalidowany. Opis produktu finalnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do Uchwaly nr 37/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 09.11.2012 r.

Zgodnie z Koncepcjq funkcjonowania Sieci T. ematycznych w okresie programowania
2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz po zapoznaniu si¢
zopisem produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. »» Lelepracownik przyszlosci —
innowacyjny model aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentow” realizowanego
przez Eureke Sp. z 0.0. wramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Regionalna  Sie¢  Tematyczna Wojewodztwa Wielkopolskiego  podjeta decyzje
0 zwalidowaniu produktu finalnego.

Zatwierdzenie Uchwaly przez Regionalng Sieé¢ Tematyczng Wojewddztwa
Wielkopolskiego odbywa sie zgodnie z §9 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 3 listopada 2010 roku z pézniejszymi
zmianami.

Produkt  finalny, ktérym jest  Model Aktywizacji ~ Zawodowej  Osob
Niepetnosprawnych (MAZON), zgodny jest ze wszystkimi podstawowymi zalozeniami
opisanymi zardwno w projekcie jak i w strategii wdrazania przedmiotowego produktu.

Celowos¢ podjecia prac nad wprowadzeniem proponowanego modelu wynika
z koniecznosci zniwelowania skali i zakresu probleméw grup docelowych, ktérymi sa:
wysoki wskaznik bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych i ich dyskryminacja na rynku
pracy, brak skutecznych narzedzi aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentow,
brak systemowego wspoldziatania pomiedzy osobami niepelnosprawnymi, instytucjami rynku
pracy i pracodawcami, rosnace potrzeby branzy nowych technologii, mozliwosci jakie daje
telepraca jako elastyczna forma zatrudnienia. Stworzenie produktu zostato poprzedzone
dwoma opracowaniami z zakresu analizy popytu na telepracownikow w Wielkopolsce oraz
analizy potrzeb uzytkownikow i odbiorcéw modelu aktywizacji zawodowej. Bardzo istotnym
dla ksztaltu produktu finalnego byly spotkania z interesariuszami projektu oraz
przedstawicielami  $rodowisk funkcjonujacych w  obszarze aktywizacji  zawodowej
1 spolecznej osob niepetnosprawnych. Zebrane wérdd odbiorcow opinie potwierdzaja korzysci
dla 0s6b niepetosprawnych, wynikajace z zastosowania produktu finalnego, dzieki ktéremu

osoby niepetnosprawne maja lepszy dostep do szkolen podnoszacych ich kompetencje



zawodowe i zwigkszajace atrakcyjno$¢ na rynku pracy. Wyniki ewaluacji zewngtrznej
potwierdzaja realizacje zakladanych wskaznikéw skutecznodci mierzonej wskaznikiem
zatrudnienia osdb niepeosprawnych objetych wsparciem oraz prognozowanego popytu na
pracownikow w branzach, do ktérych model przygotowuje. Dodatkowym atutem modely jest
fakt, iz pracownicy instytucji rynku pracy otrzymali narzedzie umozliwiajace aktywizacje
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Potwierdzone zostaty potencjat telepracy, ktora
umozliwia pokonywanie barier architektonicznych oraz sila wspllpracy pomiedzy
organizacjami dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych. Dodatkowg warto$cig projektu,
swiadczaca o jego aktualnosei 1 uniwersalnosci jest réwniez kompatybilno$é¢ z innymi
projektami innowacyjnymi realizowanymi na terenie kraju. Wprowadzenie do statej praktyki
W instytucjach rynku pracy stosowania modelu nie wymaga skomplikowanych zabiegdw
organizacyjnych i prawnych, nie generuje réwniez zadnych kosztéw oraz wzrostu
zatrudnienia. Zapewniono bezplatng dostepnosé do wszystkich elementow produktu finalnego
poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Projektodawcy oraz w Internecie. Model
wykazuje rdwniez wysoka replikowalnosé, zaréwno w zakresie obszaru jego stosowania, jak
1 mozliwosci wykorzystania na potrzeby aktywizacji, np. kobiet powracajacych na rynek
pracy, 0sob z terenéw wiejskich czy sprawujacych opieke na osobami zaleznymi, dla ktérych
forma telepracy moze podtrzyma¢ lub rozwija¢ ich aktywnog¢ zawodowa.

Wprowadzenie do szerokiego stosowania nowych narzedzi opisanych w podreczniku
MAZON moze znaczaco zwigkszy¢ skutecznosé dziatan podejmowanych przez instytucje
rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej nie tylko oséb niepetnosprawnych ale réwniez

innych grup wykluczonych z rynku pracy.




