FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg proshg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspofpracy ponadnarodowej) lub wspéipracy
ponadnarodowe] (ti. wyodrebnionych projektow wspéipracy ponadnarodowej oraz projektow
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow i produktéow PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdlnie w czesci opisowej fiszki, w sposoéb
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumiaty dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamieSciliSmy instrukcje jej
wypetniania, ktéra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wiasciwym wypetnieniu.

Dziekujemy za wspofprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktora
zostata uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetni¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 8.12.2015r.
1 | Wiasciwa IP/IP 2 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Dorota Budkowska-Owczarek, 022 - 542 23 42,
(imie i nazwisko, adres, telefon., d.budkowska@ mazowia.eu
e-mail)
3 | Numer konkursu 1/POKL/VII/IN/2012
4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 12 000 000
5 Data podpisania umowy 29.11.2012r.
6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.08.01.01-14-005/12
7 | Okres realizacji projektu 1.01.2013 — 30.06.2015
g | Okres realizacji wspotpracy Nie dotyczy
ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)
9 | Zakontraktowany budzet projektu 834 751,40
10 | Zakontraktowany budzet wspotpracy | (patrz instrukcja) Nie dotyczy
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
11 | Tytut projektu »LAgent Zmian — Program rozwoju kariery oséb 50+ w bankach spotdzielczych
wojewddztwa mazowieckiego”
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wtasciwy) X projekt innowacyjny testujgcy
[ projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajgcy
] wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;
[1 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)
(prosze wybrac witasciwy) X konkursowy



mailto:d.budkowska@mazowia.eu

[J systemowy

a) cel gléwny projektu

14 | Opis Zwiekszenie obszaru aktywnosci zawodowej pracownic 50+ bankéw spoétdzielczych w
projektu wojewddztwie mazowieckim do dnia 30.06.2014r. poprzez przygotowanie zatozen i
(maks. przetestowanie Programu ,Agent Zmian” (PAZ) Program rozwoju kariery kobiet 50+ w
3000 wojewddztwie mazowieckim.
zZnakow):

b) prob!em)_/, ktore Nie dotyczy
rozwigzuje
wspotpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

c) cele do osiagniecia Nie dotyczy
we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

d) planowane efekty Nie dotyczy
wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspotpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

c) zwiezty opis dziatan | kqnferencja podsumowujaca — prezentacja produktu, projekcja reportazu z fazy
upowszechniajacych testowania.

(dotyczy tylko
projektow Dystrybucja produktu finalnego oraz projekcja reportazu podczas szkolen
innowacyjnych, w tym realizowanych przez FRBS w czterech lokalizacjach w catej Polsce.
innowacyjnych z CyKl artykutow nt. wdrozenia PAZ w biuletynie Bank Wspolnych Sit (patronat
Komponentem ykl artykutow nt. wdrozenia w biuletynie Bank Wspoinych Si (pg ronat prasowy
projektu) oraz informacje na stronach www portali bankowosci spotdzielczej (bs.net,
ponadnarodowym) aleBank).
Prezentacja zatozen PAZ i dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych na
spotkaniach Zarzadéw BS. Budowanie identyfikacji z PAZ.

d) zwiezly opis dziatan | \yspstpraca z Bankiem BPS, Rada Fundacji i Rada Zrzeszenia — uzyskanie
wiaczajacych (dotyczy rekomendagii dla PAZ, konsultowanie proponowanych rozwigzan i budowanie
tylko projektow identyfikacji z PAZ.
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z Prezentacja zatozen PAZ i dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych na
komponentem spotkaniach Zarzadéw BS. Budowanie identyfikacji z PAZ.
ponadnarodowym)

15 | Beneficjent Fundacja Rozwoju Bankowosci Spotdzielczej

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona

WWW)

ul. Wodna 2, 30 — 556 Krakow
12 655 13 19, patrycja.basta@frbs.org.pl; www.frbs.org.pl
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Typ instytucji Beneficjenta

Fundacja

17

Osoba do kontaktu w instytucji

Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Krzysztof Story - Prezes Zarzadu Fundacji Rozwoju Bankowosci Spétdzielczej,
500 358 664, krzysztof.story@frbs.org.pl

18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie VIl Regionalne kadry gospodarki/ 8.1. Rozwdj pracownikdw i przedsigbiorstw w
regionie/ 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektéw Nie dotyczy

wspotpracy ponadnarodowey)



mailto:patrycja.basta@frbs.org.pl
http://www.frbs.org.pl/
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Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

21

Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku komponentu regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)

Mazowieckie

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspotpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[JAdministracja

[JAdministracja rzgdowa

[JAdministracja samorzgdowa

[JDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[JInstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

[instytucje rynku pracy

instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[JKadra zarzadzajaca

XKobiety

[Media

XIMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

XMieszkancy miast

[DNauczyciele szkét podstawowych

[DNauczyciele szkét gimnazjalnych

[[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[1Osoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[[JOsoby bezdomne

[[]Osoby bezrobotnes

[JOsoby chore psychicznie

[[10soby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[1Osoby niepetnosprawne

[10soby niepracujgce

[[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[]Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

XlOsoby pracujgce

[1Osoby uzaleznione

[]Otoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuficzo-wychowacze

[IPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki o$wiatowe

[1Pozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

XIPracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzgdowa

[JAdministracja samorzadowa

[JDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[JInstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

[instytucje rynku pracy

instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

XIKadra zarzadzajgca

[IKobiety

[IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[IMieszkancy miast

[DNauczyciele szkét podstawowych

[CDNauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[1Osoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[[JOsoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[[JOsoby chore psychicznie

[[10soby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[1Osoby niepetnosprawne

[10soby niepracujgce

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[]Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[10soby pracujgce

[10soby uzaleznione

[]Otoczenie oséb wykluczonych

spotfecznie

[1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuniczo-wychowacze

[IPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki o$wiatowe

[1Pozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

XPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[CIPracownicy przedsiebiorstw

XPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

3




[C]studenci [C]Studenci
[JSzkoty [JSzkoty
[ISzpitale [ISzpitale
[ Terapeuci [ Terapeuci
[JUchodzcy [JUchodzcy

[1Uczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkét gimnazjalnych
[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[Jzwigzki zawodowe

[1Uczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkét gimnazjalnych
[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[Jzwigzki zawodowe

[inne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat._Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

23 | Nazwa produktu Program Agent Zmian
finalnego/produktéw wspétpracy
ponadnarodowe;j
24 | Opis produktu a) jakie elementy |. Uwarunkowania wdrozenia — Podrecznik wyd. II - praktyczny przewodnik dla bankéw

finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakow)

skladaja sie na
produkt finalny
/jakie sg produkty

spotdzielczych okreslajacy organizacyjne wymagania konieczne do prawidtowego wdrozenia
Programu.

I1. Program edukacyjny - zawiera Metodyke pracy z osobami 50+, programy szkoleniowe,
konspekty, prezentacje, materiaty szkoleniowe, zadania wdrozeniowe przygotowujgce

g;ﬁ:;ﬁ‘:r?{jowej Agenta/EmisariL.Jsza Zmian do petnienia swojej funkcji. Tematy programoéw szkoleniowych:

(krétko wymienic L Promotor.zmlar.w, o

najwazniejsze 2. Zarzadzanie zmiang — perspektywa Emisariusza,

elementy i je 3. Zarzadzanie zmiang — perspektywa zarzadu, szkolenie dla cztonkéw zarzgdu/Mentordw,

scharakteryzowad) | 4. Sprzedazowy Emisariusz,
5. Trener zmiany,
6. Smartny Emisariusz,
7. Coaching — trening efektywnosci,
8. Mentoring — autodiagnoza w roli mentora.
II1. Zestaw narzedzi - Element wspierajacy prace AZ, w formie elektronicznej. Zawiera wzory
dokumentoéw, przykladowe instrukcje, procedury, tabele, arkusze pytanh do analizy,
kwestionariusze i porady przydatne w konkretnej sytuacji zawodowej. Narzedziem
wspierajacym prac¢ Emisariuszy jest Platforma komunikacyjna z baza wiedzy.
IV. System akredytacji - Opisuje zasady naboru, schemat szkolen i dziatan rozwojowych,
zasady oceny koncowej procesu edukacyjnego, opis podmiotow uczestniczacych w procesie
akredytacji i ich odpowiedzialno$¢. Zawiera wzory dokumentoéw, formularzy, wzor indeksu i
wzor arkusza oceny.

b) czy i jak Nie dotyczy

wspoétpraca

ponadnarodowa

przyczynita sie

do powstania

produktu

finalnego (dotyczy

tylko projektow

innowacyjnych z

komponentem

ponadnarodowym)

c) jakie problemy
rozwigzujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspolpracy
ponadnarodowej

Ograniczone mozliwosci rozwoju kariery zawodowej oséb 50+ w Bankach
Spotdzielczych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie woj. mazowieckiego, szczegdlnie
pracownic 50+,ze wzgl. na brak propozycji rozwoju kariery dla tych oséb. Problem ten
nie byt do tej pory dostrzegany przez wtadze BS.

Szczegoétowe problemy:

a. niska swiadomos¢ potencjatu pracownic 50+ i nieefektywne wykorzystanie ich wiedzy
i doswiadczenia

b. nieche¢ K50+ do dzielenia sie wypracowang i zdobytg przez lata wiedza,
powodowana poczuciem zagrozenia wtasnej pozycji w firmie.

c. Brak zasobdéw organizacyjnych (proceséw, oséb o specjalnych kompetencjach),
pozwalajgcych na metodyczne i fagodne przeprowadzenie BS przez proces zmian.

d. Niska wiedza o potrzebach istotnych klientéw BS tj. podmiotéw ekonomii spoteczne;.




d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej

Wzrost motywaciji do dzielenia sie wiedzg przez pracownice 50+.
Wzrost mozliwosci organizacyjnych BS do wprowadzania zmian.
Wzrost wykorzystania potencjatu intelektualnego pracownikéw 50+.

Przetamanie negatywnych stereotypéw dot. pracownikéw 50+.

e) jakie sa efekty
dziatan

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem
ponadnarodowym)

Uzyskanie rekomendacji cztonkéw Rady Fundacji (cztonkami sg osoby z zarzgdow
bankow spotdzielczych z catej Polski) dla PAZ.

Zainteresowanie PAZ ze strony Banku BPS — deklaracja wdrozenia Programu.

Deklaracja wdrozenia PAZ ze strony 5 bankéw spofdzielczych.

25

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytucji/krotka
charakterystyka)

I. Orange Hill Sp. z 0.0.

ul. Poznanska 6/4, 30-012 Krakéw
Il. Warszawski Bank Spotdzielczy

ul. Fieldorfa 5A, 03-984 Warszawa

26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)

Nie dotyczy

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

[ JTAK

XINIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisa¢ ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje Wspomagajacq -

Centrum Projektow Europejskich.

(Imie i Nazwisko - czytelny podpis osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:

o wypehié fiszke niezwlocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

e kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);

e wypeMi¢ kazdy punkt fiszki;

e w pkt. 1 wpisa¢ petng nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktdra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewddzki Urzad Pracy w .... itp.);




w pkt 10: w przypadku projektdw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspoipraca ponadnarodowa", zas w przypadku wyodrebnionych projektow wspotpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. |l. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ wiasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wytgcznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow majg zastosowanie zapisy Szczegbétowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowaé w nastepujacy sposob: dwukrotnie
kliknaé na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

pkt. 24e wypetnic tylko dla projektéw innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaty zwalidowane.

Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie ztozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.



