FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

anowni Panstw

Zwracamy sie z uprzejma prosba o wypelnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panst rojektow innawacyjnych (w tym z komponentem wspolpracy ponadnarodowej) lub wspofpracy
pona dnarouf vV{‘ (ti.  wyodrebnionych projektow wspofpracy ponadnarodowej oraz projektow
~Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypeftnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych m,/’o.m‘:—u;ji o realizowanych przez Panstwa projektach, klore zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow | pl(?uuk[uw PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajgcym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi osob.

wwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdlnie w czesci opisowej fiszki, w sposob
simy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, J(/y/
> niezrozumiaty dla przecietnego czytelnika. Pod fiszka zamiescilismy instrukcje jej

istwu w‘e/ sprawnym i wiasciwym wypetnieniu

na |

Dziekujemy za wspdiprace!

Zespot Krajowej Instytucji Wspomagajgcej

eskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktora
a do K/V\/ W przvp(u//w gdy fiszka dla danego projektu jest wypefniana po raz pierwszy,

ola.

N

zZo su/d u/v 26

na mU wy

Data wypetnienia fiszki 15.07.2015'r.

1 Wtasciwa IP/IP 2 Wojewodzki Urzad Pracy w todzi — IP 2 PO KL

Maciej Rosinski, 42 638-91-23, m.rosinski@wup.lodz.pl
WUP w todzi, ul. Wélczanska 49, pokoj 1.25

2 | Opiekun projektu z IP/IP 2
(imie i nazwisko, adres, telefon.,

e-mail)
3 | Numer konkursu 1/POKL/6.1.1/PWP/2012
4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 10 000 000 zt
5 Data podpisania umowy 22 listopad 2012 r.
6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.06.01.01-10-004/12-01
7 Okres realizacji projektu 01.11.2012 r. - 31.03.2015 r.
8 Okres realizacji wspotpracy 01.11.2012 r. - 31.03.2015 r.

ponadnarodowej (jes/i dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu 2082 260,95 PLN

10 | Zakontraktowany budzet wspétpracy | 2 082 260,95 PLN
ponadnarodowej (jesli dotyczy)

na rynku pracy w wojewodztwie todzkim

11 | Tytut projektu AD-AAM - adaptacja rozwigzan zagranicznych wspierajacych rozwéj zasobow ludzkich

12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)

(prosze wybrac wtasciwy) [[] projekt innowacyjny testujacy

[] projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[[] projekt innowacyjny upowszechniajacy

X wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowe;j

[[] projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)

(prosze wybrac wfasciwy) X konkursowy




[[] systemowy

14 | Opis a) cel gtéwny projektu Wzmocnienie skuteczno$ci oddziatywania APRP w Wt przez adaptacie i pilotazowe
projektu wdrozenie (z udziatem 50 podmiotéw dziatajacych na rzecz RZL, upowszechniania
(maks. dialogu i partnerstwa publiczno-spotecznego, ich 50 przedstawicieli i 100 oséb
3 000 pozostajacych bez zatrudnienia.
znakow): T : —

b) problemy, ktére 1. Brak dostgpu do osoéb, ktore posiadaja praktyczna wiedze dotyczaca realizacji
rozwiazuje programu SfW na gruncie irlandzkim. P
wspéipraca 2. Brak mozliwosci korzystania z ustug doradczych ekspertow w dziedzinie
ponadnarodowa wdrazania programu SfW podczas adaptacji programu na gruncie Wt..
(dotyczy tylko 3. Brak kadry szkolacej podmioty dziatajace na rzecz RZL, upowszechniania
projektow wspotpracy dialogu i partnerstwa publiczno-spotecznego majacej doswiadczenie w
ponadnarodowej oraz realizacji szkolen w ramach programu Skills for Work.
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

¢) cele do osiagniecia 1. Dostosowanie zatozen programu SfW we wspotpracy z ekspertami z Iflandii do
we wspotpracy uwarunkowan rynku pracy w W i pogtebienie wiedzy wéréd przedstawicieli
ponadnarodowej wiw podmiotow z WE. . . .
(dotyczy tylko 2 Wzmocryenl(? potenqqig instytucjonalnego 50 podmiotéw z Wt w zakresie
projektow wspétpracy adaptacji doswiadczen irlandzkich w RZL na rynku pracy.
ponadnarodowej oraz 3. Uzyskanie potwierdzenia adekwatnosci dokonanej adaptacji doswiadczen
innowacyjnych z irandzkich w RZL przez pilotazowe wdrozenie programu SfW dostosowanego
komponentem do uwar_unkowah rynku pracy w Wk z udziatem 100 os6b pozostajgcych bez
ponadnarodowym) zatrudnlema.. ‘

4. Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie adaptacji do$wiadczen
irlandzkich w RZL wsrod 280 0séb i podmiotéw z Wi .

d) planowane efekty 1. Realizacja seminariéw adaptacyjnych.
wspotpracy 2. Opracowanie 3 analiz uwarunkowan wdrozenia programu SfW na rynku pracy
ponadnarodowe;j w WE. ) - ' : e )
(dotyczy tylko 3: Opracqwame 2 rekomendacji w zakresie wdrazania rozwigzan irlandzkich —
projektéw wspotpracy zaio?en programu SfW na rynku pracy w Wt..
ponadnarodowej oraz 4. Ukonczenie udziatu w projekcie przez 150 oséb (w tym 100 osob
innowacyjnych z pozostajacych bez zatrudnienia oraz 50 przedstawicieli podmiotow
komponentem dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich, upowszechniania dialogu
ponadnarodowym) oraz partnerstwa publiczno-spotecznego w wojewodztwie todzkim).

5. Realizacja wizyt studyjnych.

6. Nawigzanie partnerstw ukierunkowanych na wdrazanie rozwigzan irlandzkich
na gruncie Wk.

7. Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia i podniesienie ich potencjatu
pracowniczego.

c) zwiezty opis .d.ziaiaﬁ Nie dotyczy
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

d) zwiqziy opis dziatan Nie dotyczy
wigczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

15 | Beneficjent Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0. — sp. k.

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona

www)

t6dz 90-248, POW 17/4a

pwp@inse.pl
tel. 42 633 17 19
http://www.inse.pl/

16

Typ instytucji Beneficjenta

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig — spotka komandytowa.
Mate przedsiebiorstwo

B

Osoba do kontaktu w instytucii

Beneficjenta

(imig, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Matgorzata Jarczynska
todz 90-248, POW 17/4a
pwp@inse.pl

tel. 42 633 17 19

o




Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie

V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w

regionie

6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

19

Typ operacji (dotyczy tylko projektow
wspoipracy ponadnarodowey)

1. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych

2. rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektow innowacyjnych,
w tym z komponentem

Nie dotyczy

ponadnarodowym)
21 Komponent Centralnylregionalny (W komponent l'eglonah']y - WO}eWédZtWO todzkie
przypadku  komponentu  regionalnego
bodajemy nazwe wojewodztwa)
22 | Grupa a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
docelowa, innowacyjnych): innowacyjnych):
w tym:

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspoitpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

b) dla wspotpracy ponadnarodowe;j
(dotyczy tylko projektow wspofpracy
ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[CJAdministracja samorzadowa

[CJDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[[IDzieci i miodziez

[CJinstytucje otoczenia biznesu

[CInstytucje pomocy i integracii

spotecznej

Xinstytucje rynku pracy

[Cinstytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[[JKadra zarzadzajaca

[CJKobiety

[IMedia

[[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wigjskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[[IMieszkancy miast

[CINauczyciele szkot podstawowych

[[INauczyciele szkot gimnazjalnych

[[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[JOsoby wykluczone spotecznie

X Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

XOsoby bezrobotne

[[JOsoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

[CJOsoby po 45/50 roku zycia

[JOsoby niepetnosprawne

X]Osoby niepracujace

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[[JOtoczenie osdb wykluczonych

spotecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[[JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[CJPlacowki opiekunczo-wychowacze

[CJPodmioty ekonomii spotecznej

[JPlacowki o$wiatowe

[_JAbsolwenci

[JAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[[Dzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[Jinstytucje otoczenia biznesu

[Cinstytucje pomocy i integracii

spotecznej

XInstytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[[JKadra zarzadzajaca

[JKobiety

[[IMedia

[[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wigjskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[IMieszkancy miast

[CINauczyciele szkét podstawowych

[CINauczyciele szkot gimnazjalnych

[CINauczyciele szkdt ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

XlOrganizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

X Osoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[JOsoby niepetnosprawne

[JOsoby niepracujace

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[[JOsoby pracujace

[[]Osoby uzaleznione

[CJOtoczenie 0s6b wykluczonych

spotecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[CIPlacéwki opiekunczo-wychowacze

[CJPodmioty ekonomii spoteczne;j

[JPlacéwki oswiatowe
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[[JPozostali uczniowie

[CJPozostali nauczyciele

[CJPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[JPracownicy przedsigbiorstw
[CPrzedsiebiorcy

[CJRodzice

[CISpotecznosci lokalne

[CISpotki pracownicze

[JStudenci

[[1Szkoty

[CISzpitale

[Terapeuci

[JUchodzcy

[JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkot podstawowych
[ClUczniowie szkot gimnazjalnych
[CUczniowie szkdt ponadgimnazjalnych
[[Jzwigzki zawodowe

Xinne (prosze wpisac jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac opisu
grupy docelowej z wniosku 0

dofinansowanie):

- Pracownicy instytuciji rynku pracy i
organizacji pozarzadowych
- Osoby nieaktywne zawodowo

[[JPozostali uczniowie

[JPozostali nauczyciele

[JPracodawcy

[CJPracownicy naukowi

[CJPracownicy przedsigbiorstw

[IPrzedsiebiorcy

[CJRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[CISpotki pracownicze

[IStudenci

[ISzkoty

[ISzpitale

[JTerapeuci

[JUchodzcy

[[JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych

[JUczniowie szkét gimnazjalnych

[CUczniowie szkot ponadgimnazjalnych

[(Jzwiazki zawodowe

Xinne (prosze wpisac jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):):

- Pracownicy instytucji rynku pracy i
organizacji pozarzadowych
- Osoby nieaktywne zawodowo

23

Nazwa produktu

finalnego/produktéow wspotpracy

ponadnarodowej

PROGRAM SKILLS FOR WORK NA REGIONALNYM RYNKU PRACY

24

Opis produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
znakow)

a) jakie elementy
sktadaja sie na
produkt finalny
ljakie sg produkty
wspotpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

ANALIZY:

1. Analiza uwarunkowan spotecznych wdrozenia Skills for Work na rynku

pracy w woj. todzkim

2. Analiza uwarunkowan ekonomicznych wdrozenia Skills for Work na rynku

pracy w woj. tédzkim

3. Analiza uwarunkowan instytucjonalno-prawnych wdrozenia Skills for Work

na rynku pracy w woj. tédzkim

Analizy obejmuja 3 aspekty wdrozenia programu Skills for Work w na rynku

pracy w woj. todzkim:

- spoteczny (rozwigzania programu w zakresie wspierania rozwoju zasobow
ludzkich, analiza biezacej sytuacji w Polsce w ujeciu mikro i makrospotecznym,
spoteczne grupy docelowe programu, bariery i przestanki do wdrozenia polskiej

wersji programu);

- ekonomiczny (uwarunkowania ekonomiczne wdrozenia programu w woj.
t6dzkim od strony podazowej i popytowej rynku pracy, konsekwencje
niedopasowania popytu i podazy w woj. 6dzkim, aspekty aktywnej i pasywne;j

polityki rynku pracy w woj. todzkim);

- instytucjonalno-prawny (analiza dziatan prowadzonych w ramach programu w
Irlandii, analiza organizacji i realizacji rozwigzan programu w woj. fodzkim w
$wietle réznic i podobienstw jego zatozen, polskie przepisy dotyczace rynku
pracy i jego instytucji, charakterystyka dziatalno$ci instytucji prowadzacych i
wspierajacych polityke rynku pracy w woj. todzkim).

REKOMENDACJE:

4. Rekomendacje w zakresie wdrazania programu Skills for Work na rynku

pracy na szczeblu regionalnym

5. Rekomendacje w zakresie wdrazania programu Skills for Work na rynku

pracy na szczeblu lokalnym

Rekomendacje obejmuja charakterystyke programu Skills for Work na lokalnym i
regionalnym rynku pracy, zroznicowanie przestrzenne sytuacji na rynku pracy w
regionie todzkim wraz z rekomendacjami nt. dostosowania programu do potrzeb
lokalnego rynku pracy, rekomendacje w zakresie wspotpracy pomigdzy lokalnymi
i regionalnymi instytucjami rynku pracy w ramach wdrazania programu,
rekomendacije w zakresie promocji programu oraz rekrutacji uczestnikow,
wskazanie sposobéw marginalizacji ryzyka niezrealizowania poszczegolnych
zatozen programu, rekomendacje w zakresie monitoringu i ewaluacji programu,
identyfikacje zagrozen realizacji programu w woj. todzkim./

MATERIALY SZKOLENIOWE:

6.

[

To fit the needs. Rozwdj zasobow ludzkich w odpowiedzi na potrzeby
gospodarki — program Skills for Work na rynku pracy w wojewodztwie
fodzkim.

Coordination is a key. Rola regionalnego i lokalnych koordynatorow

4




10.
14.

wdrazania programu Skills for Work na rynku pracy w wojewodztwie
todzkim.

Cooperation. Sieci wspétpracy i partnerstwo we wdrazaniu programu Skills
for Work na rynku pracy w woj. todzkim.

Upskilling I: Rozwdj osobisty, komunikacja i kompetencje interpersonalne
Upskilling II: Kompetencje matematyczne i informatyczne

Upskilling llI: Orientacja na prace

Materiaty szkoleniowe przeznaczone sq dla oséb reprezentujacych podmioty
dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spotecznego. Gtéwnym celem materiatow jest
wyposazenie uczestnikow szkolen w wiedze niezbedna do skutecznej i
efektywnej realizacji polskiej edycji projektu Sills for Work na rynku pracy woj.
todzkiego./

RAPORT KONCOWY:

12.

Raport koncowy z wdrazania programu Skills for Work na rynku pracy
w wojewodztwie todzkim

Raport podsumowujgcy zrealizowany projekt, obejmujacy charakterystyke
irlandzkiego programu Skills for Work, zatozenia programowe w zakresie
implementacji rozwigzan irlandzkich w Polsce, opis zrealizowanych dziatan,
oceng efektow i rezultatéw podejmowanych dziatan oraz rekomendacje w
zakresie dalszego wdrazania programu Skills for Work w woj. t6dzkim./

b) czyi jak
wspolpraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwigzujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspotpracy
ponadnarodowej

i

Niekorzystne zjawiska na rynku pracy w WL.

Brak wystepowania kierunkéw dziatann Aktywnej Polityki Rynku Pracy
umozliwiajgcej skuteczne reagowanie na problemy bezrobocia.

Braki w edukacji 0séb pozostajacych bez zatrudnienia.

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
/produktow
wspotpracy
ponadnarodowej

Zwigkszenie zasiggu i skali oddziatywania aparatu rynku pracy, poprzez
zaadoptowanie sprawdzonych irlandzkich rozwigzan.
Rozwoj kompetencji kluczowych oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

wobec

finainego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

25

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytucji/krotka
charakterystyka)

Nie dotyczy

26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucjikraj
pochodzenia/krotka charakterystyka)

Work Research Centre
3 Sundrive Road, Dublin 12, Ireland
- spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig — mate przedsigbiorstwo

Instytucja dziata na rzecz rozwoju rynku pracy i kapitatu ludzkiego, realizuje szereg

5




—_—

przedsiewzie¢ m.in. z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob miodych i starszych
pracownikow.

-

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celow stuzbowych:

CITAK XINIE
2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisac ponizsze o$wiadczenie.
Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawag z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z po6zn. zm.) na potrzeby

upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca -
Centrum Projektow Europejskich.

(Imig i Nazwisko - czytelny podpis osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:

e wypetnié fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
o kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
o wypetic¢ kazdy punkt fiszki;

o w pkt. 1 wpisa¢ petng nazwe danej IP lub IP2 (tj. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewodztwa...., Wojewodzki Urzad Pracy w ... itp.);

e w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspdlpraca ponadnarodowa", za$ w przypadku wyodrgbnionych projektow wspotpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

o w pkt. 18 stosowaé numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujacych, jak i upowszechniajacych) nalezy wybra¢ wtasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktére IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wytacznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziafania na finansowanie projektow innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow majq zastosowanie zapisy Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL
dla tego Dziatania’;

o w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postgpowac¢ w nastgpujacy sposob: dwukrotnie
kliknaé na wybrany kwadrat, wybrac ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

PKL. 24€ Wypeinic ko dla pProjekiow INNOWe Cy|nycn, Klorye produkty finair

o Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie ztozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.

Wicedyrektor

Worpwedzkicgp-Jrzedu Pracy &
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