FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Parstwo,

Zwracamy sie z uprzejma prosha o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panistwa projektow innowacyjnych (w tym z komponentem wspofpracy ponadnarodowej) lub wspoipracy
ponadnarodowej (tj. wyodrebnionych projektow  wspofpracy ponadnarodowej oraz projektéw
nStandardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypeltnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projektow i produktow PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzigciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi osob.

Majac powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji. szczegolnie w czesci opisowej fiszki. w SPOSOH
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. gdyz
stosowany w nim jezyk moze byc niezrozumialy dla przecietnego czytelnika. Pod fiszka zamiescilismy instrukcje jej
wypetniania, ktéra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wlasciwym wypetnieniu.

Dzigkujemy za wspoiprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajgcej

UWAGA! Czesc zaznaczona kolorem niebieskim wypefniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowe). ktéra
zostala uprzednio przeslana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypelniana PO raz pierwszy.
nalezy wypelnic wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 06.11.2014
T
1 Wiasciwa IP/IP 2 Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
) Opiekun projektu z IP/IP 2 Sylwia Najda
(imig i nazwisko, adres, telefon., Ul Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow
e-mail) Tel. (017) 850 92 54
Mail: snajda@wup-rzeszow.pl
3 | Numer konkursu 38/POKL/8.1.1/PWP/2013
4 | Warto$c¢ alokacji na konkurs 5000 000 PLN
5 Data podpisania umowy 07.07.2014
6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.08.01.01-18-299/13-00
7 | Okres realizacji projektu 01.06.2014 - 30.04.2015
8 Okres realizacji wspotpracy 01.06.2014 - 30.04.2015
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
9 | Zakontraktowany budzet projektu 6065 685,60 PLN
10 | Zakontraktowany budzet wspolpracy | gg 404,00 PLN
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
11 | Tytut projektu Sukces Menadzerek Podkarpacia
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac whasciwy) O projekt innowacyjny testujacy
[ projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym
(] projekt innowacyjny upowszechniajacy
] wyodrebniony projekt wspoipracy ponadnarodowe;
& projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)




(prosze wybrac wilasciwy)

B konkursowy
(] systemowy

14 | Opis a) cel gtéwny projektu Zwigkszenie u 70 kobiet szans rozwoju zawodowego w MMP wojewddztwa

projektu podkarpackiego do 31.04.2015 r.

(maks.

3 OOQ b) prob!emy, ktore Wspdipraca ponadnarodowa rozwigzuje problemy zwigzane z sytuacjg kobiet

znakowy): fozwiazuje menadzerek w branzy HORECA w wojewbdztwie podkarpackim, tj.: nieumiejetne
wspolpraca zarzgdzanie personelem, niskie umiejetnosci negocjacyjne, brak asertywnosci,
ponadnarodowa nieprawidiowe delegowanie i egzekwowanie zadan od swojego zespotu, nieumiejetna
(dotyczy tylko motywacja zespolu oraz brak umiejetnosci dotyczacych wykorzystania narzedzi
projektow wspofpracy | jnformatycznych do zarzgdzania zasobami.
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

c) cele do osiagnigcia Celem gtéwnym wspéipracy ponadnarodowej jest zaadaptowanie i przetestowanie
we wspoipracy modelu brytyjskiego "Distinctions of Highly Successful Women'. Na bazie brytyjskich
ponadnarodowej doswiadczen Partnerzy wspolnie wypracuja model kompetencji dia liderek wojewddztwa
(dotyczy tylko podkarpackiego ,Kobieta menadzer w branzy HORECA”".
projektéw wspdipracy
ﬁ%’;avgg:};%i‘zﬁ/? oraz Wspdine cele partnerow realizujgcych projekt:
komponentem « Zwigkszenie u 70 kobiet szans rozwoju zawodowego w mikro i matych
ponadnarodowym) przedsigbiorstwach wojewodztwa podkarpackiego do dnia 30.04.2015 1.

¢ Podniesienie o 40% kompetencji menadzerskich u 70 uczestniczek z 30 mikro
i matych przedsigbiorstwach wojewddztwa podkarpackiego do dnia
30.04.2015 .

e Podniesienie o 30% umiejetnosci interpersonainych u 70 uczestniczek z 30
mikro i malych przedsiebiorstwach wojewddztwa podkarpackiego do dnia
30.04.2015r.

+ Podniesienie o 30% umiejetnosci wykorzystania narzedzi informatycznych do
zarzadzania zasobami u 70 uczestniczek z 30 mikro i matych
przedsiebiorstwach wojewddztwa podkarpackiego do dnia 30.04.2015 .

» Podniesienie umiejetnosci o 30% godzenia zycia zawodowego i rodzinnego u
70 uczestniczek do dnia 30.04.2015 .,

Upowszechnienie modelu kompetencyjnego wypracowanego w ramach wspotpracy
Partneréw na terenie Wojewodztwa podkarpackiego do dnia 30.04.2015 .

d) planowane efekty Wypracowanie handoutu ,Kobieta - Menadzer w branzy HoReCa" jako wykaz
wspoltpracy niezbednych kompetencji na stanowiskach menadzerskich, zasad budowanie pozycji
ponadnarodowej Kobiet w organizacji, skutecznych sposobow zarzgdzania zespolem. Model
(dotyczy tylko kompetencyjny, wypracowany w ramach handoutu, skierowany bedzie dla kobiet z
projektow wspolpracy wojewodztwa  podkarpackiego, zawieral bedzie kompetencie zawodowe i
ponadnarodowej oraz interpersonalne oraz wskazywat mozliwe $ciezki rozwoju.
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

e) zwiezly opis dziatan | Nie dotyczy
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

f) zwieziy opis dziatan Nie dotyczy
wiaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

15 | Beneficjent EVACO Sp. zo.0.

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona

www)

Ul. Kapelanka 13/13A, 30-347 Krakow
Mail: evaco@evaco.com.pl

www.evaco.pl

o




16 | Typ instytucji Beneficjenta Przedsiebiorstwo
17 | Osoba do kontaktu w instytucji Aleksandra Scibich-Kopiec
Beneficjenta Ul Kapelanka 13/13A, 30-347 Krakéw
(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail) Tel. 501 375 960
Mail: aleksandra.scibich-kopiec@evaco.pl
18 | Priorytet/Dzialanie/Poddzialanie VIIl. Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie, Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsigbiorstw
19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektéw o Szkolenia
wspoipracy ponadnarodowey) e Doradztwo
e Coaching
Odbiorcy wsparcia: 70 kobiet, w tym wiascicielki i pracowniczki z 30 MMP z sektora
turystycznego z wojewddztwa podkarpackiego.
20 | Temat projektu innowacyjnego Nie dotyczy
{dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)
21 |Komponent centrainy/regionalny (w | Wojewddztwo podkarpackie
brzypadku  komponentu  regionalnego
odajemy nazwe wojewcdziwa)
22 | Grupa a) odbiorcy (dotyczy tylko projektéw a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
docelowa, innowacyjnych): innowacyjnychy:
w tym:

b) dla projektu (dotyczy tylko projektéw
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

b) dla wspétpracy ponadnarodowej
{dotyczy tylko projektow wspofpracy
ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[JAdministracja

LlAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i miodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i miodziez

[instytucje otoczenia biznesu

instytucje pomocy i integraci

spotecznej

Ulinstytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

KKadra zarzadzajgca

DdKobiety

[IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wigjskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[_IMieszkancy miast

[[INauczyciele szkot podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[[INauczyciele szkot ponadgimnazjainych

[JOsoby wykluczone spotecznie

[(lorganizacje pozarzgdowe

[ ]Osoby bezdomne

[]1Osoby bezrobotne

[]Osoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

[LJOsoby po 45/50 roku zycia

[ JOsoby niepetnosprawne

[JOsoby niepracujgce

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[]Osoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

X)0soby pracujace

[JAbsolwenci

CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[ JAdministracja samorzgdowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mlodziez

[instytucje otoczenia biznesu

[linstytucie pomocy i integraciji

spolecznej

Olinstytucje rynku pracy

Olinstytucje szkoteniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

BdIKadra zarzadzajaca

X Kobiety

[IMedia

[ IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[ IMieszkancy miast

[[INauczyciele szkot podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkot ponadgimnazjalnych

[JOsoby wykiuczone spolecznie

[[JOrganizacje pozarzadowe

[ JOsoby bezdomne

[]Osoby bezrobotne

[TlOsoby chore psychicznie

[]Osoby do 25 roku zycia

[]Osoby po 45/50 roku zycia

[ 10soby niepetnosprawne

[[JOsoby niepracujace

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[JOsoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

X Osoby pracujace




[_10soby uzaleznione

((otoczenie oséb wykluczonych

spotfecznie

[ 10soby opuszczajace jednostki
penitencjarne

["JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[CIPlacowki opiekunczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacowki oswiatowe

[[IPozostali uczniowie

((JPozostali nauczyciele

[JPracodawcy

[_IPracownicy naukowi

[JPracownicy przedsigbiorstw

[IPrzedsiebiorcy

[(JRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[[ISpotki pracownicze

[JStudenci

[JSzkoty

[[Iszpitale

[[JTerapeuci

[JUchodzey

[Juczelnie wyzsze

[ JUczniowie szkét podstawowych

[_JUczniowie szkét gimnazjalnych

[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[(Jzwigzki zawodowe

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowad
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

[]Osoby uzaleznione

[CJOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[C1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekunczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[]Placowki oswiatowe

[IPozostali uczniowie

(IPozostali nauczyciele

(JPracodawcy

[JPracownicy naukowi

[JPracownicy przedsiebiorstw

[JPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[(ISpotecznosci lokalne

[ISpotki pracownicze

[]Studenci

[C]szkotly

[JSszpitale

[OTerapeuci

[JUchodzcy

[ JUczelnie wyzsze

[Uczniowie szkot podstawowych

[(Uczniowie szkot gimnazjalnych

[Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

[Jzwigzki zawodowe

[linne (prosze wpisac jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

23 | Nazwa produktu Handout ,Kobieta — Menadzer w branzy HORECA”
finalnego/produktow wspotpracy
ponadnarodowej
24 | Opis produktu a) jakie elementy | Seminarium inaugurujgce projekt — spotkanie zorganizowane dla 60 os. (5h), w trakcie

finalnego
Iproduktéw
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5000
znakow)

skladajg sie na
produkt finainy
ljakie sg produkty
wspoltpracy
ponadnarodowej
(krotko wymienié
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

ktorego odbedzie sie prezentacja wypracowanego modelu kompetencyjnego. Na
seminarium mate i mikro przedsiebiorstwa z Podkarpacia zostang zaproszone do
pilotazowego wdrozenia tego modelu. W wydarzeniu wezmie udzial Ekspert Partnera,
ktory przedstawi rozwigzania stosowane w WIk. Brytanii, ktore zostaly zaadaptowane
do warunkow polskich oraz Eksperci/tki krajowi — seminarium zakonczy debata

tematyczna.

Handout ,Kobieta — Menadzer w branzy HORECA” — opracowany w formie
dwujezycznej model, uwzgledniajacy profil uczestniczek projektu, wykaz niezbednych
kompetencji na stanowiskach menadzerskich, zasady budowania pozycji kobiety w
organizacji, skuteczne sposoby zarzadzania zespolem, wykaz przydatnych narzedzi,
elastyczne formy zatrudnienia. Handout zostanie opracowany przez ekspertéw
merytorycznych (160-240 h pracy), pod redakcjg Partnera i bedzie upowszechniony
wsrod uczestniczek projektu, matych/mikro przedsiebiorstw z sektora turystycznego
wojewodztwa podkarpackiego (300 sztuk drogg pocztowg). Wersja elektroniczna
dostepna bedzie na stronie internetowej projektu i Lidera.

We wspotpracy ponadnarodowej, powstana rowniez inne produkty:

e 70 uczestniczek zakoriczy szkolenia
e 70 uczestniczek otrzyma dyptomy

o 30 mikro i matych firm wezmie udziat w projekcie
»  96h szkolen zostanie zrealizowanych na kazdg grupe szkoleniowa,.
s 672h zostanie zrealizowanych przez treneréw (7 grup szkoleniowych kazda po

96h)

e 480 h zostanie zrealizowanych przez doradcéw
+ 2 wizyty studyjne (1 wizyta w Bradford zespdt z ekspertami merytorycznymi, 1

wizyta studyjna w Polsce)

e  Spotkania z przedstawicielami biznesu i organizacji non profit w Bradford
(tematyka spotkan: Kobieta Lider, kompetencje menadzerek itp.)

e 2 raporty ewaluacyjne




b) czy i jak
wspdipraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Wspdipraca ponadnarodowa byta kluczowa przy powstawaniu produktu finalnego.
Odbyla sie wizyta studyjna ekspertek z Polski, podczas ktorej pozyskano wiedze nt.
Kobiet liderek w Wielkiej Brytanii oraz wiedze dot. wdrazania modelu brytyjskiego
"Distinctions of Highly Successful Women" w Wielkiej Brytanii. Wiedza ta zostata
wykorzystana przy opracowaniu handoutu ,Kobieta — Menadzer w branzy HORECA".

c) jakie problemy
rozwiagzujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspdtpracy
ponadnarodowej

Problemy zwigzane z brakiem posiadania odpowiednich kompetencji u kobiet
menadzerek z branzy Horeca: kompetencji menadzerskich, interpersonalnych oraz
informatycznych. Przede wszystkim problemy z budowaniem swojej pozycji w
organizacji, ze sposobem zarzadzania zespotem. Problemy z uzyciem odpowiednich,
przydatnych narzedzi do zarzgdzania oraz problemy z zastosowaniem elastycznych
form zatrudnienia.

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspdlpracy
ponadnarodowej

Model kompetencyjny, ktory zostanie zaprezentowany w produkcie finalnym, w
znacznym stopniu ufatwi kobietom menadzerkom z branzy Horeca zarzadzanie i
kierowanie swoim zespotem.

Korzysci z zastosowania wypracowanego w ramach projektu produktu wspotpracy
ponadnarodowej: rozwoj sciezki zawodowe;, taczenie zycia zawodowego i rodzinnego,
umiejetne radzenia sobie ze stresem zawodowym i rodzinnym.

e) jakie sg efekty
dziatan

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektéw
innowacyjnych, w
tymz
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

25

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytucjikrotka
charakterystyka)

Nie dotyczy

26

Partnerzy ponadnarodowi (jedli
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krotka charakterystyka)

UK SPOT, Wielka Brytania

To firma zatozona w 2010 r, Prowadzona jednoczesnie w Wielkiej Brytanii i Polsce.
Specjalizuje sie w tworzeniu programéw szkolen kompetencyjnych, opartych o przyjete
standardy brytyjskie. Ma ich na swoim koncie ponad 100, Realizuje szkolenia i kursy
menadzerskie dla kobiet, glownie w Leeds i Bradford oraz peini dziatania konsultingowe
w zakresie doradztwa personalnego. Ponad to UK SPOT oferuje rowniez szereg kursow
e-learingowych | kurséw  stacjonarnych spersonalizowanych na  potrzeby
polskojezycznego klienta. UK SPOT organizuje sesje coachingowe i treningi grupowe
oferujgce wiedze z zakresu: kontroli personelu, asertywnosci, zenskiego przywodztwa,
rozwigzywania konfliktow  zespolowych, umiejetnosci na temat zarzadzania

i komunikacii.

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celow stuzbowych:

[ITAK

[INIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisac ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

s




Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pozn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje Wspo i -

Centrum Projektoéw Europejskich. %&ﬁ{@fzﬁianag}er

¥ £

....................................... Aleksahdra Seibich-Kopiec
{Imie i Nazwisko - czyte/nﬂ/;ﬁ#mmﬂ@@@cm&ﬁ[%%y&e strony Benefigjenta)

), fax 121266 69 77
Instrukcja wypetniania fiszki projektowej
Prosimy:

» wypeini¢ fiszke niezwiocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;

kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka):
o wypeini¢c kazdy punkt fiszki;

e w pkt. 1 wpisa¢ peing nazwe danej IP lub IP2 (tj. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewodzki Urzad Pracy w ... itp.);

e w pkt 10: w przypadku projektow z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspdipraca ponadnarodowa", za$ w przypadku wyodrebnionych projektow wspotpracy
ponadnarodowe] kwoty catego budzetu projektu;

s w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. |l. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktdry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektow innowacyjnych
(zarowno testujacych, jak i upowszechniajacych) nalezy wybrac¢ wiasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majace zastosowanie
w przypadku projektow innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wylacznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziafania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie

powoduje, iz do tego rodzaju projektow majg zastosowanie zapisy Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziatania’;

* w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sig pola do wyboru) postepowaé w nastepujacy sposob: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone" i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

*  pkt. 24e wypeliniC tylko dla projektow innowacyjnych, ktdrych produkty finaine zostaty zwalidowane.

o Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie ziozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.



