Załącznik nr 3

FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	6.1

	2
	Komponent centralny /Województwo
	mazowieckie

	3
	IP / IP 2:
	WUP Warszawa

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Pani Laura Lange
Tel. 22 578 44 56
e-mail: l.lange@wup.mazowsze.pl

	5
	Tryb 
	konkursowy

	6
	Numer konkursu
	5/IN/6.1.1/2009

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	2 843 699,00 zł

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej

	9
	Typ projektu:    
	Innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	Adaptacja modelu "WellBox" jako narzędzia wydłużenia wieku aktywności zawodowej na mazowieckim regionalnym rynku pracy

	11
	Data podpisania umowy 
	19.11.2010

	12
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.06.01.01-12-002/10-00

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Uniwersytet Warszawski
Ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 
00-927 Warszawa

Tel. 022 552 04 43

www.uw.edu.pl

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Uczelnia wyższa

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Przemysław Dubel
Wydział Zarządzania UW, 
ul. Szturmowa 1/3, 02-678 Warszawa

Tel. 022 553 41 14

pdubel@wz.uw.edu.pl

	16
	Okres realizacji projektu 
a)zakładany wg wniosku o dofinansowanie

b)faktyczny  
	01.11.2010 – 31.10.2012

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	2 795 024,66 zł
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	Nazwa produktu finalnego
	Model WellBox.PL

	
	Zwięzły opis produktu finalnego (maksymalnie do 5000 znaków)     


	Produkt finalny wspiera proces wprowadzenia do praktyki powiatowych urzędów pracy nowego narzędzia polityki rynku pracy jakim jest model WellBox.PL, wzmacniającego efekty zatrudnieniowe aktywizacji i szkoleń zawodowych aplikowanych grupie osób bezrobotnych znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy i przyczyniającego się do wydłużenia w ten sposób średniego okresu aktywności zawodowej.

Zaproponowane rozwiązanie modelowe dodatkowo umożliwi poprawienie efektów planowania i programowania rynku pracy przez powiatowe urzędy pracy, co jest uzyskiwane w wyniku:

· Zwiększenia dokładności planowania działań,
· Zwiększenia efektywności zatrudnieniowej stosowanych narzędzi i usług,
· Ograniczenia nieefektywnych wydatków z Funduszu Pracy.

Produkt finalny przyczynia się do rozwiązania problemu osób długotrwale bezrobotnych z różnym poziomem zagrożenia wykluczeniem wynikającym z braku kwalifikacji zawodowych. 
W szczególności, zastosowanie modelu WellBox.PL przyczynia się do:
· Zdywersyfikowania poziomu kwalifikacji zawodowych zgłaszanych w ofercie pracy i wymaganych w chwili podpisywania umowy o pracę z osobą bezrobotną,
· Wyrównania szans osób bezrobotnych w procesie poszukiwania zatrudnienia poprzez wywołanie i wzmocnienie postaw kreatywnych, wzmocnienie samooceny oraz determinacji do poszukiwania pracy,
· Ponadto produkt zwiększa poziom satysfakcji pracodawców poprzez podwyższenie skuteczności rekrutacji kandydatów do pracy i skrócenie czasu obsadzenia wakujących stanowisk.

	
	Jakie elementy składają się na innowacyjne narzędzie ? (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)


	Produktem finalnym jest podręcznik wdrażania modelu WellBox.PL dla Powiatowych Urzędów Pracy, który składa się z dwóch podstawowych części: część I to zasady budowy modelu i jego wdrożenia, część II to opis efektów zrealizowanego toku badawczego.
Dodatkowo zostały sporządzone Rekomendacje w zakresie zmian dotyczących polityki rynku pracy koniecznych do wdrożenia modelu WellBox.PL. Rekomendacje dotyczą zmian ustawowych oraz systemowych koniecznych do bezproblemowego wdrożenia Modelu WellBox.PL do praktyki instytucji rynku pracy.

	
	Czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego? (dotyczy projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)


	Kluczowym sposobem w jaki współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego było przekazanie przez partnerów duńskich know-how. Prawa autorskie do oryginalnego modelu Well-box należą do partnera i bez umowy pozwalającej na skorzystanie z założeń modelu nie byłoby możliwe wypracowanie polskiej wersji czyli Modelu WellBox.PL.

	
	Dla jakich użytkowników powstaje produkt ?


	Innowacja jest przeznaczona dla współdziałających ze sobą: publicznych służb zatrudnienia, przedsiębiorców i osób bezrobotnych. Korzyści w sensie metodologicznym odnoszą przede wszystkim publiczne służby zatrudnienia.

Stroną inicjującą pozostają także powiatowe urzędy pracy, jednak konstrukcja narzędzia nie determinuje inicjatywy w sensie lokalizacyjnym. Jeżeli pojawi się inicjatywa osób bezrobotnych albo przedsiębiorców, start projektu powinien zostać rozważony bez względu na wcześniejsze zamiary służb zatrudnienia.

	
	Dla jakich odbiorców powstaje produkt ?


	Model WellBox.PL testowany był na grupie osób bezrobotnych w wieku powyżej 45 r.ż. jednakże ze względu na swoją uniwersalność może zostać zastosowany do rozwiązywania problemu bezrobocia w różnych grupach wiekowych.

	
	Jakie problemy rozwiązuje wypracowany produkt ?


	Produkt finalny zmienia koncept planowania i programowania rynku pracy w ten sposób, że znosi konieczność planowania szkoleń zawodowych w odniesieniu do osób bezrobotnych, przenosząc ciężar doprowadzania do zgodności kwalifikacji posiadanych z pożądanymi na fazę zatrudnienia.

Po drugie, w efekcie stosowania produktu finalnego uzyskujemy efekty zawiązywanej współpracy sieciowej w postaci wzmocnienia współdziałania przedsiębiorców i służb zatrudnienia na rzecz zmniejszania oddziaływania skutków bezrobocia na lokalnym rynku pracy. Dotychczasowe partnerstwo na rynku pracy daje bardzo niski poziom jakości wyników, uzyskiwanych niesystemowo.

Po trzecie, produkt finalny zapewnia racjonalizację kosztów ponoszonych przez Fundusz Pracy na szkolenia zawodowe i interwencyjne miejsca pracy, zmniejszając obciążenia lokalnej polityki rynku pracy poprzez:

· Wzrost efektywności kosztowej (zmniejszenie ilościowe i jakościowe poziomu wydatków nieefektywnych),

· Wzrost efektywności zatrudnieniowej (wzrost liczby zatrudnionych na jednostkę kosztów) ponoszonych wydatków,

· Obniżenie poziomu negatywnego efektu subsydiowania miejsc pracy, pojawiającego się w postaci wtórnych rejestracji występujących po ustaniu dotowania.

	19
	Grupa docelowa, w tym:
	a) odbiorcy:
	b) użytkownicy:

	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Proszę nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Nie dotyczy

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	2 partnerów pochodzących z Danii:

Jobcenter Arhus – wojewódzka samorządowa jednostka organizacyjna – (Departament Zatrudnienia i Spraw Społecznych Gminy Århus) 

Departament jest partnerem Projektu WellboxPl, jako właściciel know-how dla Programu Wellbox realizowanego w gminie Århus i przygotowywanego w tym projekcie do adaptacji do polskich warunków.

Integralną częścią Departamentu i jednostką realizacyjną Programu Wellbox w gminie Århus jest Jobcenter (Centrum Zatrudnienia), którego przedstawiciele biorą bezpośredni udział w budowaniu polskiej wersji.

oraz 
ISS Facility Services A/S – spółka akcyjna – duże przedsiębiorstwo

Program Wellbox wspiera Grupa ISS powstała w 1901 roku w Danii jako firma świadcząca usługi ochroniarskie. Swoją ekspansję firma wiąże jednak przede wszystkim z kompleksową obsługą firm i obiektów biurowych, świadcząc wszelkiego rodzaju usługi niezbędne do funkcjonowania przedsiębiorstw i urzędów – od sprzątania i prowadzenia kantyn pracowniczych po utrzymanie systemów IT.
Obecność ISS w Programie Wellbox i jej współpraca z Jobcenter jest kluczowym elementem realizacji – przede wszystkim ze względu na ustabilizowane warunki pracy i stałe zapotrzebowanie na pracowników.
Dla polskiej wersji projektu doświadczenie ISS jest nie do przecenienia, zwłaszcza w obszarze operacyjnej współpracy ze służbami zatrudnienia i w zakresie przygotowania procesu szkolenia zawodowego kandydatów do pracy wewnątrz firmy.
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	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Partnerzy przekazali doświadczenia związane z realizacją modelu "WellBox" i  funkcjonowaniem jego w warunkach naturalnych. Ponadto byli włączeni w działania związane z przygotowaniem implementacji "WellBox" w warunkach projektu pilotażowego. W ramach przedmiotowego działania zorganizowane zostały 3 wyjazdowe spotkania z duńskimi władzami samorządowymi i pracodawcami. Celem spotkań było uzyskanie pełnej wiedzy o zaletach modelu i ewentualnych trudnościach w jego realizacji pojawiających się na poziomie przedsiębiorstw. Zadaniem Partnerów było opisanie warunków realizacji programu w Danii, zgromadzenie i dostarczenie niezbędnych dokumentów dotyczących polityki rynku pracy, konsultacje na temat rozwiązań krajowych pod względem doświadczenia uzyskanego w Danii, przygotowanie prezentacji programu WellBox w Danii.
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	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych  z uwzględnieniem i podaniem nazw podmiotów -partnerów zaangażowanych i adresatów tych działań, w szczególności jednostek administracji publicznej (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	Celem działań upowszechniających jest przekonanie otoczenia rynku pracy co do wyższej skuteczności procedur przyjętych w modelu WellBox.PL w stosunku do obecnie stosowanych, przede wszystkim w obszarze szkoleń i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Głównym zadaniem w ramach działań upowszechniających jest doprowadzenie do szerokiej dyskusji o korzyściach płynących z implementacji modelu na polskim rynku pracy i doprowadzenie do uzgodnienia wspólnej definicji i dobranie procedury najwłaściwszej z punktu widzenia korzyści wszystkich zainteresowanych.
Upowszechniana innowacja dotyka interesów:

1. Przedsiębiorców,

2. Poszukujących pracy,
3. Publicznych służb zatrudnienia.
Na działania upowszechniające składały się:

· działania medialne (m. in. prasa, internet),

· konferencja zamykająca o charakterze upowszechniającym,

· spotkania (Płońsk, Pułtusk) organizowane przez cały czas trwania projektu,
· dwa spotkania z Panią Izabelą Katarzyną Mrzygłocką, Przewodniczącą Podkomisji ds. Rynku Pracy, Poseł na Sejm RP,
· spotkanie w województwie podkarpackim z przedstawicielami powiatowych urzędów pracy z regionu,

· kierownik projektu został zaproszony do zaprezentowania idei Modelu WellBox.PL podczas spotkania z dyrektorami powiatowych urzędów pracy wchodzącymi w skład Konwentu Ogólnopolskiego,

· zarządzający projektem oraz kierownik zostali również zaproszeni do zaprezentowania Modelu WellBox.PL podczas obrad Komitet monitorującego PO KL.

Zadania w tym zakresie były realizowane przez cały okres trwania projektu w stosunku do potencjalnych i rzeczywistych uczestników sieci współpracy w powiatach, w których rozwiązanie było testowane oraz w ramach procedur zamknięcia – w stosunku do zainteresowanych spoza regionu Mazowsza.
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