FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA

	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	VI /6.2

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Województwo lubelskie

	3
	IP / IP 2:
	Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 

(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Marta Soboś – Punkt Konsultacyjno - Informacyjny

ul. Okopowa 5 

20-022 Lublin 

m.sobos@wup.lublin.pl
81 46 35 363

Katarzyna Mazurek

ul. Okopowa 5

20-022 Lublin

k.mazurek@wup.lublin.pl
81 46 35 365;

	5
	Tryb 
	konkursowy

	6
	Numer konkursu
	1/PI/POKL/6.2/2011

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	13 500 000,00 zł

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych wymagających szczególnego wsparcia

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny testujący

	10
	Tytuł projektu
	Aktywny absolwent-innowacyjne narzędzia i metody działania pośredników pracy

	11
	Data podpisania umowy 
	07.05.2012

	12
	Numer podpisanej umowy
	POKL.06.02.00-06-141/11-00

	13
	Beneficjent

(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Fundacja Inicjatyw Menedżerskich

 ul. I Armii Wojska Polskiego 5/7
20-078 Lublin

Tel.  81 441 33 44
biuro@fim.org.pl;  www.fim.org.pl 

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Fundacja

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Anna Bielak
ul. I Armii Wojska Polskiego 5/7

20-078 Lublin

Tel.  81 441 33 44

anna.bielak@fim.org.pl 

	16
	Okres realizacji projektu
	2012-05-01 - 2015-02-28

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 137 960,00 zł

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
	Projekt stanowi odpowiedź na deficyt skutecznych  metod aktywizacji absolwentów szkół wyższych, którzy w okresie 12 miesięcy od zakończenia studiów nie podjęli zatrudnienia. Głównym celem projektu będzie zwiększenie skuteczności działań 20 pośredników pracy z urzędów pracy województwa lubelskiego w zakresie aktywizacji zawodowo-społecznej absolwentów szkół wyższych z województwa lubelskiego poprzez zastosowanie nowatorskiej metody pracy do końca II kwartału 2014 roku. 
Innowacyjność projektu polega na nowy podejściu do roli i charakteru pracy pośredników pracy oraz do skrajnego powiązania systemu pośrednictwa z aktywnością i zaangażowaniem pracodawców. Większa aktywność pośrednika w procesie poszukiwania pracy oraz wykorzystanie przez niego szerszego wachlarza narzędzi pozwoli na dokładniejsze dopasowanie indywidualnych uwarunkowań absolwentów do oczekiwań i potrzeb pracodawcy. Proces przygotowania pośredników opiera się na dostarczeniu im wszechstronnej wiedzy w zakresie wypełniania i korzystania z macierzy kompetencji, coachingu i niestandardowych metod wsparcia oraz identyfikacji specyficznych kompetencji. W ramach projektu wypracowane zostanie oprogramowanie Just In Time wpierające proces o tej samej nazwie. Oprogramowania będzie oferowało interfejs dla: absolwenta, pracodawcy oraz pośrednika pracy i stanowić będzie inteligentne narzędzie usprawniające proces poszukiwania pracy przez absolwentów z położeniem nacisku na maksymalne dopasowania indywidualnych talentów i predyspozycji do oczekiwań pracodawców.
Produkt finalny:

Na produkt finalny składają się następujące elementy: metodologia przygotowania pośredników pracy do nowej roli, metodologia wsparcia absolwentów, oprogramowanie informatyczne Just In Time.  Proces przygotowania pośredników opiera się dostarczeniu im wszechstronnej wiedzy w zakresie wypełniania  i korzystania z macierzy kompetencji, coaching i niestandardowych metod wsparcia, identyfikacji specyficznych kompetencji. Praca pośrednika z absolwentem polegać będzie na prowadzeniu dogłębnego wywiadu za pomocą macierzy kompetencji. W ten sposób opisany zostanie potencjał, talent, predyspozycje osobowościowe i zawodowe absolwenta poszukującego zatrudniania. Kolejny krok w systemie to symulacyjna rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą zaproszonym do udziału w projekcie. Takie rozwiązanie pozwoli na praktyczne przygotowanie do właściwej rozmowy kwalifikacyjnej, uniknięcie ewentualnych porażek i właściwe zaprezentowanie się przed pracodawcą. Kolejny krok to kojarzenie kandydatów do pracy z potencjalnymi pracodawcami w ścisłym powiązaniu z wynikami macierzy kompetencji. W przypadku znalezienia zatrudniania pośrednik będzie dodatkowo asystentem absolwenta przez pierwsze 6 miesięcy pracy, którego zadaniem będzie bieżąca pomoc w codziennych sytuacjach zawodowych. Rekomendacje i informacje o poszukującym pracy zostaną zawarte w oprogramowaniu Just In Time. Oprogramowanie, które zostanie wypracowane w ramach projektu będzie miało na celu wspieranie procesu Just In Time. Oprogramowanie, będzie oferowało interfejsy dla: absolwenta, pracodawcy, pośrednika UP. W Interfejsie dla absolwenta będzie on mógł wypełnić dane i informacje na temat swoich kompetencji, talentów, preferencji zawodowych . Dodatkowo interfejs dla pracodawcy będzie umożliwiał wpisanie oceny i rekomendacji po zakończeniu pracy. Interfejs dla pracownika UP w którym będzie on mógł realizować zarówno zadania własne wynikające z procesu Just In Time jak wspierać absolwenta czy pracodawcę.

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 

a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie

 b)  faktycznie przetestowana
	Grupy docelowe w wymiarze upowszechniania:
– użytkownicy: Pracownicy urzędów pracy i pracodawcy z Lubelszczyzny.
- odbiorcy: absolwenci szkół wyższych z terenu Lubelszczyzny
Grupy docelowe w wymiarze testowania:

- użytkownicy: pośrednicy pracy z urzędów pracy województwa lubelskiego (20 osób)
- odbiorcy: 80 absolwentów (z wykształceniem wyższym z woj. lubelskiego (45 K, 35 M) w tym 45 osób bezrobotnych oraz 35 osób nieaktywnych zawodowo, którzy w okresie 12 miesięcy od zakończenia studiów nie podjęli zatrudnienia;

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Ideopolis Sp. z o.o. – mikro przedsiębiorstwo
ul. Nałęczowska 30/402

20-701 Lublin

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	Działania upowszechniające skierowane zostaną do urzędów pracy i pracodawców z Lubelszczyzny i prowadzone będą w następujący sposób: 
- informacja przekazywana odbiorcom przez pośredników pracy drogą mailową, telefoniczną i przy bezpośrednim kontakcie;

- ulotki, foldery konferencje i film skierowany do urzędów pracy i pracodawców z woj. lubelskiego;
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