Załącznik nr 3

FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Mazowieckie

	3
	IP / IP 2:
	Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Martyna Zieja
Jagiellońska 74, 03-301 Warszawa

tel. (0-22) 542 20 58
e-mail: martyna.zieja@mazowia.eu

	5
	Tryb 
	Tryb konkursowy

	6
	Numer konkursu
	1/VIII/IN/2010

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	6 000 000,00 PLN

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Analiza, testowanie i wdrażanie idei flexicurity

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny testujący

	10
	Tytuł projektu
	Analiza, testowanie i wdrażanie programu wsparcia dla pracowników

	11
	Data podpisania umowy 
	24.02.2012

	12
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.08.01.01-14-861/10-00

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	Certes Group Sp. z o.o.
Plac Zamkowy 15/19 lok. 22, 00-267 Warszawa
tel. 692 038 082
e-mail: info@certesgroup.eu 
http://certesgroup.com/web/certes-group-community/1

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - mikroprzedsiębiorstwo

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Piotr Woch
Plac Zamkowy 15/19 lok. 22, 00-267 Warszawa

tel. 692 038 082
e-mail: piotr.woch@certesgroup.eu 

	16
	Okres realizacji projektu
	01.01.2012-31.12.2013

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	2 094 569,00 PLN

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)

a)zakładanego wg wniosku o dofinansowanie

b)ew. zmodyfikowanego w trakcie realizacji (w wyniku np. rezultatów fazy testowania, walidacji itp.) i ostatecznej postaci produktu finalnego
	W trakcie realizacji Projektu zostanie opracowany i wdrożony innowacyjny program wspierania pracowników firm przeprowadzających lub planujących przeprowadzenie zmian organizacyjnych. Zakres programu będzie obejmował: trudności godzenia życia rodzinnego z pracą zawodową, problemy psychologiczne, wpływające na produktywność w miejscu pracy, trudności adaptacyjne pracowników związane ze zmianami w miejscu pracy. W ramach programu dostarczone zostaną darmowe usługi wsparcia psychologicznego dla pracowników oraz dostęp do bazy zasobów środowiskowych, zawierającej informacje o podmiotach oferujących usługi opiekuńcze i organizacji czasu (dla dzieci, osób starszych, schorowanych). Ponadto powstanie innowacyjny portal internetowy, zawierający bazę wyselekcjonowanych dostawców usług, bazę zasobów środowiskowych, wiedzę i porady z zakresu psychologii i psychoterapii oraz przechowujący informacje dotyczące przebiegu konsultacji /doraźnego wsparcia. 

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 
a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie
 b)  faktycznie przetestowana
	Grupa docelowa zakładana we wniosku o dofinansowanie:

1) użytkownicy :
- w wymiarze docelowym – wszyscy pracodawcy z terenu całego kraju;
- w wymiarze upowszechniania i włączania w ramach Projektu – 100 firm zatrudniających powyżej 50 osób z terenu woj. mazowieckiego oraz 60 przedstawicieli Ogólnopolskiej Sieci Promocji Zdrowia w Pracy;

- w testowaniu – decydenci w zakresie polityki HR (członków zarządu, kierowników HR) z 4-10 średnich i dużych firm planujących lub przechodzących zmiany organizacyjne.
2) odbiorcy – pracownicy średnich i dużych firm:

- w wymiarze docelowym – wszyscy pracownicy odczuwający potrzebę korzystania z programu;

- w testowaniu – 400-1000 pracowników.

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
Jednostka naukowa

ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, 91-348 Łódź

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	Lytle EAP Partners, Inc.
Spółka przewidziana przepisami innych ustaw niż Kodeks handlowy i Kodeks cywilny lub formy prawne, do których stosuje się przepisy o spółkach – małe przedsiębiorstwo

200 Cedar Ridge Drive Suite 208, Pittsburgh, PA 15205

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Ww. produkt powstanie przy współudziale partnera zagranicznego, od 30 lat dostarczającego usługi wsparcia pracownikom w skali całego świata. Jego doświadczenie w zakresie praktyki wspierania pracowników w procesach zmian w firmie zostanie wykorzystane do zdefiniowania zestawu kompetencji i wstępnych założeń programu (produktu Projektu).

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych  z uwzględnieniem i podaniem nazw podmiotów -partnerów zaangażowanych i adresatów tych działań, w szczególności jednostek administracji publicznej (max. 10 zdań): 

a)  wg wniosku

b) zrealizowanych
	Działania upowszechniające produkty Projektu będą prowadzone poprzez organizację kampanii informacyjnej skierowanej do grup docelowych, organizację konferencji z przedstawicielami Ogólnopolskiej Sieci Promocji Zdrowia w Pracy oraz wystosowanie apelu do Ministra Zdrowia w sprawie włączenia wsparcia pracowników do polityki zdrowotnej kraju.
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